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Benvolgut,

Us comunico mitjangant la present, als efectes oportuns, I'acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat per 11 vots a favor, O en contra i O abstencions, en la sessio
ordinaria num. 3/21, que va tenir lloc el dia 28 de juny de 2021, que transcrit literalment diu:

Exposicié de motius:

Ates l'acord de la Comissié de Programacio d’Estudis en la sessié num. 2/21 de 21 d’abril de
2021 de sotmetre a informacio6 publica aquest grau.

Ates que hafinalitzat el periode d’exposicié publica del 21 d’abril al 21 de maig de 2021, ambdds
inclosos.

Atés l'acord de la Comissio de Programacio d’Estudis en la sessié num. 3/21 de 10 de juny
d’elevar aquest grau al Consell Social amb la incorporacio de les al-legacions presentades per
la Facultat de Lletres el dia 20 de maig.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril,
i 'article 7.2 del Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell Social.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern de la memoria del Grau en Comunicaci6
Cultural.

El secretari del Consell Social,

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comud; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els
articles 8.3, 14.1i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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1 Descripcion del titulo

1.1 Denominacién:
GRADO UNIVERSITARIO EN COMUNICACION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD
DE GIRONA.

Listado de especialidades:
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales

ISCED 1: 32 Periodismo e informacién

ISCED 2: 22 Humanidades
Profesion regulada para la que capacita el titulo:

Profesion regulada segun resolucion:

1.2 Distribucion de créditos en el titulo:

Créditos ECTS totales: 240 ECTS

Créditos de formacion basica: 66 ECTS

Créditos de formacién obligatoria: 126 ECTS

Créditos de formacion optativa: 30 ECTS
Créditos de practicas externas: 12 ECTS (6+6 que forman parte de las optativas)

Créditos de trabajo de fin de grado: 12 ECTS

Créditos de reconocimiento académico: 6 ECTS

1.3 Modalidad de ensefanza

Centro de imparticiéon: Facultad de Letras
Periodos de docencia: 4 cursos

Lenguas utilizadas durante la formacidn: catalan y espariol

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 50
Primer afo: 50
Segundo afio: 50

Tercer ano: 50

Cuarto ano: 50



1.5 Criterios y requisitos de matriculacion:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes
estudios que imparte puede consultarse a través de su pagina web:
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Normes-
de-matricula

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos
de preinscripciéon y matriculacién.

Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo:
El nimero minimo de créditos a matricular en el primer curso es de 30, y en los

siguientes cursos es de 24; puede consultarse la normativa en el siguiente enlace:
https://www.udg.edu/ca/portals/1/Normativa/Normativa-matricula-20-21-CdG.pdf

Normas de permanencia:

Pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanencia-i-progressio-en-estudis-de-grau

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo del titulo:

En los apartados anteriores ya se ha aportado toda la informaciéon necesaria para la
expedicion del Suplemento Europeo del titulo. Puede ampliarse en:
https://www.udg.edu/ca/estudia/titols-i-certificats/tramitacio-de-titols-i-certificats
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2 Justificacion

2.1 Interés del titulo en relacion con la planificacion de las
ensenanzas en el marco del sistema universitario de Cataluna

Esta propuesta se presenta como una renovacidon o actualizacion del grado en
Comunicacion Cultural que se viene impartiendo en la Facultad de Letras de la UdG
desde el curso 2009-2010 y que fue acreditado por ANECA y AQU en 2009. En su
elaboracidon se han tenido en cuenta las modificaciones introducidas en el anterior
Plan de Estudios en cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Mejora de
la Facultad de Letras, redactado como consecuencia del proceso de acreditacion de
los grados que se imparten en la Facultad que culminé el 22 de Junio de 2016 con la
emision de un informe favorable. Los afios transcurridos desde su implantacion, los
cambios en los contextos universitarios, sociales y econémicos a nivel nacional e
internacional y, por supuesto, la experiencia acumulada en estos 10 afios justifica los
cambios — estructurales y de contenidos — propuestos en esta memoria. Conviene
seflalar que la actual propuesta ha sido aprobada por unanimidad por la Junta de
Facultad del 26 de febrero de 2021.

El grado en Comunicacion cultural nace en el marco de renovacion y reflexién sobre
los estudios humanisticos de la UdG en el sentido de potenciar dichos estudios,
dotandolos de un perfil mas estrechamente vinculados al presente y al mundo
contemporéaneo, orientandolos al amplio mundo de las profesiones vinculadas a la
comunicacion y la cultura, entendida ésta en el sentido mas amplio del término:
industrias creativas, instituciones publicas y privadas, medios de comunicacion, etc.

La experiencia acumulada en estos 10 afios, el proceso de digitalizacion, asi como
los indicadores de Nivel de adecuacion de la formacién inicial: competencias
especificas que, segun los datos del informe de la AQU (2020), son algunos de los
elementos que justifican la estructura del grado propuesto, en la que destaca una
mayor presencia de contenidos vinculados a industrias culturales y creativas (ICC)
como sector econdmico, asi como a las areas de conocimiento de comunicacion
audiovisual y nuevos enfoques y formatos periodisticos derivados del proceso de
digitalizacion, sin perjuicio de otros contenidos transversales propios del resto de
estudios que se imparten en la Facultad de Letras (Geografia, Historia, Filosofia,
Historia del Arte o Filologia Catalana y Espafiola).

Se ha tenido en cuenta también el contexto europeo e internacional respecto de los
aspectos abarcado por la titulacion.

En primer lugar, la importancia del sector de las industrias culturales y creativas y de
las nuevas demandas en la comunicacion audiovisual y el periodismo en Catalunya.
En este sentido, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
recoge, en su informe How cultural and creative industries can power human
development in the 21st Century (2019) !, que las industrias culturales y creativas
(que incluyen, entre otras, el entretenimiento, libros, medios de comunicacion y

1 Ver UNPD (2019) How cultural and creative industries can power human development in the 21st
Century. Human Development Reports, http://hdr.undp.org/en/content/how-cultural-and-creative-

industries-can-power-human-development-21st-century
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software), se han convertido en una fuerza vital para acelerar el desarrollo humano.
[...] Si se nutre bien, la economia creativa puede ser una fuente de transformacion
econdémica estructural, progreso socioeconémico, creacion de empleo e innovacion al
tiempo que contribuye a la inclusién social y al desarrollo humano sostenible”. Estos
aspectos forman parte de los contenidos y competencias de la actualizacion y
adecuacion del Grado de Comunicacion Cultural.

La economia creativa es uno de los sectores de mas rapido crecimiento del mundo y
contribuye con el 3% del PIB mundial, lo que supone un total de 2.250 millones de
dolares anuales y emplea a 30 millones de personas en todo el mundo. La creatividad
es un recurso renovable, sostenible e ilimitado. Para las Naciones Unidas, la
creatividad es la industria del manana. Por este motivo se declaré el ano 2021 el Afio
Internacional de la Economia Creativa para el Desarrollo Sostenible en la 742
Asamblea General de las Naciones Unidas. La implementacion del Afio esta dirigida
por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD),
en consulta con la UNESCO y otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas?.
También se han tenido en cuenta, los aspectos que la UNESCO establece como
prioridades en el Sector de Comunicacién e Informacién, como son: fomentar la
libertad de expresion, el desarrollo de los medios de comunicaciéon y el acceso a la
informacién y el conocimiento, asi como de “promover el libre flujo de ideas mediante
la palabra y la imagen”3. La UNESCO también promueve planes de estudio de
alfabetizacion mediatica e informacional para los estudios de comunicacion, asi
como la igualdad de género y el contenido veraz en los medios, que han sido
incorporados en la estructura del grado de Comunicacién Cultural de la Universidad
de Girona.

En cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ademéas de una asignatura
especifica, los contenidos, resultados de aprendizaje y competencias del Grado que
se presentan contribuyen directamente al logro los ODS 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 16y
17 establecidos en la Agenda 2030.

En segundo lugar, las industrias culturales y creativas (ICC) son uno de los sectores
considerados claves por la Union Europea en el marco de la estrategia Horizonte
Europa 2021-2027%. Concretamente en su Pilar 2: Desafios mundiales vy
competitividad industrial europea, incorpora dos clusteres en los que puede
insertarse este nuevo grado y que son: el Cluster de Cultura, creatividad y sociedad
inclusiva y el Claster Mundo digital, industria y espacio, ya que se presenta una
estructura hibrida entre ambos. Ademas, también a nivel europeo, el grado se
enmarca en el Plan de Accién para la Democracia Europea, concebido para empoderar
a los ciudadanos y construir democracias mas resilientes en toda la UE al promover
elecciones libres y justes; reforzar la libertad de los medios de comunicacioén; luchar
contra la desinformacion. Todos estos aspectos estan reflejados igualmente en los
contenidos, competencias y resultados de aprendizaje.

2 Ver: International Year of Creative Economy for Sustainable Development, 2021, disponible en
https://undocs.org/en/A/RES/74/198

% Disponible en https://en.unesco.org/themes/communication-and-information

4 Basado en la propuesta de la Comisién para Horizonte Europa, el acuerdo comun entre los colegisladores
y la orientacion general parcial, ambos aprobados en abril de 2019. Disponible en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strateqgy_on_research_and_innovatio
n/presentations/horizon_europe_es_invertir_para_dar_forma_a_nuestro_futuro.pdf
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En tercer lugar, esta propuesta se enmarca en el Plan Estratégico UdG2030°%, que en
su apartado 3.1 de las Lineas estratégicas y objetivos, recoge “Apostar
decididamente por la confluencia del humanismo y la tecnologia para abordar los
retos del siglo XXI. Efectuar una apuesta de transversalidad por la suma de
inteligencias entre &areas de conocimiento y a la vez buscar la ecuacidon entre
inteligencias que permita desarrollar estrategias para afrontar los cambios
profesionales y en la investigacion de cara al futuro desde una ética que ponga a las
personas en el centro”

Se puede afirmar, con la fuerza que da la solidez de un proyecto colectivo de largo
alcance y de estas caracteristicas, que el proceso de elaboracion de esta memoria ha
sido largo, complejo, gradual, participativo y bien meditado. Finalmente, el resultado
ha sido ampliamente consensuado. Hay un dato altamente significativo en cuanto al
nivel de implicacién colectiva en este proyecto: ha sido aprobado con el 100% de los
votos emitidos en el Consejo de Estudios del Grado y en la Junta de la Facultad de
Letras de la UdG.

Conviene poner de relieve que el Grado en Comunicacion Cultural que ahora propone
la Facultad de Letras, presenta lineas de continuidad y de evoluciéon derivada de la
experiencia acumulada, de los cambios sociales, econémicos, culturales vy
tecnoldgicos del contexto territorial europeo, espafol, catalan y gerundense. En su
conjunto, todos los aspectos sefialados son pertinentes, relevantes e innovadores en
relacion con la planificacién de las enseflanzas en el marco del sistema universitario
de Catalunya, al que inserta internacionalmente.

2.1.1 Prevision de la demanda (evolucion de la demanda en titulaciones
anteriores o similares. Prevision de captacion)

El Grado en Comunicacion Cultural ha sido, desde su creacion, el grado que mayor
numero de alumnos ha tenido en la Facultad de Letras de la UdG. Con una oferta
inicial de plazas de 50, en el curso 2020-2021 se matricularon 56 alumnos en la
convocatoria de junio. A continuacion se presenta un cuadro con los datos de acceso
a primer curso a todos los estudios que ofrece actualmente la Facultad de Letras:

Comunicaciéon Filosofia Geografia Historia Historia Lengua Lengua

Cultural del arte Catalana Espafiola
19720 55 24 30 67 34 33 40
20/21 56 45 35 52 40 17 25

Fuente: Datos Secretaria Académica Facultad de Letras

Por lo que se refiere a la demanda del Grado en Comunicaciéon Cultural en la
Universidad de Girona, donde se ofrece desde el curso 2009-2010, los datos de nuevo
acceso de los dltimos cursos son los siguientes:

Plazas ofrecidas 40 50 50 50 50 50

Demanda 12 opcion 43 56 34 37 47 48

5 Disponible en https://www.udg.edu/ca/portals/61/Final/PLA%20ESTRATEGIC%20UdG.pdf?ver=2019-
09-30-131226-073.
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!Estudlantes de nuevo a7 60 52 53 54 55
ingreso

Porcentaje de acceso en 85,11% 83,33% 78,85% 77,36% 75,93% 90,91%
primera preferencia

Porcentaje de acceso en 0% 0% 23,08% 15,09% 5,56% 5,45%
matricula a septiembre*

Fuente: Datos de la Secretaria Académica. Facultad de Letras

Se observa claramente que la demanda de los estudios de Comunicacion Cultural se
ha mantenido estable en los ultimos afios entre los alumnos y alumnas de nuevo
ingreso, con un repunte de la demanda en los uUltimos cursos como primera
preferencia (90,91% en el curso 19-20). En el curso 20-21, se matricularon 56
alumnos en la convocatoria de junio y no se admitieron alumnos en la convocatoria
de septiembre.

Las actualizaciones y cambios realizados suponen un mayor ajuste a las demandas
del sector profesional de los/las graduados en Comunicacién Cultural, por lo que se
espera un aumento de la demanda cuando se implemente el actual disefio del grado.
En el andlisis de los datos sobre el nivel de adecuacion de las competencias
especificas, puede observarse que tanto la formaciéon tedérica como la formacién
practica (tanto en su nivel como en su utilidad) demandaban una revisidn en
profundidad y la incorporaciéon de los cambios suficientes para mejorar dichos
indicadores. Este ha sido unos de los aspectos de gran relevancia en los ajustes e
innovaciones establecidas en el grado que se presenta.

Nivel de adecuaciéon de la formacién inicial: competencias especificas del Grado en
Comunicacién Cultural de la UdG

Formacion Formacioén practica: Formacioén practica:

utilidad

Formacion teodrica:

nivel tedrica: utilidad nivel

6,4 5,0 5,5 5,1

Fuente: AQU (2020) Informe sobre la Insercién laboral de los graduado y graduadas del Grado en Comuncacién Cultural
de la UdG 2020. Disponible en EUC Dades 2020 https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

Como resultados de estos indicadores, el nivel de satisfaccion global del estudiantado
con los estudios es de un 6,4 calificacion que pudiera derivarse de la falta de ajuste
de las competencias especificas en cuanto a los rapidos y profundos cambios
producidos en el sector durante los diez afios de existencia del grado. En diferentes
encuestas y entrevistas realizadas por la coordinacién al alumnado de cuarto curso
del Grado, se evidencid que era necesaria una actualizacién y una mayor adecuacion
del grado a las necesidades del sector que, como se ha sefialado anteriormente, seria
las industrias culturales y creativas, con especial hincapié en las nuevas demandas
derivadas de la digitalizacién y su concrecion en la comunicacion y la cultura.
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Satisfaccion con las competencias alcanzadas. Enseflanza y Aprendizaje: satisfaccion con el
proceso docente (metodologia, evaluacion, tutorias, etc.)

Valverian a repetir la . ~
£ Satisfaccidn con los elementos siguisntes
titulacién

Satisfaccion global
6,4

55%

Fuente: EUC Dades 2020 https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

Estos datos de satisfaccion también deben y pueden mejorarse con el nuevo disefio
propuesto. La experiencia del grado después nos permite afirmar que nuestros
alumnos reciben una atencién personalizada y un alto compromiso docente del
cuerpo de profesores adscritos, valorados con un 7,3.

Cabe destacar también, que tanto desde el conjunto de la Facultad de Letras como
desde el profesorado del Grado se ha sido muy consciente de la necesidad de trabajar
activamente para dar a conocer los estudios de Comunicacion Cultural entre los
potenciales estudiantes, por lo cual en los Gltimos afios se han desarrollado distintas
iniciativas: elaboracion y difusion de videos y otros materiales promocionales,
organizacion de jornadas en las que se invita a los estudiantes de bachillerato a visitar
la Facultad y realizar diversas actividades impartidas por los profesores. Todo ello,
que se continuara realizando en los proximos cursos, y se utilizaran herramientas
digitales de difusién como Google AdsWords y las plataformas mas habituales y de
uso comun entre los jévenes como Facebook, Twitter, Instagram, etc.

2.1.2 Territorialidad de la oferta (titulos parecidos impartidos en el
territorio)

Antes de exponer los elementos e indicadores correspondientes a este apartado
quisiéramos sefalar un aspecto importante relacionado con el entorno social, cultural
y econémico de la Universidad: Girona como ciudad universitaria. Una buena parte
de los estudiantes de la Facultad de Letras proceden de las comarcas cercanas,
algunas de ellas colindantes o bien comunicadas tanto por carretera como por
ferrocarril, con la provincia de Barcelona y concretamente con la Universidad
Auténoma de Barcelona. Tampoco podemos olvidar que con la puesta en servicio y
consolidacion del AVE entre Figueres, Girona y Barcelona, las universidades de esta
ultima capital también despiertan el interés de los estudiantes residentes en
comarcas gerundenses. Sin embargo, y por razones de sobra conocidas, Girona es
un destino estudiantil atractivo en gran parte debido a sus dimensiones, precios del
alojamiento y a unas buenas comunicaciones, tanto por carretera como por
ferrocarril.

El atractivo de Girona como ciudad universitaria constituye un importante activo para
unos estudios relacionados con los ambitos de la comunicacién y la cultura que
tradicionalmente se impartian en universidades de Barcelona. Asi, una buena parte
de los estudiantes interesados en estudios relacionados con la comunicacion y
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residentes en comarcas, como por ejemplo el Vallés Oriental, se plantean la
posibilidad de estudiar (y residir) en Girona. También se ha detectado un numero
significativo de estudiantes procedentes de las Islas Baleares.

Desde un punto de vista estrictamente académico, observamos también como a
partir del afio 2005, diversas universidades catalanas incorporan estudios de grado
relacionados con la comunicacion y las industrias culturales y creativas (ICC) a las
ofertas, digamos tradicionales, de las facultades de letras. Asi, la Universidad de
Barcelona ofrece en la actualidad un grado en Comunicacion e Industrias Culturales
que se imparte en la Facultad de Filologia y Comunicacion; el grado en Comunicacion
y periodismo audiovisuales de la Universidad de Lleida, se imparte en la Facultad de
Letras de dicha universidad.

El hecho de que una parte importante de la oferta de grados relacionados con la
comunicacion y las industrias culturales que ofrecen las universidades publicas
catalanas se imparta en facultades de letras (Barcelona, Girona y Lleida), siendo
relevante, no es el Unico que justificaria la presente propuesta. En el apartado 2.2
se abordan diferentes aspectos académicos y cientificos —y se indican diversos
referentes nacionales e internacionales, que justifican una perspectiva transversal—
principalmente de las ciencias sociales y las humanidades, sin excluir los
conocimientos tecnoldgicos —para la formacién relacionada con la comunicacion y la
cultura.

2.1.3 Potencialidad del entorno productivo:

Algunas actuaciones promovidas en Catalufia, como el Plan de cultura digital para las
empresas creativas catalanas 2014-2016 (Departament de Cultura, 2014), buscaban
precisamente mejorar la competitividad y el empleo de las empresas culturales y
creativas mediante el impulso de las TIC y las herramientas propias del mundo digital.
Como sefialan Marciano y Gonzalez (2018:146)°, “Las lineas de accién de este plan
se establecen en funcion del destinatario: las empresas nativas digitales (iniciativas
de apoyo a la financiacion, internacionalizacién, visibilidad, creacion de
oportunidades de negocio y captacion de talento), y las empresas culturales
tradicionales (adaptacion del sistema de financiacién, fomento de la creacién de
proyectos digitales, impulso de proyectos transmedia). También se contemplan
acciones transversales, como iniciativas de transferencia Universidad-Empresa,
cooperacion intersectorial, formacién y consultoria”.

Segun los datos del indice Localcom?, en 2014 las industrias culturales y creativas
catalanas (ICC) empleaban a un total de 87.998 personas en Catalunya, de los cuales
un 15,7% pertenecian al sector audiovisual y multimedia y un 21,1% al sector
editorial y prensa. El volumen de negocio generado por las mas de 31.000 empresas
catalanas fue de 7.326 millones de euros.

6 M Murciano Martinez, C Gonzalez Saavedra (2018): “Las industrias culturales y creativas en las
comunidades autbnomas espafiolas: El caso Catalufia”. Revista Latina de Comunicacion Social, 73, pp. 146
a 167. http://www.revistalatinacs.org/073paper/1250/09es.htm| DOI: 10.4185/RLCS-2018-1250

7 Proyecto La transformacion de las industrias culturales y creativas en Espafa: cambio digital,
competitividad, empleo y contribucién al bienestar social en el Horizonte 2020 forma parte del Plan
Nacional de I+D+i, financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad.
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Datos sobre las Industrias Culturales y Creativas en Catalunya 2014

Variables de estudio por CCAA, sequin ICC y afio (cifras absolutas)

Bibliotecas,

Audiovisualy museos y Total general
Arguitectura  Artesescénicas  Artesvisuales multimedia patrimenio  Librosy prensa Publicidad
Personal ocupado 10.520 10,203 10.036 13.797 4133 18.555 20.354 87.998
Nimero de empresas 7.759 2.075 7.386 2.194 1.441 6.019 4.737 31.611
Volumen de negacio 690ME 364 M€ S43M £ 1671IME 115M€ 2.186 M £ L757TM£ 7.326 M €
Valor Afiadido Bruto ZI9ME 213ME 302 M€ 544 M € 129ME 706 M€ FB0ME 2953ME

Fuente: indice LocalCom?

En lo referente a la ubicacion de los graduados y graduadas del grado en
Comunicacion Cultural, un 40% de los mismo encuentra trabajo en la provincia de
Girona, ya sea en los medios de comunicacidon y productoras audiovisuales locales,
ayuntamientos (tanto en las areas de comunicacién como de cultura), en centros o
instituciones culturales. Se trata de un dato significativo, dado los datos poblacionales
de la provincia. También pude observarse que nuestros graduados encuentran trabajo
en la provincia de Barcelona (50%), tanto en la ciudad de Barcelona como en las
comarcas mas cercanas a Girona, donde se concentra la mayoria de la poblacién
catalana, pero también la mayoria de los medios de comunicacion y las empresas
culturales y creativas.

Ubicacion del puesto de trabajo de los graduados y graduadas en Comunicacion Cultural

Lleida Tarragona ,_Europa
2% 2%

0%

Restode las
comunidades
auténomas
6%

Barcelona

50% Girona

40%

Fuente: AQU (2021) La insercion laboral de los graduados y graduadas 2020

2.1.3.a. Ocupabilidad — Tasas de ocupacion y calidad de la insercién de titulaciones
similares o equivalentes
Segun el Informe sobre la Insercién laboral de los graduado y graduadas del Grado

en Comunicacion Cultural de la UdG 2020 (AQU, 2020)°%, el nivel de ocupabilidad de
los graduados en comunicacion cultural es alto (83,7%) aunque ha sufrido un ligero
retroceso de 1,3% respecto de 2017. Sin embargo, solo el 58,3% de los graduados
y graduadas en comunicacioén cultural con empleo, realiza funciones especificas de la
titulacion. En este sentido consideramos que la actualizacion del grado puede

8 Disponible en https://centresderecerca.uab.cat/oic/content/icc-empleo-empresas-negocio-vab
® Disponible en EUC Dades 2020 https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459
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contribuir a mejorar este indicador en la medida que se ha perseguido adecuarlo a
las necesidades actuales y futuras del sector.

. . . Disponibles Detalle
Evolucion de la situacién laboral Funciones realizadas en el trabajo M ‘]
58.3%

85,0%

B0.0% 93.7%
- .
25.0% Ganancias brutas mensuales
16.7%
{personas ocupadas a tiempo completo)
20,0%
22%

10,0% Funciones Funciones no Funciones ] 5 ] 2

2014 2017 2020 especificas de universitarias universitarias £

la titulacion
Ocupadofa © Parado/a

Fuente: AQU (2020), disponibles EUC Dades https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

Otro dato importante respecto de la ocupabilidad, es el tiempo transcurrido hasta
encontrar el primer empleo. En el caso de nuestros graduados, el 64,4% tarda menos
de 3 meses en encontrar empleo. Por otro lado se trata de un empleo relativamente
estable, dado que el 68,8% de nuestros graduados tienen contrato indefinido.

Tipo de contrato Tiempo hasta encontrar el primer trabajo
(no dispenible para mésteras)
6,3%
29,2% En menos de 3 meses
18.8% Entre 3 meses y 1 afio
8.3% A ®Mas de 1 afio
A.c70 64,6%
Fjoo Temporal Auténomo Becario
indefinido

Los dates mostrados corresponden 2l ditime afie disponible.

Fuente: AQU (2020), disponibles EUC Dades https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

2.1.3.b. Situacion R+D+l en el sector académico y profesional: grupos de
investigacion, proyectos, publicaciones, infraestructuras de investigacion
Los estudios en Comunicaciéon en la Universidad de Girona son relativamente

recientes y se encuentran divididos en varias facultades. Ademas, tienen poco
profesorado con dedicacidon exclusiva, una importante proporcion del profesorado
adscrito a las Areas de conocimiento de comunicacion, es asociado. La suma de
ambos aspectos dificulta enormemente la realizacion de acciones de R+D+I en el
sector académico y profesional.

A pesar de lo sefialado, pueden identificarse algunas estructuras universitarias en las
que se participa desde el Grado que mas tienen que ver con la transferencia y con la
relacion entre el d&mbito académico y de investigacion y el desarrollo social y
econémico del territorio; en el apartado 2.3.3. detallaremos lo referente al &mbito
de investigacién estrictamente académico.
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= Campus de la Comunicacion Cultural y Corporativa

El Campus de Comunicacion Cultural y Corporativa de la Universidad de Girona es
una plataforma relacional con un claro planteamiento market driven, que tiene por
objetivo principal facilitar proactivamente la relaciéon entre las empresas e
instituciones del ambito de la Comunicacién Cultural y Corporativa y la Universidad
de Girona, sobre la base del contacto a priori y la promocién y mantenimiento de una
relacion continuada a través de una interlocucidon personalizada y Unica con la
Universidad de Girona. Cuenta con la participacion de la Diputacion de Girona, la
Generalitat de Catalunya y la Unién Europea. El director cientifico es el profesor del
Grado de Comunicacion Cultural Dr. Lluis Costa.

Los ambitos de focalizacién del Campus Comunicacién de la Universidad de Girona
son los siguientes:

- Técnicas de comunicacion aplicadas al pensamiento creativo, el disefio y la

publicidad

- e-Comunicacion

- Comunicacion y participacion ciudadana

- Formatos innovadores en promocion del conocimiento

- Comunicacion transfronteriza

- Comunicacion local

- Estrategias comunicativas de los valores y la RSC

- Técnicas de redaccion e informacion en contextos 3.0

- Técnicas de expresion oral y escrita

- Etica y derecho en la comunicacién

- Gamificacion

La Agrupacion Sectorial del Campus Comunicacion Cultural y Corporativa esta
formada por 65 entidades y empresas de territorio, que participan de diferentes
formas, y entre ellas contribuyen a la formacion e insercién de los estudiantes.

El Claster de Investigacion del Campus Comunicacién Cultural y Corporativa esta
integrado por los siguientes Grupos de Investigacion:

- Comunicacio Social i Institucional CSil

- Analisi i Creacio6 de continguts audiovisuals i escenics en la cultura
contemporania (ERAM)

- Analisi de la Recepci6 de les Pantalles Audiovisuals ARPA

- Geometria i Grafics GGG

- Literatura Contemporania, Teoria de la Literatura i Literatura Comparada

- Comunicacions i sistemes distribuits

- Patrimoni Literari

- Laboratori d'Analisi i Gesti6 del Medi Ambient

- Catedra UNESCO de Politiques Culturals i Cooperaci6

- Historia de la Llengua i Llengua Normativa

- Grup de recerca en gestid i administracié de politiques socials i culturals

= Proyecto Shababuna; our youth: informed and well prepared to choose
their future! (AMIF SHABABUNA) 2021-2023

Se trata de una Action Grant financiada por European Commission (referencia

958054) de la DG de Investigacion e innovacion de la Comisién Europea. Cuenta con

seis socios (dos universidades, una ONG, dos administraciones regionales y una
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asociacion de administraciones locales) de 3 paises europeos (Esparfia, Italia y
Suecia).

El objetivo general de la accién es contribuir a cambiar las percepciones de los
jovenes marroquies hacia la migracion irregular a la UE como Unica soluciéon a sus
problemas socioecondmicos mediante la promocion de la cooperacion de los actores
locales y regionales en Europa y Marruecos. Como objetivos especificos: i) empoderar
a las voces creibles para contrarrestar las narrativas de los traficantes de migrantes
sobre la migracion irregular y las narrativas de las diasporas sobre la vida irregular
en la UE ; y ii) fortalecer la cooperacion de multiples partes interesadas entre actores
tales como organizaciones de la sociedad civil, investigadores, medios de
comunicacion, actores estatales locales, didspora y, cuando corresponda, otras partes
interesadas.

El proyecto se divide en 4 Paquetes de Trabajo (WP). La UdG, lidera el WP2 centrado
en la Investigaciéon y analisis sobre la construcciéon de los imaginarios de la migracién
entre los jévenes marroquies y creacién de capacidades en las administraciones
locales marroquies; también participa en el WP1 Gestidon y coordinacién de la accion;
el WP3 Campafa de sensibilizacion sobre los riegos de la migracion irregular, con el
disefio y la estrategia de comunicacién para el cambio social; y el WP4 Campafa de
informacién dirigida a los jovenes y las administraciones locales marroquies, en las
que la UdG disenara una App sobre el tema dirigida a jovenes y administraciones
marroquies.

La IP en la Universidad de Girona es la profesora y coordinadora del Grado de
Comunicacion Cultural, Dra. Olga Del Rio. Participan ademas dos profesores del area
de comunicacioén, los profesores Dr. Ramon Girona y la Dra. Andrea Oliveira. El
presupuesto asignado a la UdG es de 75.000 euros aproximadamente.

= Catedras de las que participa el profesorado del Grado

Las catedras son entidades que nacen de la alianza entre la Universidad de Girona y
una institucioén, asociacién o empresa con el objetivo de estudiar y difundir una
tematica concreta. Promueven la celebracion de actividades y la edicion de
publicaciones en todo el territorio, favoreciendo asi la dinamizacion cultural y
cientifica de las comarcas gerundenses, asi como cumpliendo los objetivos de
transferencia y difusion del conocimiento. La UdG cuenta actualmente con un total
de 33 catedras.

Dado que es un grado transversal, su profesorado también participa de diferentes
Catedras:

- Cétedra Josep Pla de Literatura y Periodismo: La Céatedra Josep Pla de
Literatura y Periodismo se fundé en 2011 a partir del acuerdo entre la
Fundacién Josep Pla, la editorial Grup 62 y la Universidad de Girona. Su
objetivo es preparar nuevas ediciones de la obra de Josep Pla y divulgar su
legado, desde el rigor académico y a través de actividades diversas. Dirigida
por el profesor del Grado de Comunicacion Cultural, Dr. Xavier Pla.

- Céatedra de Geografia y Pensamiento Territorial: Investigacion, divulgaciéon y
arraigo en el territorio. La Catedra actia como foro permanente de estudio,
reflexion, investigacion y difusion de cualquier tematica relacionada con el
mundo de la geografia y de la ordenacion del territorio. Es un escenario para
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la creacion y difusion de "cultura territorial”, lejos de los condicionamientos
académicos habituales de los estudios reglados. Dirigida por la profesora Dra.
Margarida Castarier Vivas.

- Catedra de Art i Cultura contemporanea. El objetivo fundacional era el de
impulsar y dar a conocer los protagonistas y los temas de interés mas
relevantes de nuestra cultura actual y abrir un espacio de debate a partir de
las relaciones entre el arte, la poesia, la literatura, la musica, la filosofia y el
cine contemporaneos desde una vision interdisciplinaria. Esta Catedra ha
proporcionado asi un espacio de investigacion y reflexiéon a nivel internacional
para los estudiantes de la UdG y el publico interesado en debatir cuestiones
fundamentales que conforman el panorama cultural de nuestra sociedad.
Dirigida por la profesora Dra. Maria Josep Balsach.

2.1.3.c. Consonancia con las lineas de investigacion prioritarias de las
administraciones competentes

En este apartado queremos destacar que el profesorado y el personal de investigacion
vinculados al Grado en Comunicacion Cultural mantienen una actividad constante de
colaboracion con las instituciones. En este sentido, las lineas de investigacion propias
se imbrican con las necesidades generadas por dichas instituciones, publicas y
privadas lo que genera una actividad de transferencia del conocimiento mas que
notable. Asi, profesores e investigadores realizan habitualmente actividades con las
administraciones publicas, lo medios de comunicacion, fundaciones, museos,
festivales, productoras y otros como: la organizacién de actividades de difusion de la
cultura, rutas culturales, creacion de capacidades en comunicacién institucional de
administraciones y empresas locales, diagndésticos sobre ecosistemas comunicativos,
apoyo en la definicién de politicas culturales, redaccion de libros, asesoramiento y
participacion en diversos érganos vinculados a temas de comunicacion y cultura.,...

Finalmente, queremos sefalar que, en su conjunto, el profesorado participa también
en numerosos proyectos de investigacion y contratos de investigacion y transferencia
con diversas instituciones.

2.2 Interés académico de la propuesta justificado mediante
referentes externos (nhacionales o internacionales)

El progresivo descenso que en los ultimos afios estaba experimentando la demanda
académica y laboral de los estudios de Letras motivo que la Facultad de Letras de la
UdG iniciara varias acciones encaminadas a reactivar estos estudios. Entre estas
acciones, en el afio 2002, se impulsé la elaboraciéon de un plan estratégico de los
estudios de Letras, del cual emanaron las principales lineas estratégicas y acciones
que se han estado desarrollando desde aquella fecha. Una de las acciones principales
que se emprendieron con este plan estratégico fue la de potenciar los estudios de
Letras, dotandolos de un perfil mas estrechamente vinculado al presente y al mundo
contemporaneo y mas orientado al mundo profesional de la cultura en el sentido mas
amplio del término (medios de comunicacion, industrias culturales, instituciones
publicas y privadas, etc.).

La creacion del Grado en Comunicaciéon Cultural se enmarcé entre las lineas
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estratégicas de potenciacion y modernizacion de los estudios de la Facultad de Letras.
Toda esta estrategia fue debatida y aprobada debidamente en su momento por los
6rganos representativos de la Facultad en todos sus diferentes niveles de
competencias y ambitos de decision: Junta de Facultad, equipo de gobierno,
decanato, equipo de coordinadores y estudios. Naturalmente, toda esta operacion ha
contado con la ratificacion del proyecto por parte de Rectorado, que de hecho actué
en los inicios del proyecto como propulsor preeminente de esta iniciativa (Iéanse los
detalles de la politica de Rectorado en el subapartado “Interés profesional”; para
seguir el conjunto del proceso y de sus fases, véase sobre todo el apartado 2.3).

Conviene, pues, poner de relieve que la actualizacién del Grado en Comunicaciéon
Cultural que ahora propone la Facultad de Letras presenta una linea de continuidad
clara y coherente con las acciones estratégicas llevadas a cabo a lo largo de estos
ultimos afos por la Facultad de Letras, asi como con el anterior plan de estudios
2010-2021 y la misma UdG como institucion.

El Grado en Comunicacidon permite una ampliacion de perspectivas y metodologias
de carreras de Humanidades que suelen percibirse como tradicionales vy
desvinculadas del mundo actual y profesional y ofrecer una nueva plataforma hibrida
entre las humanidades y las ciencias sociales. Dichos contenidos, en un nuevo frame
dibujado fundamentalmente por los medios de comunicaciéon y las industrias
culturales, encuentran un nuevo espacio académico de reflexion, abriéndose a otras
disciplinas afines y permitiendo enfoques interdisciplinarios, en la misma linea en que
los combined studies, o0 mas concretamente los Media and Cultural Studies, y la
Medienwissenschaft, en calidad de Geisteswissenschaft y Kulturwissenschaft, ha
renovado y complementado desde la década de 1980 las titulaciones humanisticas
del ambito anglosajén y del ambito aleméan respectivamente.

Todo este nuevo enfoque académico de los contenidos mediaticos, culturales y
humanisticos permitié ofrecer una formacién homologable a entornos académicos
modernos y de referencia, como son especialmente los recién citados de
Medienwissenschaft o Medievidenskab en el contexto germano y danés,
respectivamente, o los grados de Media and Cultural Studies, especialmente de
referencia en el ambito anglosajéon y su area de influencia. También merecen
destacarse los programas de grado y posgrado como el de Comparative Media Studies
(CMS) desarrollado por el MIT o las iniciativas en torno a las Cultural Industries, con
las que nuestro programa comparte parcialmente objetivos y metodologias. (los
puntos de contacto los desarrollamos mas adelante en este mismo apartado y en el
siguiente, punto 2.2.). Sefalar también, que en los ultimos afios han surgido en
nuestro pais grados similares como por ejemplo el Grado en Industrias Culturales de
la Universidad de Barcelona.

En dichos ambitos internacionales, las areas de conocimiento de Artes vy
Humanidades y Ciencias Sociales tales como Arte, Historia, Filologias, Filosofia y
Geografia, justamente los estudios que se imparten en nuestra Facultad de Letras,
participan activamente en grados de Media and Cultural Studies, tal y como se puede
comprobar de modo detallado en el Subject Benchmark Statement for
Communication, Media, Film and Cultural Studies, etc.

Probablemente la ampliacion de horizontes cientificos mas relevante sea la que queda
englobada en los Media & Cultural Studies, una perspectiva surgida en el Reino Unido
en un contexto de cambios y transformaciones tanto politicas, econdmicas y
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culturales. Como es de sobras conocido, se trata de una perspectiva transversal que
da cabida a disciplinas como los estudios de Recepcién, Semidtica y Comunicacion,
estudios de Género o Analisis del Discurso.

A pesar de las limitaciones presupuestarias por todos conocidas, el Departamento de
Filologia y Comunicacion ha ido incorporando profesorado acreditado en el ambito de
la comunicacién; profesorado que también imparte docencia en otros grados de
reciente creacion, concretamente el grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.

Si tradicionalmente los fendmenos culturales se habian estudiado y ensefiado desde
las humanidades, actualmente no pueden obviar sus dimensiones comunicativas y
tecnoldgicas, generando nuevas perspectivas como por ejemplo las humanidades
digitales. Igualmente, desde el &mbito de la comunicacién se han ido incorporando
aproximaciones multidisplinares que van desde la estética hasta la teoria cultural,
pasando por la filosofia. Tal y como se afirma en el punto 1.2 del Subject Benchmark
Statement for Communication, Media, Film and Cultural Studies, “The fields of study
which have developed have in turn forged distinctive and original approaches to the
areas of communications, media, film and culture, exploring the limits and producing
the partial thawing of older disciplines through their inter and multidisciplinary
approaches to the exploration of new and emerging objects of study and practice”
(QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education).

En el contexto de la Universidad de Girona, cabe sefialar también que la investigacion
vinculada a la comunicacion, y por lo tanto al Grado en Comunicacion Cultural, esta
permitiendo desarrollar planteamientos homologables con otros casos analogos al
entorno nacional e internacional de referencia y que marcan tendencia en los
momentos presentes.

Como ya hemos sefialado, el Grado en Comunicacién Cultural surgié en parte
justamente para ofrecer un punto de conexiéon estrecho entre la Facultad de Letras y
el entorno socioeconémico mas préximo, especialmente con el potente y dinamico
entorno cultural gerundense: mundo editorial emergente, instituciones culturales
activas y de referencia (Centro Cultural La Merce, Casa de Cultura, Museo de Arte de
Girona, Servicio de Gestion Monumental, Archivos y Publicaciones del Ayuntamiento
de Girona, Centro de Artes Escénicas de Salt, Festival Temporada Alta, Museo del
Paisaje de Olot, Observatorio del Paisaje de Cataluiia/MNAC de Olot...), periodismo
local y comarcal (de referencia en el contexto catalan), Col-legi de Periodistes de
Catalunya (mas especificamente su delegacién en Girona), spin-offs culturales,
empresas culturales con valor afiadido, etc. Destacar también el ya mencionado
Campus intersectorial en Comunicacion Cultural y Corporativa.

A parte de cubrir las necesidades locales y regionales, el perfil del graduado en
Comunicacién Cultural es lo bastante polivalente y diversificado como para acceder
al mundo laboral nacional e internacional, tanto del sector de los medios de
comunicaciéon como de las instituciones e industrias culturales/creativas: periodista
cultural en diferentes medios y soportes, gabinete de prensa, gabinete de
comunicacion, gestion cultural, creacion de contenidos en entornos digitales y
multimedia, o transferencia de contenidos especializados en diferentes entornos.

Asi pues, el Grado en Comunicacién Cultural ha venido ofreciendo una formaciéon
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mediatica, cultural y humanistica sélida, que requiere ser actualizada y vinculada al
mundo actual y a sus necesidades como para facilitar el acceso laboral a los mas
variados entornos de la Comunicacion y la Cultura, tanto los mas tradicionales como
los emergentes, ya sea en el mundo local, ya sea en el mundo global.

La vinculacién mas directa y aplicada entre el Grado y el mundo laboral se produce
a través de practicas externas, médulo optativo de 6+6 créditos que garantizara una
primera aproximacion de calidad a las mas variadas tareas propias de la
Comunicacion y las industrias culturales y creativas.

2.2.1 Referentes externos a la universidad que se han utilizado para
evaluar la adecuaciéon de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales.

Para presentar las vinculaciones internacionales y nacionales de nuestro proyecto
de Grado, acto seguido se destacaran los enfoques generales homologables a
nuestro Grado. En términos generales se puede afirmar que nuestro Grado es
homologable a los estudios de Comunicacién y Cultura que se ofrecen tanto en
Espafia como en el resto de Europa. Incluimos ejemplos del Reino Unido, Holanda,
Alemania o Francia. En estos paises, sus grados de Cultura y Comunicaciéon
encuentran sus homadlogos esparfioles mas directos en las disciplinas de Periodismo,
Comunicacion Audiovisual y Humanidades. Por esta razon, se remitird a los libros
blancos respectivos para concretar las referencias detalladas en esta memoria.

El grado de Comunicacion Cultural mantiene importantes puntos de contacto con los
combined studies del ambito britanico, donde una amplia variedad de estudios de
humanidades o ciencias sociales comparte proyecto académico con la comunicacién
y el periodismo, tal y como estan descritos los combined studies en el Libro blanco
de las titulaciones de Comunicacion (ANECA, 2006:73-75).

La estructura de esta combinacién permite que puedan ser Major o Minor cualquier
de las dos partes, ya sea la comunicacion y el periodismo, ya sean unos estudios de
humanidades o ciencias sociales (historia, filologias, geografia, literatura, etc.), de
ahi que los titulos de grado resultantes sean muy dispares, siguiendo la larga
tradicion liberal anglosajona de confiar en las universidades la programacién de sus
proyectos académicos: Communication Studies, Media and Communication, Media
Studies, etc. (para un catalogo extenso de titulos, véase el Libro blanco de las
titulaciones de Comunicacion (ANECA, 2006: 74-75).

El grado de hibridez de dichos estudios (combined studies) es tal que, desde la
terminologia espafiola para estos estudios, se pueden subrayar puntos de contacto
tanto desde los estudios de Periodismo, como desde los estudios de Comunicacion
Audiovisual, tal y como se explica en el mismo Libro blanco de las titulaciones de
Comunicacién (ANECA, 2006, especialmente en las paginas 75-76).

Fuera del ambito britanico, se pueden destacar otras iniciativas en que las
Comunicacién y la Cultura comparten un mismo proyecto académico de grado: el
Bachelor en “Cultura y Medios de Comunicacion” de la Universidad de Amsterdam, el
Bachelor en “Cultura y Letras” de la Erasmus Universiteit Rotterdam , el Bachelor en
“Medios de Comunicacion y Cultura” ofrecido por la Facultad de Humanidades de la
Katholieke Universiteit de Nijmege o el Bachelor in Medienkultur de la Universitat
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Hamburg (para estas referencias, véase Libro blanco de las titulaciones de
Comunicacién (ANECA, 2006: 87).

A su vez, nuestro grado de Comunicacion Cultural mantiene puntos de contacto con
el planteamiento de Humanidades, en el sentido de que tiene “una base de
contenidos formativos multidisciplinares”, como se apunta a propoésito de
Humanidades en su Libro blanco (ANECA, 2007:24). Nuestro grado también presenta
importantes puntos de contacto con los equivalentes europeos a los estudios
espafioles de Humanidades. Coincide, en buena medida, con los objetivos formativos
de los estudios homodlogos europeos en Humanidades: “Los objetivos formativos
consisten en proporcionar los conocimientos tedricos basicos de caracter
multidisciplinar y humanistico, ademas de desarrollar los fundamentos teoricos,
metodolégicos y practicos especificos del campo de la comunicacién multimedia, para
la comprension del funcionamiento de los nuevos medios, la organizacién de las
comunicaciones y las nuevas tecnologias” (Libro blanco de Humanidades, ANECA,
2007: 31).

En general, se observan correspondencias a distinto nivel, desde el mismo nombre
del titulo, hasta los contenidos y estructura general, pasando por la vinculacién con
el mundo profesional. Una vez destacados los puntos de contacto generales, pasamos
a analizar la correspondencia de nuestro grado con cada titulo europeo antes
mencionado.

= Paralelismos con los Grados en Comunicacién Audiovisual y Estudios
Culturales de la Universidad Carlos 111 de Madrid.

En los diferentes grados en Comunicacion Audiovisual que se han ido implantando en
los ultimos diez afios en las universidades espafiolas existe una tendencia en
establecer el estudio propio de la comunicacién junto con otras materias mas
generales que entroncarian con los planteamientos que presenta nuestro grado.
Entre los diferentes grados que se implantaron el curso 2008-2009 destacariamos el
grado en Comunicacion Audiovisual de la Universidad Carlos Il de Madrid (véase:
https://www.uc3m.es/grado/comunicacion).

La particularidad de su propuesta académica es que esta inscrita dentro del area
general de conocimiento de Ciencias Sociales y juridicas pero los grados citados se
imparten en la Facultad de Humanidades, Comunicacién y Documentacién. La
relacion entre los temas y cuestiones tradicionalmente relacionadas con las ciencias
sociales y las humanidades se concreta en esta Universidad en el Grado abierto de
Ciencias Sociales y Humanidades (véase: https://www.uc3m.es/grado/abierto-
sociales).

Por otra parte, no nos ha de extrafiar la aproximacién que el equipo docente de la
Universidad Carlos 111 lleva a cabo hacia los estudios culturales, ya que muchos de
los trabajos de investigacion llevados a cabo por sus profesores se han centrado en
aspectos de estudios de publico, recepcion e impacto de los medios, siguiendo las
perspectivas elaboradas en el ambito anglosajén por los estudios culturales. Por otro
lado, también una parte importante del profesorado adscrito al ambito de
humanidades interviene en cuestiones relacionadas con la comunicacion (posverdad,
cine y representacion audiovisual, literatura y periodismo...).
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Entre las materias idénticas a nuestro grado destacan algunas relacionadas con
Narrativa Audiovisual, Producciéon Audiovisual, Teorias de la imagen o Andlisis de la
Imagen. Todas estas materias que implantamos en nuestro grado son bastante
comunes con la mayoria de las materias implantadas en los grados de Comunicacion
Audiovisual. El enfoque llevado a cabo por la Carlos 111, manifestado sobre todo en
su oferta de optativas, se centra en la busqueda de conexiones entre el estudio de la
practica de la imagen, con los estudios orientados a su recepcion y a sus modos de
consumo.

=  Similitudes con el Grado en Comunicacion e Industrias Culturales de la
Universidad de Barcelona

Al igual que el Grado de Comunicacion Cultural, el de Comunicacion e industrias
culturales de la UB ofrece una formacion transversal en ciencias sociales, artes,
humanidades y tecnologias de la comunicacion. Coincide también el objetivo general
de ambas titulaciones — conocimiento multidisciplinar de las industrias culturales. La
iniciativa que impulsa dicho grado surge también de una facultad vinculada a las
humanidades: La Facultat de Filologia i Comunicacio. (Véase
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/C/G1075/index.html)

= Paralelismos con los grados en Media Cultures y Media and Information
de la Universidad de Amsterdam

La Facultad de Humanidades de esta universidad imparte dos grados que incluyen
materias relacionadas con los medios de comunicacién, la informacién y el estudio
de la cultura y de la gestion cultural: Media and Culture y Media and information.

El grado en Media and Culture explora las razones y las formas en que los medios de
comunicacion desempefian funciones culturales, basicamente, cémo atraen y dirigen
la atencién de publicos y audiencias, al que dan forma a las experiencias sobre el
mundo. El programa, enfocado desde perspectivas criticas, combina materias y
temas relacionados con las humanidades y las ciencias sociales: historia y teoria del
cine, historia y teoria de la televisibn o asignaturas centradas en la cultura
multimedia. Los aspectos mas practicos de este grado se centran tanto en la
produccion (guionizacion, realizacion, etc.) como en la gestiobn de contenidos
(posicionamiento de mercado, mercados locales y globales, etc.).

En cuanto al grado en Media and Information se focaliza en las tecnologias de la
informacién entendidas como herramientas conceptuales y practicas imprescindibles
para comprender los cambios culturales y sociales de nuestras sociedades. Los
estudios incorporan materias relacionadas con la economia y con las
transformaciones que las tecnologias digitales estan impulsando en ambitos como las
humanidades, las industrias creativas, el periodismo o las formas de gobernanza de

las instituciones publicas. (véase:
https://studieqgids.uva.nl/xmlpages/page/2020-2021/zoek-opleiding/opleiding/6025/236711)
= Université Paris-Sorbonne Paris IV

La Université Paris-Sorbonne Paris IV ofrece la posibilidad de cursar un Grado
(Licence) en Information et communication que mantiene numerosos paralelismos
con el Grado en Comunicacién Cultural propuesto por la Universitat de Girona.
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En primer lugar, el Grado en Information et communication se programa en el
contexto de una Facultad de Letras o de Humanidades juntamente con los grados de:
Archéologie et histoire de I'art; Géographie et aménagement; Histoire; Langues,
littératures et civilisations étrangeres, langues étrangeres apliquées; Lettres
classiques et modernes, sciences du langage; Musique et musicology; Philosophie et
sociologie, que se corresponden con los grados programados por la Universitat de
Girona: Historia del arte, Geografia, Historia , Lengua y literatura catalana, Lengua y
literatura espafola, Filosofia.

La particularidad de esta propuesta académica radica en que los contenidos de
Information et communication que ofrece la Université Paris-Sorbonne Paris IV no se
cursan desde los primeros cursos del grado, sino que estdn ubicados, como
especializacion del estudiante, en el dltimo curso, en su caso en tercero. (Véase
https://lettres.sorbonne-universite.fr/information-et-communication)

El objetivo del grado es preparar a los estudiantes para los oficios relacionados con
la informaciéon y la comunicacion a partir de clases presenciales y de periodos de
practicas en empresas externas a partir de cinco posibles itinerarios:

- Communication des entreprises et des institutions
- Communication, médias et médiatisation

- Marketing, publicité et communication

- Ressources humaines et communication

- Magistere de communication (Management et communications
interculturelles)

=  Similitudes con el Grado Medien- und Kommunikationswissenschaft de la
Universitat Hamburg

Estos estudios se incluyen, por lo general, dentro de los titulos de grado mas
genéricos en Kommunikationswissenschaft (Ciencia de la Comunicacion),
Medienwissenschaft (Ciencia de los Medios) y MedienKultur (Cultura de los Medios).
Especialmente en los dos ultimos, en los que puede llegar a constituir la materia
principal. Este es el caso del Instituto de Periodismo y Ciencias de la Comunicacion
de la Fachbereich de Lengua, Literatura y Ciencias de los Medios de la Universitat
Hamburg, que concentra las disciplinas propias del ambito audiovisual (cine,
television, video y nuevo media) en su programa Bachelor en MedienKultur,
separandolo asi de su otra titulacién en periodismo y ciencias de la comunicacién
(Journalistik und Kommunikationswissenschaft). (Véase:

https://www.uni-hamburg.de/en/campuscenter/studienangebot/studiengang.html?1030968877) .
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= Paralelismos con el grado en Media and Cultural Studies de la
Universidad de Lancaster

Este grado prepara para profesiones vinculadas a las industrias creativas,
principalmente la publicidad, el marketing o el periodismo a partir de una formacion
tedrico-practica que permita una compresion critica de las practicas profesionales en
un contexto tecnoldgico en permanente cambio. Se investigan las dimensiones
sociales, econdmicas, politicas y practicas de los medios de comunicacién en un
entorno cultural global, y se reconoce el papel clave de los medios de comunicacién
en la formaciéon de las identidades culturales, el pensamiento contemporaneo o en
los valores y principios éticos de nuestras sociedades.

El grado, que se cursa en tres afios, se estructura alrededor de una serie de
programmes (que podriamos considerar areas que comprenden diferentes
asignaturas) cuyos contenidos agrupan temas o cuestiones como: Problemas sociales
contemporéaneos, estudios de género, cuestiones de comunicacién y cultura,
introduccién a la investigaciéon en comunicacion y cultura, cambio climatico, etc.
Desde el punto de vista practico-creativo, el grado se centra en los diversos formatos
del documental contemporaneo. Destaca también el interés por el estudio del cine y
de la television. (Véase

https://www.lancaster.ac.uk/study/undergraduate/courses/media-and-cultural-
studies-ba-hons-1p63/#structure)

= Paralelismos con el grado de la School of Social Sciencies Media and
Cultural Studies de la University of East London

La University of East London cred en el afio 2004 la School of Social Sciencies Media
and Cultural Studies con el afan de derivar sus estudios de comunicacion, insertados
en el marco de las ciencias sociales, hacia el ambito mas humanistico, interesandose
en la evolucién de los fendbmenos culturales en nuestra sociedad. Tal y como indican
en su presentacion su objetivo principal no era otro que el de crear un entorno
intelectual focalizado en la reflexion sobre las industrias culturales y de la
informacién. Su objetivo era pasar del estudio de las politicas sociales hacia
diferentes disciplinas que permitan la insercion en los diferentes ambitos de la
cultura, dando especial relieve a las manifestaciones de la cultura audiovisual. El
programa de grado de la facultad puede consultarse en el siguiente link:
http://www.uel.ac.uk/ssmcs/programmes/undergraduate/index.htm

La voluntad de partir de la teoria humanistica y de las ciencias sociales para buscar
un territorio de insercién de los alumnos en las practicas profesionales propias de las
industrias culturales y creativas coincide en mas de una materia con nuestro grado.
La diferencia viene determinada por la importancia de la institucion —University of
East London- por el hecho de contar con una plantilla de 150 profesores y un total
de 2250 estudiantes. Este factor hace que la oferta de moddulos y asignaturas sea
muy variada.

Por lo que se refiere a los grados que vinculan la Comunicacion y la Cultura en un
sentido amplio, seria posible destacar varios casos, entre los que mencionamos:

- Erasmus Universiteit Rotterdam - Minor in Communication, Culture and
Organisations.
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- University of Sunderland. Centre for Research in Media and Cultural Studies.
- University of East London. School of Social Ciences and Cultural Studies.

- Universitat Bayreuth - Literatur und Medien — Master.

- Humboldt-Universitat (Berlin) - Medienwissenschaft — Master

- Universitat Freiburg (Suiza) - Medien- und Kommunikationswissenschaft —
Grado y Master.

- Universitat Hamburg - Medien- und Kommunikationswissenschaft -Grado.

- Universitat Paderborn - Mediale Kulturen - Grado y Master.

En general, se puede afirmar que los grados de estudio de los media (Media and
Cultural Studies) son muy habituales en el mundo anglosajén y germano y sus areas
de influencia, y representan en cierto modo una formacién moderna e interesada por
la cultura, la comunicacion y el mundo contemporaneo.

2.2.2 Procedimientos de consulta utilizados y cémo la informacion
resultante ha contribuido al plan de estudios

La elaboracion de la presente memoria parte principalmente de las reflexiones
suscitadas a raiz del proceso de acreditacién de los estudios que se inici6 en 2015 y
culminé en 2016 con un informe favorable®. Como es sabido, el proceso de
acreditacion implica una revision completa de los estudios en la que participan
profesorado, PAS, estudiantes y empleadores externos, dentro del marco del Sistema
de Garantia de la Calidad de la Universidad, y siguiendo la guia propuesta por AQU.

Aunque, como deciamos, la acreditacion global fue favorable, se detectaron ciertos
elementos susceptibles de mejora en diversos aspectos de los estudios que fueron
ya incorporados en el Plan de mejora que se deriva del proceso. Sin embargo, la
aplicacion de algunos de estos aspectos ha conducido a una reflexién conjunta entre
la Facultad de Letras, la Universidad de Girona y la Agencia de Calidad Universitaria
que finalmente ha desembocado en la conveniencia de redactar una nueva memoria
para los estudios que implicara una imbricacién distinta con los restantes estudios
humanisticos y una clarificacion en la estructura propuesta por el propio estudio, asi
como su actualizacidon y su adecuacion a los acelerados cambios que viven el sector
de la comunicacion y la cultura. También se ha tenido especialmente en cuenta las
proyecciones de futuro y las recomendaciones de los organismos europeos e
internacionales.

2.2.3 Colectivos internos y externos consultados en la elaboracion del plan
de estudios.

En lo referente a las consultas internas que se han llevado a cabo recientemente
en relacion al grado en Comunicacion Cultural, siempre en busca y teniendo en todo
momento en mente la mejor aplicacién posible del nuevo titulo —gracias a un amplio
consenso en el seno tanto del profesorado como del alumnado-—.

A. Comisiones y reuniones internas

10 Consultable en: https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulaciold=9459
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El trabajo de disefio de la memoria de este Grado de Comunicacion Cultural se ha
llevado a cabo en forma de red en el seno de la Facultad de Letras de la Universidad
de Girona (reuniones del Equipo de Decanato y la Junta de Facultad).

Como se detallara en el punto 5 (Planificacion de los estudios), todos los grados de
la Facultad de Letras han emprendido la reforma de las memorias en el mismo
momento y bajo criterios comunes y acordados, buscando las mejores sinergias
posibles entre los mismos. El hecho de que parte del disefio de las memorias sea
comun ha implicado un contacto y una negociacidn permanente entre todos los
sectores de la Facultad para alcanzar una estrategia conjunta, que ha permitido la
reflexion sobre los nuevos estudios de grado y la interseccion entre las distintas
disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

Asi mismo, y como corresponde, se ha desarrollado un trabajo intenso en el seno del
Consejo de estudios del actual Grado en Comunicacion Cultural, con la participacion
de todos los profesores del Grado y de una representacion de los estudiantes, para
discutir y consensuar las lineas maestras de la nueva memoria y recibir informacion
puntual del trabajo realizado a nivel de Facultad.

B. Proceso de acreditacion de los estudios de |la Facultad de Letras (2015-16)

Como acabamos de apuntar, la presente memoria nace como resultado del proceso
de acreditacion llevado a cabo por el conjunto de los estudios de la Facultad de Letras
entre 2015 y 2016. El proceso estuvo conducido por el Comité de evaluacion interna
(CAl) de la Facultad formado por 44 personas, entre las cuales los responsables
académicos de la misma (equipo de decanato), tres expertos externos, y
representantes del PAS, del profesorado, del estudiantado y del estudiantado ya
egresado. La elaboracion del autoinforme se llevé a cabo a lo largo del primer
semestre de 2015.

En paralelo al proceso, se constituy6 la Comision de calidad de centro, que desde
entonces supervisa el seguimiento y cumplimiento del Plan de mejora del centro, y
se abrié una seccién especifica informativa en la web de la Facultad sobre el mismo.

El 1 y 2 de diciembre de 2015 se llevd a cabo la visita al centro por parte de una
comision de expertos de la que se derivaria el Informe de evaluacién externo. En
dicha visita participaron, ademéas de los miembros del CAl ya citados, una seleccion
de profesores, estudiantes, titulados y agentes empleadores del territorio.

C. Jornadas de salidas profesionales

Durante los afos de existencia del Grado, se vienen llevando a cabo en la Facultad,
en distintos formatos, unas jornadas dedicadas a informar a los alumnos y las
alumnas de las potencias salidas profesionales de sus estudios. En estas jornadas se
ha invitado a profesionales relacionados con las distintas salidas profesionales de los
graduados en Comunicacion (en ocasiones titulados de nuestros propios estudios),
que han aportado su vision sobre la formacion especifica que se deberia enfatizar en
nuestra licenciatura para adaptarse mejor al mundo laboral. De hecho, si bien la
justificacion de la presencia de estos profesionales radicaba en la posibilidad de que
compartieran sus experiencias y trayectorias con el alumnado, desde la coordinacion
del estudio se ha venido aprovechando la oportunidad para detectar las cambiantes
demandas que el mercado laboral mas préximo plantea al alumnado de Comunicaciéon
Cultural de la Universidad de Girona. El conocimiento de estas informaciones ha
tenido como resultado en algunos casos la acomodaciéon de las clases teo6ricas, asi
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como de las practicas de algunas asignaturas del Grado, asi como la imparticion de
cursos y talleres complementarios a la formacion reglada que recibe el alumnado.

D. Encuestas de docencia

La Universidad, de forma centralizada, pone a disposicion de los estudiantes a través
de la intranet docente unas encuestas para valorar distintos aspectos sobre la
docencia. Entre otros, se valoran distintos parametros referentes a la calidad del
profesorado y de los contenidos de las asignaturas (tanto desde un punto de vista
académico como humano). En lo referente a los contenidos de las asignaturas, se
han tenido muy en cuenta las opiniones generales expresadas en las encuestas para
el disefio del nuevo plan de estudios propuesto.

E. Encuestas de insercion laboral de los estudiantes (2017 vy 2020)

Hemos hecho referencia ya a los datos proporcionados por las Encuestas de insercion
laboral de los estudiantes'!, elaboradas desde la Agencia de Calidad del sistema
Universitario de Catalunya. Sin duda estos datos son de gran importancia para el
replanteamiento de nuestros estudios, que cada vez mas intenta enfocarse en
mejorar la empleabilidad del estudiantado, especialmente en lo que se refiere a
mejorar la adecuacion entre las funciones que realizan y los estudios realizados.

Dichas encuestas preguntan a los graduados tanto sobre las caracteristicas de su
insercion laboral como sobre la satisfaccion con los estudios realizados.

En cuanto a los procedimientos externos que recomiendan la actualizacién y
adecuacion del Grado en Comunicacion Cultural, hay que explicitar la vinculacion de
nuestro proyecto con diferentes agentes culturales: asociaciones profesionales,
empresas e instituciones. Entre otros el Colegio de Periodistas, de la empresa
periodistica Grup El Punt (Girona-Barcelona), de la empresa de programacioén teatral
Bité Produccions y su festival permanente Temporada Alta-Festival de Otofio de
Catalunya, y de los varios organismos e instituciones culturales del Ayuntamiento de
Girona, asi como de la Diputacioén de Girona, etc.. lgualmente se ha consultado con
algunas de las empresas e instituciones en las que realizan las préacticas curriculares
el alumnado del grado (de las que también se han analizado sistematicamente en los
ultimos afos los informes de evaluaciéon de las practicas de los alumnos y alumnas).

Estas asociaciones profesionales, empresas e instituciones ponen de relieve su
vinculacion pasada y actual con el Grado en Comunicacion Cultural, y reclaman la
oportunidad de nuestro proyecto académico en términos de necesidad académica,
profesional y social de nuestro entorno socioeconémico. A su vez, explicitan su apoyo
y compromiso futuro con nuestro Grado: tal y como se desprende de sus informes,
nuestro proyecto académico de Grado pasara a cubrir futuros espacios profesionales
vinculados a la Comunicacién y la Cultura.

Ademas, se ha consultado, aunque de forma documental, politicas vy
recomendaciones pertinentes de diferentes organismos catalanes, espafioles
europeos e internacionales. En Catalunya, la Conselleria de Cultura®? ha orientado
las politicas publicas en cultura en los ultimos afios a transformar y actualizar las

11 Consultables en: https://estudis.aqu.cat/dades/Web/Grau/lInserciolLaboral
12 Ver https://dadesculturals.gencat.cat/ca/apunts_culturals/politiques_culturals/
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antiguas estructuras con el objetivo de hacer frente a la crisis econémica, el cambio
tecnoldgico y demogréfico, a la merma de los presupuestos y en la disminuciéon del
consumo cultural. Por otra parte, se ha puesto la creatividad en el centro del sistema
cultural de manera que se amplia el concepto de cultura y se consideran ambitos
nuevos como pueden ser la arquitectura, el sector audiovisual y los videojuegos, la
fotografia etc. La actualizacién del grado de Comunicacién cultural ha tenido en
cuenta estos aspectos y es coherente con dichas politicas. A nivel espafiol, el Grado
se alinea con Plan de Cultura 2020 de la Secretaria de Estado de Cultura.

Ambas politicas se alinean a su vez con el Compendio de Politicas y Tendencias
Culturales?®®, organizacién europea cuyo objetivo es generar y revisar estandares de
politicas y tendencias culturales en areas de interés para los gobiernos y la sociedad,
proporcionando conocimiento, estadisticas, comparaciones, recursos, secciones
teméaticas y mas, del que se han consultado los informes, recomendaciones y
perspectivas de futuro.

De la Unién Europea se han tenido también en cuenta las politicas y recomendaciones
de lucha contra la desinformacién'* y asi como la Resolucion y el Informe sobre
pluralismo y libertad de los medios de comunicacién en la Unién Europeal®
(2017/2209(INI)) del Parlamento Europeo, asi como las politicas y planes de acciéon
derivados.

En cuanto a los organismos internacionales, se han revisado especialmente los
informes y recomendaciones de la UNESCO en tanto agencia de las Naciones Unidas
encargada de la Comunicaciéon y la Informacion'® y de la Cultura. Se aporta a
continuacion la vinculacidon de la Comunicacién, la informacién, las TIC y la Cultura a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que han sido tenidos en cuenta en la
actualizacion del Grado de Comunicacion Cultural.

13 Creado en 1998 por el Comité Directivo de Cultura del Consejo de Europa (CoE), ver
https://www.culturalpolicies.net/

14 Ver el Plan de Accién para la Democracia Europea ya citado

1% Ver en https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2018-0144_ES.html

16 Ver el Communication and Information Programme https://en.unesco.org/themes/communication-and-
information
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Contribucion al desarrollo sostenible de la libertad de expresion y el acceso universal
a la informacion.
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Fuente: UNESCO. (2017). La UNESCO Avanza La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. PARIS: UNESCO

2.3 Coherencia con el potencial de la universidad y su tradicion en la
oferta de ensefnanzas

2.3.1 Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UdG

La Universidad de Girona ha apostado por aprobar un plan estratégico que la
singularice ante la sociedad y las otras universidades. Entiende que el plan no tiene
que ser una compilacion de todos los objetivos y acciones necesarias sino una
apuesta de futuro expresada en forma de una singularidad estratégica y
transformadora. El plan estratégico UdG 2030 fue aprobado el 21 de marzo de 2019.

El plan establecié tres hipotesis finales como ideas aglutinadoras de todas sus
acciones: Suma de inteligencias, Desarrollo sostenible y Talento emprendedor. Entre
los objetivos de su despliegue, concretados para cada una de estas hipotesis,
destacamos aquellos que creemos que mas se pueden relacionar con la adecuacion
de nuestros estudios:

1. Apostar decididamente por la confluencia del humanismo y la tecnologia para
abordar los retos del siglo XXI en el marco de una triple sostenibilidad: ambiental,
social y econ6mica. Hacer una apuesta de transversalidad por la suma de
inteligencias entre areas de conocimiento y a la vez buscar aquella ecuaciéon entre
inteligencias que permita desplegar estrategias para afrontar los cambios
profesionales y de la investigacion de cara al futuro desde una ética que ponga a las
personas en el centro.
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2. Convertirse en un actor fundamental en el territorio fruto de aumentar el
compromiso compartido entre la Universidad y las empresas e instituciones
gerundenses.

3. Desplegar iniciativas conjuntas con las instituciones y organizaciones territoriales
para innovar y crear valor social, cultural y econémico en el territorio en industria y
sociedad 4.0, y en emprendimiento social, cultural y empresarial, entre otros.

El plan no es mas especifico ni entra en detalles concretos, en su estado actual, que
definan objetivos precisos o lineas de acciéon detalladas, pero entendemos que
promueve una vision integradora de los diversos ambitos de conocimiento dentro de
la cual las Humanidades en general y el grado de Comunicacién Cultural en particular,
ocupan un lugar destacado. En este sentido, entendemos que la estrategia
desarrollada por la universidad en relaciéon a los Campus (y en nuestro caso,
especialmente por lo que se refiere al citado Campus en Comunicacion Cultural)
encaja plenamente en estas lineas de trabajo.

2.3.2 Coherencia con otros titulos existentes o tradicidn previa

La memoria de grado que presentamos en este momento constituye
fundamentalmente una modificacion y adaptacién a los criterios actuales de la
memoria que ha venido justificando la implantacion del Grado en Comunicacion
Cultural en la Universidad de Girona desde el curso 2009-2010.

Sin duda alguna, la cohabitacién con las demas disciplinas que se imparten en la
Facultad de Letras (Historia; Historia del Arte, Geografia, Ordenacion del territorio y
gestion del medio ambiente; Filosofia; Lengua y literatura catalanas; Lengua y
literatura espafiolas) es un aliciente y una ventaja extraordinaria para los estudiantes
de nuestro grado, puesto que tienen acceso a una estructura de conocimientos
basicos compartidos que fortalece su base cultural y formativa, a la vez que les ofrece
vias futuras de especializaciéon o de complementariedad de sus estudios, incluso en
el supuesto de posibles minors o segundas titulaciones. En realidad, un estudiante
de Comunicacién Cultural en Girona tiene a su disposicién una surtida despensa de
contenidos humanisticos que le permite disponer de una oferta de primer nivel sin
renunciar a las facilidades de un entorno universitario de kilémetro cero.

Ademas, la Universidad de Girona ofrece el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
ubicado en la Facultad de Turismo pero cuyo profesorado pertenece al Departamento
de Filologia y Comunicacion. Los profesores del area de comunicacion imparten clases
en ambos grados segun las necesidades de ambas titulaciones.

2.3.3 Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacion,
proyectos, convenios, tesis...)

Como ya se ha sefialado en apartados anteriores, la dispersion en 3 facultades
diferentes de las titulaciones de comunicacion en la Universidad de Girona y el bajo
nivel de consolidacion del profesorado del area de conocimiento de comunicacion,
suponen un serio handicap para la investigacion. En general, solo uno de los
miembros del profesorado que es IP de un proyecto competitivo de 1+D forma parte
del area de conocimiento de Comunicacion. El resto de profesorado de dicha area de
conocimiento desarrolla su actividad como investigadores que participan en
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proyectos de I+D liderados por IP de otras areas de conocimiento o de otras
universidades.

Actualmente el profesorado del area de conocimiento de Comunicacioén Audiovisual y
Publicidad (Unica area de conocimiento del campo de la comunicacion existente en la
Universidad de Girona), se encuentra en un proceso de definicién de estrategias y
acciones para:

)] aumentar las areas de conocimiento presentes de forma que se ajusten
mejor tanto a las ensefianzas impartidas como al perfil del profesorado;
i) establecer espacios y temas conjuntos y de interacciéon que faciliten la

participaciobn en convocatorias I+D con profesorado del area de
comunicacion de la Universidad de Girona como IP;

iii) potenciar y equiparar la transdisciplinariedad del Grado en el ambito de la
docencia para extenderlo a la investigacion, fomentando una mayor
incorporaciéon del profesorado del area de comunicacién a los proyectos
competitivos de I+D del resto de grados y departamentos de la Facultad
de Letras, obteniendo asi una doble ventaja. Por un lado, mejorar las
estrategias de divulgacién de los resultados cientificos de los proyectos
actuales y futuros de otras areas de conocimiento de la Facultad (Historia,
Geografia, Filosofia, H2 del Arte, Lengua y literatura catalana y espafiola),
aumentando su impacto tanto cientifico como social (siguiendo las
directrices tanto del programa europeo Horizon 21-27, como del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion y de la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027). Por
otro lado, contribuyendo el resto de areas de la facultad a la retencién del
talento de la propia facultad minimizando la necesidad de que los
investigadores del area de comunicacion requieran de participar en
proyectos de 1+D liderados por IPs de otras universidades y contribuyendo
a la consolidacion de estudios transversales acordes con la transversalidad
de los grados que la conforman y, especialmente con la transversalidad
del Grado en Comunicacion Cultural.

Para la definicion de esta estrategia se ha contado con una consultoria externa
especializada que ha sido facilitada por el Departamento de Filologia y Comunicacién
de la Universidad de Girona.

A. Grupos de investigacion a los que se adscribe el personal docente de la unidad
A pesar de los sefalado, el area de comunicacién cuenta con dos grupos de
investigacién propios en los que participa una parte del profesorado, pero la mayoria
forma parte también de grupos de investigacion mas consolidados de otras
universidades como la Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad Rovira i
Virgili, la Universidad de Barcelona, etc.

* Grupo de investigacién en Comunicacion Social e Institucional”

Coordinado por el profesor Lluis Costa, sus lineas de investigaciéon se sustentan
principalmente en el andlisis y en la interpretacion de las estrategias de comunicacion
aplicadas por las instituciones publicas y por las entidades y colectivos sociales en
general, tanto desde el punto de vista del presente como desde una 6ptica historica.

17 Mas disponible en https://www.csii.cat/el-grup/
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Plantea sus proyectos con el objetivo de procurar dar respuesta a las necesidades
comunicativas y de conocimiento de la sociedad. Sus principales lineas de
investigacién son:

- Formatos innovadores en promocion del conocimiento. Los cambios politicos,
econdmicos y sociales impulsan un cambio de rol de la comunicacion. Las
empresas, instituciones y asociaciones dan cada vez mas importancia a la
difusion de sus valores, contenidos, propuestas y servicios, por lo que han
planificar deliberadamente las estrategias de comunicacion. La
responsabilidad social corporativa (RSC) entendida como la contribucién
activa y voluntaria al mejoramiento social, econémico y ambiental por parte
de las empresas es un objetivo de necesario cumplimiento.

- Comunicacion local e institucional, en el ambito de las técnicas de
comunicacion aplicadas al pensamiento creativo, disefio, publicidad, nuevos
lenguajes periodisticos, asi como en la creacion y divulgacién de formatos
innovadores en la promocioén del conocimiento y la gamificacién, el uso de
recursos ladicos para transmitir y crear contenidos; estos ambitos inciden
especialmente en la transmisién y comprension del conocimiento y la cultura
de una forma creativa, innovadora y activa.

- Estrategias comunicativas de los valores y la RSC. La creacion de una red de
comunicacioén local en Catalufia ha representado un fenémeno histérico muy
caracteristico de este pais. La comunicacion de proximidad es un instrumento
basico para facilitar la participacion ciudadana y una alternativa a la
uniformizacion de la oferta informativa. La dimensién de la globalizacion,
potenciada por las nuevas tecnologias, ha provocado una transformacién en
la comunicacién mas cercana y unos cambios sociales de habitos de consumo
y de habitos de comunicacion. Nos relacionamos con el mundo de una manera
diferente.

= Grupo de Investigacion ARPA-Andlisis de la Recepcion de las Pantallas audiovisuales!®
Coordinado por la profesora Carmen Echazarreta, gira en torno a la identificacion y
la descripcion de los contenidos audiovisuales vehiculados por los soportes
audiovisuales, sus formas de distribucion y consumo; el andlisis de la oferta y
demanda y de los nuevos usos de las pantallas audiovisuales. La identificacion de los
cambios que se producen en los contenidos que se difunden por las nuevas interfaces
audiovisuales; el establecimiento de criterios de andlisis de la recepcion de las
pantallas audiovisuales; la aportacion de elementos que pueden ser instrumentos
para el desarrollo intelectual y emocional de las personas, y la identificacion del papel
que tienen los medios de comunicacion audiovisuales en los procesos de aprendizaje,
son algunos de los focos de interés de este grupo de investigacion. Sus lineas de
investigacion son:

- Demanda y usos de los jévenes y adolescentes de videojuegos.

- Etica y deontologia de los medios de comunicacion

- Cambios sociales producidos por las Redes sociales

- Representaciéon del Género en el discurso mediatico

- Alfabetizacion audiovisual y digital: Las pantallas audiovisuales en el proceso
de socializacién de adolescentes y jovenes.

- Valores, responsabilidad social y empresa.

18 Mas informacion disponible en http://gruparpa.cat/
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= Scientific Research Journal Communication Papers 1°

Communication Papers es una revista cientifica iniciativa del grupo de investigacion
ARPA de la Universidad de Girona. Esta integrada en la Plataforma de Revistas de la
Comunicacion PlatCom. Su objetivo es publicar articulos sobre periodismo,
comunicacion audiovisual y publicidad, con particular énfasis en los temas de
tratamiento de género y media literacy. Communication Papers se enfoca en la
publicacién de articulos sobre comunicacion de masas desde perspectivas
diversas. Indexada en 19 indices entre ellos: Latindex, Dialnet, Directori of Open
Acces Journals, Revistes catalanes d’Acces Obert entre otros. (ISSN 2014-6752). La
editora es la profesora Dra. Carmen Echazarreta.

B. Proyectos de investigacion sobre comunicacion con profesorado del Grado de
Comunicacién Cultural

- Proyecto Mundos virtuales en el cine de los origenes: dispositivos, estética y
publicos. Ministerio de Economia y Competitividad. PGC2018-096633-B-100.
01/01/2019-31/12/2022. IP Dr. Angel Quintana.

- Proyecto Shababuna; our youth: informed and well prepared to choose their
future! (AMIF SHABABUNA) 2021-2023. DG de Investigacion e innovacion de
la Comision Europea (referencia 958054). Cuenta con seis socios (dos
universidades, una ONG, dos administraciones regionales y una asociacion de
administraciones locales) de 3 paises europeos (Esparia, Italia y Suecia).

C. Formacién de tercer grado (Masters)

No existe formacion especifica de tercer grado en el ambito de la comunicacion y
las industrias culturales en la Facultad de Letras de la Universidad de Girona.
Actualmente se esta trabajando en un Master en Comunicacién Politica y Politicas
de Comunicacién conjunto entre la Facultad de Letras y la Facultad de Derecho de
la Universidad de Girona.

D. _Programa de Doctorado en Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la Cultura

El doctorado de Ciencias Humanas, del Patrimonio y de Ila Cultura
(https://www.udg.edu/es/ed/programes-de-
doctorat/detall?IDE=884&ID=350130313 ) agrupa todas las lineas de investigacion
relacionadas con las humanidades y la comunicacion en la Universidad de Girona.
Eso quiere decir que da a los doctorandos la oportunidad de trabajar y de formarse
en un abanico amplio de disciplinas, dentro de grupos de investigaciébn muy activos,
que participan en proyectos de investigacion competitivos, mayoritariamente con el
apoyo de un grupo de investigacion consolidado (SGR), y que cuentan con una
nutrida red de contactos internacionales. Desde el 2005, este doctorado (o sus
predecesores) han obtenido de manera continuada las menciones de calidad y
excelencia.

1% Mas informacion en www.communicationpapers.com
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Es, por lo tanto, un doctorado interdepartamental e interdisciplinar, que incluye una
gama muy variada de temas de investigacion. Tienen en comun, sin embargo, el
rigor de los planteamientos y la actualidad de las metodologias utilizadas, aplicadas
a las tendencias mas soélidas y fructiferas de la investigacion en humanidades
actuales.

La curiosidad intelectual, el rigor, el espiritu critico y las ganas de trabajar que se
esperan de los doctorandos de este programa encontrardn, pues, un espacio
estimulante donde desarrollarse, unos grupos activos que les serviran de guia y de
referente, un programa de seminarios y talleres de investigacion que ampliaran sus
horizontes y una red de contactos, nacionales e internacionales, que favorecera su
movilidad y las posibilidades de didlogo cientifico.

El programa cuenta con diversas lineas de investigacion en las que pueden integrarse
los estudiantes procedentes del Grado en Comunicacién Cultural:

- Cultura escrita y visual en época medieval
- Historia Antigua

- Historia del arte moderno

- Investigacién arqueolégica

- Patrimonio Cultural

- Teorias del arte contemporaneo

- Comunicacion cultural

Es consultable el listado de tesis leidas en el marco de dicho programa?°.

20 https://www.udg.edu/es/ed/Tesis-doctorals/llista-de-tesis/codi/350130313
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3 Objetivos

3.1 Objetivos y competencias generales de la titulacion:

3.1.1 Objetivos:

Los objetivos del titulo de Grado en Comunicacién Cultural se han disefiado a partir
de la evolucion de la propia disciplina cientifica, de las demandas sociales, sectoriales
en la comunicaciéon y la cultura, de las salidas profesionales reales que en estos
momentos se observan en el mercado laboral y de la orientacién generalista al tiempo
que profesionalizadora que deseamos imprimir al grado. La definicién de los objetivos
se inspira tanto en la formacion cientifico-académica como en el perfil profesional
que pretendemos que adquieran nuestros egresados. En esta concreciéon de los
objetivos no queremos perder de vista en ningdn momento el marco hibrido de las
humanidades y las ciencias sociales del grado de Comunicacién Cultural.

Los cambios derivados del proceso de globalizacion y de la construccién de la
sociedad de la informacién y el conocimiento, han generado un acelerado proceso de
cambio en los sectores de la comunicacion y las industrias culturales y creativas en
los que nuestros graduados y graduadas han de insertarse.

En 2012, la Direccién General de Universidades de la Generalitat de Catalunya, hizo
el encargo a la Universidad Pompeu Fabra (UPF) de coordinar una ponencia sobre los
Estudios de Periodismo y titulaciones afines en Catalufia con el objetivo de hacer un
diagndstico y de presentar propuestas de actuacion para mejorar la situacion actual.
El encargo contemplaba que en la ponencia deberia haber representantes de todas
las universidades que imparten esta titulacién, asi como representantes del mundo
profesional e institucional y de los alumni. Como titulacion hibrida entre la
comunicacion y la cultura, en la elaboracion de dicha ponencia particip6é la
coordinadora entonces del Grado de Comunicaciéon Cultural de la Universidad de
Girona, Dra. Mita Casacuberta.

En las consultas realizadas a profesionales y alumni para la elaboracion de la
ponencia, y respecto a la cuestién de si es mejor formar perfiles transversales o
especializados, dichos profesionales y alumni coinciden en que el perfil idéneo es
aquel que recoge una doble vertiente, ser muy transversal en la difusién de la
informacioén a través de diferentes canales y, al mismo tiempo, muy especializado en
el contenido del mensaje. Se considerd que una de las debilidades de los estudios de
comunicacion, en ese momento, era cierta debilidad en la falta de especializacion
tematica. La actualizacion del grado que se presenta incorpora esa demanda y
especializa a sus graduados en comunicadores especializados en las industrias
culturales y creativas.

En el estudio "Perfiles Profesionales mas demandados en el ambito los Contenidos
Digitales en Esparia 2012-2017"21, se identifican 25 perfiles que se consideran de
alta empleabilidad en la industria de los contenidos digitales. Varios de estos perfiles
apuntan directamente a la comunicacion y las industrias culturales como formacién:
periodista digital, periodista de datos, visualizador de informacién, Content Editor??,

21 Promovido por la Fundacion Tecnologias de la Informacion y financiado el SEPE y el Fondo Social Europeo
22 Segun el estudio, se distingue del Community Manager en que se encuentra a la vanguardia de la
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Content Curator?3®, responsable editorial digital>*, Community Manager, arquitecto
de contenidos?®. Otros perfiles identificados también requieren unas competencias
muy similares a las que poseen los titulados en comunicacién con la adicion de
complementos formativos de menor envergadura que un grado o un master:
Especialista en posicionamiento online o humanista digital?®, por ejemplo. En el
apartado de recomendaciones especificamente dedicadas a docentes y organismos
formativos se insiste en la conveniencia de que los programas tengan una elevada
proporcién de contenidos practicos y fomenten el desarrollo de capacidades creativas
y proactivas, con inquietudes y espiritu emprendedor.

Los perfiles profesionales previstos después de las consultas internas y externas
realizadas, asi como de las recomendaciones de diversos foros e instituciones
nacionales e internacionales son los siguientes.

Perfil Salidas profesionales

Redactor/a de informacién, Reportero/a, Presentador/a, director/a en
Prensa, Radio y TV: Disefio, escritura y ejecucién de contenidos periodisticos del
ambito de la cultura (noticias, entrevistas, programas, reportajes, documentales
...), en medios de comunicacién y agencias

Redactor/a, responsable de prensa o comunicacion institucional:
Coordinacion o ejecuciéon de contenido informativo o comunicativo de la entidad,
contacto con medios de comunicacion externos, gestion de eventos, en empresas,
entidades sociales, culturales y politicas.

Consultor/a de comunicacién: Funciones de mediacién, asesoramiento y
consultoria para / en medios de comunicacién y agencias, empresas culturales,
entidades sociales, culturales y politicas

Gestor/a de portales, arquitecto/a de contenidos, editor/a de contenidos:

Comunicadores
especializados en

el sector creacion de contenidos en las industrias culturales y creativas y en los medios
mediatico y de digitales (Portales web, redes sociales, blogs).

las industrias Content Curator, humanista digital: investigacion, agrupacién y organizacion
culturales y de informacion que serd compartida externa e internamente y hace de
creativas

intermediario critico

Investigador/a: Especialista en investigacion y diagndstico del sector a
universidades, centros de investigacién, empresas, administraciones y entidades
sociales

Docente: Docente en las ensefianzas superiores, medias o de formacion
profesional para impartir materias de informacién, comunicacién y nuevas
tecnologias de la informacioén y la comunicacién, en Centros escolares de
Secundaria y FP, Universidades Publicas y Privadas,

Técnico / a SEO (Search Engine Optimization): Andlisis, evaluacion y
seguimiento del posicionamiento en buscadores, optimizacion de portales y
contenidos en webs corporativas.

Salidas profesionales
Asesor/a cultural

Gestor/a Cultural

Director/a o técnico/a de proyectos culturales

informacion en el sector o industria en la que desarrolla su actividad y se encarga de crear los contenidos
que el segundo viralizar en las redes sociales.

23 Se encarga de la investigacion, agrupacion y organizacion de informacién que sera compartida externa
e internamente y hace de intermediario critico. Tiene un cierto parecido con el periodista digital.

24 supervisa la publicacion de contenidos editoriales, periddicos y revistas digitales siguiendo todo el
proceso de principio a fin.

25 Selecciona, organiza y estructura la informacion en diferentes plataformas de la empresa

26 Tiene profundos conocimientos humanisticos y puede discernir y precisar cuales son las preguntas
adecuadas que hay que hacer, de acuerdo con los datos disponibles, para obtener la mejor informacion,
aportar criterio y orientar diferentes agentes publicos o privados en las decisiones a tomar.
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Responsable de definicién y ejecucion de politicas culturales

Community Management sector cultural: difusién y viralizaciéon de contenidos,
marketing cultural

Técnico/a para museos, organismos culturales, fundaciones y areas de cultura
de la administracién publica

Consultor/a dedicado al mundo de la cultura

Investigador y/o docente en el ambito de la gestién cultural

Emprendedor cultural

Profesional de las industrias culturales y creativas

Responsable editorial digital

En resumen, el objetivo fundamental del Titulo de Graduado en Comunicacion
Cultural por la Universidad de Girona es formar profesionales “ an informed, critical
and creative approach both to understanding media, culture and communications in
contemporary society, and to their own forms of media, communicative and
expressive practice”?” con un conocimiento global, con capacidad para desempefar
de modo idéneo sus funciones, para participar en —y en su caso, liderar- el desarrollo
de proyectos, pero siempre conforme a los principios de respeto y promocién de los
Derechos Humanos y la contribuciéon a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Con
ello, podra afrontar y resolver las demandas detectadas en el entorno social y
sectorial de referencia, como profesionales y como ciudadanos responsables.

3.1.2 Competencias generales y especificas:

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los Descriptores de Dublin
(2004) y los Criterios para elaborar la programacion universitaria de Catalufa
(aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia el 12 de
noviembre de 2007) las memorias de los estudios de grado elaboradas por la Facultad
de Letras de la Universidad de Girona describen las competencias de deben ser
ensefiadas, aprendidas y evaluadas en los diversos moddulos de los distintos grados
que se impartiran en dicha Facultad de Letras.

Las competencias que deben ser asumidas por los estudiantes del grado de
Comunicacion Cultural de la Universidad de Girona han sido enunciadas conforme a
criterios de coherencia académica y formativa y bajo la inspiraciéon de los valores
democraticos que deben regir la convivencia en una sociedad de ciudadanos libres y
criticos. Las competencias que se enumeran se consideran las adecuadas para que el
alumnado pueda asumir los objetivos y la orientaciéon del grado, tal y como se han
justificado en el apartado anterior. Las competencias que consideramos que deben
asumir nuestros alumnos y alumnas no se limitan a la transferencia de contenidos o
al desarrollo de actividades. Ademas de formarse sobre la base de los conocimientos
aprendidos —saber qué- o de demostrar su capacidad para elaborar tareas —saber
coémo-, consideramos que la competencia debe incorporar aspectos que evidencien
que el alumno/a sabe poner en juego sus conocimientos para abordar y resolver
problemas -qué sabe hacer-, y que lleva a cabo sus trabajos sin menoscabar los

27 En palabras textuales del informe internacional QAA-The Quality Assurance Agency for Higher Education
acerca de los estudios de Communication, Media, Film and Cultural Studies (2008, capitulo 2.3, pag. 7;
disponible en version digital en el sitio www.gaa.ac.uk ).
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principios éticos y de compromiso social que debe regir toda actividad académica y
laboral, incluyendo aqui una especifica de género que no se contemplaba
anteriormente.

Asumimos que todas las competencias son evaluables y que deben identificarse con
los resultados del aprendizaje. Tenemos la expresa voluntad de que las competencias
puedan reconocerse y mesurarse y que estén directamente relacionadas con médulos
y asignaturas concretos. Habida cuenta que las competencias ponen en juego
distintas habilidades, aptitudes y actitudes, juzgamos que la asimilaciéon de
conocimientos constituye un aspecto basico, pero no exclusivo de la adquisiciéon de
una competencia.
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3.1.2.1 Competencias béasicas o generales:

El siguiente listado de Competencias Generales es comun a todos los grados de la
Facultad de Letras, y fue aprobado en la Comision de gobierno 1/18 celebrada el 11
de enero de 2018:

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y

CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

cG3 L_eer, _comp_render y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras
ciencias afines.

cca C_omunicarse en alguna tercera lengua (inglés, francés, itglifino o0 aleman) en
diferentes formatos y contextos sobre temas de su especialidad

cG5 Trabajar en equipo y desarrollar Iqs roles propios del trabajo cooper.ati\{o ' '
atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminaciéon

cG6 Valorar las implicac_iones_ éticgs_de las actuaciones profesionales, asi como
reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

cG7 Formular propl_Jestas e hipc')t_esis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o
resolver situaciones complejas.

cGs Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para

mejorarlos.

3.1.2.2 Competencias especificas

CE1 Ser capaz de ge.s'Fionar. la comuni(_:acién i.ns'titucional, offline y online, de
empresas, administraciones y sociedad civil

CE2 Detectar los cambiqs en la comunicacion y la cultura_gn especial relaciopados con
los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE3 Analizar y desal_'rollar (_:onocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una

CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

CES Ident_ificar_lg relaciéon entre pluralismo n_nediatico y democracia,_con capa}cfidad
para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacién

CE6 Familiarizarse cpn.las distintas técni(.:as de edicion textual, audiovisual, infografica
y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada

CE7 Ser capaz f:le contextualizar y relgcionar los diferentes fendmenos de la
comunicacién y la cultura en el sistema-mundo

CES Crear gont_enidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales

CE9 Identificar Ig estruct_ura, los mercados y las poll’tica_s pqplicas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

CE10 Profund_izar en conocimien'tos gspecifi'cos y complementarios del ambito de las
Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.

CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear
y resolver problemas globales.
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4 Acceso y admision de los estudiantes

Perfil de ingreso

El perfil ideal de los y las estudiantes del grado en Comunicaciéon Cultural, es el de
alguien interesado por la comunicacién y la cultura, en un sentido amplio. Alguien
receptivo a las formas de comunicacion tradicionales y a las mas actuales (digitales
y multimedias), y a la cultura humanistica y social. Y, también, alguien interesado
por la gestion cultural. Un buen comunicador cultural, un buen gestor cultural, tiene
que ser alguien que una la voluntad de conocer el mundo actual en sus mdultiples
manifestaciones artisticas y sociales, a la voluntad de aprender las mas diversas
técnicas comunicativas y de gestibn de proyectos culturales. En principio los
estudiantes procedentes del bachillerato humanistico y social son los que encajan
mejor con este perfil, aunque no se excluyen, ni muchisimo menos, los estudiantes
de otras procedencias, pero con la misma curiosidad y las mismas inquietudes.

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy

procedimientos de acogida y orientacion a los estudiantes de
nuevo ingreso

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinaciéon
del sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto por
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la
cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que
provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los
mayores de 25 afos, de 40 afios (si procede) y de 45 afios, de forma que se
respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Ademas,
garantiza la igualdad de oportunidades en la asignaciéon de los estudiantes en
los estudios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la informacion
del acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informaciéon en relacién con la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan
escoger con todas las consideraciones previas necesarias.

- Transiciéon a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a
las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y
realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisidon destacan las relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso
de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacién entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracién de recomendaciones
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dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de
personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de
promocion de las universidades y la coordinacién de la presencia de las
universidades en salones especializados.

Informacién para el ingreso a la universidad

Las acciones de informacién de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios
del sistema universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado son
disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad
del CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a las universidades
publicas catalanas: pruebas de acceso a la universidad, preinscripciéon
universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de informacidon académica y profesional tienen como objetivo
que los estudiantes consigan tener la informacién necesaria para tomar la
decisiéon mas adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las
opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario
catalan.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacién que
son ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden, por
un lado, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso y, por el otro,
dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su eleccion
se base en sus caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas
en la informacién para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de informacién dirigidas a los agentes y colectivos
del mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de
informacién académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacion presencial, telefénica y telemética a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. El Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afo en salones y jornadas
del ambito educativo con los objetivos de informar sobre el sistema
universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a
los estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa
anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina
de Acceso a la Universidad son: Sal6 de I'Ensenyament (Barcelona), Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA - Madrid),
Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del
Estudiante (Valls).

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que
tratan de las siguientes materias:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia,
- Preinscripcion Universitaria,
- Acceso a la universidad.
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- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y
45 afos.

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de
bachillerato.

- Masters oficiales de las universidades de Catalufia.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidades. Frente la necesidad de promover lineas de atencion
comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisiéon de Acceso y
Asuntos Estudiantiles del CIC acord6 en septiembre de 2006 la creacion
de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y discapacidad de
Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas, los objetivos principales son:

- Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes
con discapacidades para establecer un protocolo de actuacion y
respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacién en este
aspecto y promover lineas de actuacién conjuntas.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las
adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades
que traten aspectos relacionados con las personas con
disminuciones.

- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento.

Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Acceso a la
Universidad, la Universidad de Girona lleva a cabo las siguientes acciones concretas
para dar a conocer los estudios de Grado en Comunicacion Cultural que imparte:

Actuaciones de promocion e informacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacioén de la UdG.

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas
institucionales: Premios de investigacion de bachillerato.

Participaciéon en salones de educacién y oferta universitaria.
Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas son:

- Informacion de la preinscripcién universitaria mediante la Seccion de
Atencidon al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y
Estudiantes en el CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del
Estudiante).

- Informacién no presencial a través de la red: informacion especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de
la Universidad (www.udg.edu/orientaten5minuts).
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Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula
(julio, segunda quincena; septiembre, primera quincena):

Asignaturas en los que pueden matricularse y horarios. Responsable:
coordinador de los estudios.

Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.
Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica. Responsable:
coordinador de los estudios o personal de administracion.

Ademaés, tanto la Facultad de Letras donde se imparte el Estudio como la coordinacion
del Grado en Comunicacion Cultural desarrollaran las acciones concretas de
promocion y difusién que se consideren mas oportunas en cada momento.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Se aplican los que determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014). Los procedimientos de
admision se describen a continuacion.

El procedimiento general para acceder al primer curso de un estudio de grado en
cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia (Universitat de Barcelona,
Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat
Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida y Universitat Rovira i
Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, requiere
formalizar la preinscripcion universitaria en el sistema gestionado por la Oficina de
Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

Se trata de un sistema de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad
de condiciones en el proceso de ingreso y de admisién al primer curso de los estudios
de grado.

En el momento de formalizar la preinscripciéon universitaria, el estudiante puede
solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas segun el grado de
interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).

Pueden hacer la preinscripciéon universitaria los:

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y
asimilados

- Estudiantes con titulo de técnico superior de formacién profesional y
asimilada.

- Estudiantes con estudios extranjeros.

- Titulados universitarios y asimilados.

- Estudiantes mayores de 25 afios.

- Estudiantes mayores de 45 afios.

Transitoriamente el sistema universitario catalan ha acordado el mantenimiento de
las PAU (pruebas de acceso para la universidad), organizadas por la Comision
Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalufia del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, a las que puede inscribirse:

- El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Catalufia el afio
de las pruebas.

- El alumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

- El alumnado de sistemas educativos extranjeros.

- El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).
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El actual modelo de acceso a la universidad mantiene las dos fases de las PAU de
manera que el resultado proporciona nota de admision especifica para cada titulo de

grado y universidad a la que solicite ser admitido.
La nota de admision (minimo 5 y maximo 14) a un determinado estudio de grado

incorpora las calificaciones de las materias de la fase especifica, ponderandolas segun
el coeficiente que corresponda (0,1 o 0,2). A continuaciéon, como ejemplo, se expone
el sistema de ponderacién para todas las ensefianzas de grado de la Facultad de

Letras de la Universitat de Girona.

Parametros de ponderacion de las materias de modalidad de la fase
especifica de las PAU para la Preinscripciéon Universitaria 2018

Actualizado a marzo de 2018
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<|o|O0|o|a|a|laju|jm||@|lojlo|lT|z|S|[5|5]|=]|=|@&]|F
Comunicacié cultural 0,2 0,2/0,2|0,1/0,2|0,2 0,2|0,2|0,2]0,1|0,2/0,2|/0,2({0,2 0,1
Filosofia 0,1 0,1/0,1)0,1/0,1(0,1 0,1]0,1)0,210,2|0,1/0,2|/0,1({0,1 0,1
Filosofia/Economia 01/01]01/01({0,1/0,2{0,1]0,2 01/01|01/0,2]02|0,1/{0,2(0,2/{0,1]0,2{0,2]0,1
Geografia, ordenacio del territori i gestié6 MA 0,1 0,1(0,2|0,1]0,1]/0,1 0,2(0,2{0,1 0,2(0,1]0,1]/0,1 0,2
Historia 0,1 0,1/0,1/0,1]|0,1]|0,1 0,2|0,1)0,2)0,1|0,2/0,2|/0,1{0,1 0,1
Historia de I'art 0,2 0,1/0,1/0,1|0,1]|0,1 0,2|10,1)0,2]10,1]0,2/0,2|0,1{0,1 0,1
Llenguailiteratura catalanes 0,1 0,1/0,1{0,1]|0,1]/0,1 0,1/0,1]0,2 0,1/0,2({0,2|0,2 0,1
Llenguaiiliteratura espanyoles 0,1 0,1/0,1{0,1]0,1]/0,1 0,1{0,1]0,2 0,1/0,2{0,2]0,2 0,1

Como sea que los bachilleres LOE que obtienen su titulo a partir del 2016 pueden
acceder a la universidad sin necesidad de superar las PAU, a continuacion se detalla
el orden de prioridades para el acceso en las dos convocatorias establecidas.

En la convocatoria ordinaria, ordenados por nota de admision o por nota de acceso

Unicamente:
e Los que han superado los PAU en el afio en curso o en afios anteriores.

e Los poseedores de titulo de Técnico superior de Formacidon Profesional, de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior.

e Los procedentes de sistemas educativos de la UE o de otros estados con
acuerdo internacional que dispongan de la acreditaciéon UNEDassis.

e Los procedentes de sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado
las PCE de la UNED.
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En la convocatoria extraordinaria:

Primero, todos los anteriores.

Segundo, los que acreditan los mismos méritos que los anteriores, pero en la
convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Tercero, bachilleres LOE que han obtenido su titulo a partir del 2016 y en la
convocatoria ordinaria del afio en curso o en afios anteriores.

Cuarto, bachilleres LOE que han obtenido su titulo en la convocatoria extraordinaria
del afio en curso.

Quinto, poseedores de titulo equivalente al de bachiller de sistemas educativos de
la UE o de otros estados con régimen de reciprocidad, que no cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas para acceder a sus universidades y que no se
han presentado a ninguna prueba de acceso; y poseedores de titulos, diplomas o
estudios, homologados al titulo de bachiller realizados en sistemas educativos de
estados que no son miembros de la UE con los cuales no se han suscrito acuerdos
internacionales para el reconocimiento del titulo de bachiller en régimen de
reciprocidad y que no se han presentado a ninguna prueba de acceso.

La admision de estudiantes que acceden a la universidad por la via prevista para los
mayores de 25 afios se lleva a cabo conjuntamente para todo el sistema universitario
de Cataluiia por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario
de Catalufia de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 412/2014 citado.

El 3% de las plazas se destina a esta via.

Las pruebas de acceso correspondientes las organiza también la Comision
Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalufia del Consejo
Interuniversitario de Catalufia

Asimismo, la Universitat de Girona tiene normativa propia para acceder a sus grados:

A) Mayores de 40 afos y de 45 afios:

“Normativa reguladora de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado de
la Universitat de Girona para los mayores de 40 afios, mediante experiencia
profesional y para los mayores de 45 afios mediante una prueba de acceso”
Aprobada por el Consejo de Gobierno, en la sesién ordinaria nium. 5/2014, de 19 de
junio de 2014. Se reproduce su contenido a continuacioén:

indice

1. Régimen juridico

2. Naturaleza y finalidad del procedimiento de valoracion
3. Requisitos

4. Convocatoria del proceso de admisiéon

5. Matricula para el acceso

6. Estructura

7. Calificacion final del acceso a la universidad

8. Comisién evaluadora de centro

9. Compatibilidad con otras vias de acceso

10. Reclamaciones
11. Calendario
12. Disposiciones

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

Ademas de las condiciones de acceso a la universidad con estudios previos, el Real
Decreto establece otras orientadas a personas que se han visto privadas de acceder
a la universidad por las vias tradicionales. Asi, incorpora una nueva via de acceso
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para los mayores de 45 afios, dirigida a los que no posean ninguna titulacion que
habilite para acceder a la universidad ni puedan acreditar experiencia laboral o
profesional. Mantiene también la conocida via para mayores de 25 afios y establece
otra para aquellas personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
vinculada a la titulacion a la que quieren acceder.

La disposiciéon transitoria Unica del citado Real Decreto establece que los
procedimientos de admision por las vias mencionadas en el parrafo anterior seran de
aplicacion en el curso 2010-2011.

El Real Decreto prevé la posibilidad de constituir comisiones organizadoras de las
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y para los mayores de 45 afios en el
ambito de la comunidad auténoma. El Consejo Interuniversitario de Catalufia asi lo
ha decidido.

Ahora bien, el Real Decreto no prevé esta posibilidad en relacién al acceso a la
universidad mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, por lo que
se hace necesario que la Universidad de Girona establezca, de acuerdo con el Real
Decreto citado, la normativa que regule el acceso por esta via.

El Consejo de Gobierno aprobd, en la sesién nim. 2/10, de 25 de febrero de 2010,
la normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
de la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia
profesional, que fue modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno en la sesion
nuam. 3/11, de 31 de marzo de 2011. Debido a que el CIC, a través de la Oficina de
Acceso, ofrece a las universidades la posibilidad de acogerse a los procedimientos
comunes de matricula para el acceso a la universidad para los mayores de 40 afos
mediante experiencia profesional y para las pruebas de acceso a la universidad para
los mayores de 45 afios, es preciso adaptar aquella normativa a los requisitos del
procedimiento comun mencionado, que contempla, sobre todo, un calendario comun.
Fruto de la experiencia en la aplicacion de la normativa mencionada, con los objetivos
de mejorar la descripcion de los procedimientos de acceso para los mayores de 40
afios mediante experiencia profesional y de incorporar la regulacion del acceso para
los mayores de 45 afos, que, a pesar de basarse en una prueba de acceso organizada
por el Consejo Interuniversitario de Catalufia contempla una fase de entrevista
personal a desarrollar por la universidad, se hace necesario aprobar una nueva
normativa.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios y para los mayores
de 45 afios se regira por lo establecido en los articulos 36 a 44 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién
a las universidades publicas espafolas, y el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12
de abril, y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad del procedimiento de valoracion

2.1 El acceso para los mayores de 40 afios permite valorar, de manera objetiva, la
experiencia laboral y profesional del solicitante y apreciar su madurez e idoneidad
para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, con el fin de
determinar qué candidatos pueden acceder a las plazas que se ofrecen para cada una
de las ensefianzas oficiales de grado que tengan prevista esta via de acceso en la
memoria del plan de estudios verificada.

A la valoracién de los méritos acreditados la seguird, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 36.4 del RD 892/2008, una entrevista personal con el candidato.

2.2 El acceso para los mayores de 45 afios permite valorar, mediante una prueba de
acceso, la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito los estudios
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universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.

A la superacion de la prueba la seguirda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
38.3 del RD 1892/2008, una entrevista personal con el candidato previa
manifestacion del centro o estudio a que quiere acceder.

La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida, mientras que la
entrevista personal, obligatoria y con resolucién final de “Apto”, solo tendra validez
el afio en que se realiza, y para acceder a un solo centro o estudio.

Articulo 3. Requisitos

3.1 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la
Universidad de Girona mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional
deberéan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 40 afos antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso
académico para el que se solicita el acceso.

b) No poseer ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad.

¢) Acreditar experiencia laboral o profesional en relacién a la ensefianza de grado
para la que se solicita el acceso.

3.2 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la
Universidad de Girona mediante las pruebas de acceso a la universidad para mayores
de 45 afos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 45 afos antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso
académico para el que se solicita el acceso.

b) No poseer ninguna titulacion que habilite para acceder a la universidad.

Articulo 4. Convocatorias

El acceso para mayores de 40 afios y las pruebas de acceso para mayores de 45 afios
se convocan una vez al afio para los titulos oficiales de grado que imparte la
Universidad de Girona. La Universidad de Girona seguird los procesos de admision
por ambos accesos de acuerdo con el calendario establecido por el Consejo
Interuniversitario de Catalufia. El calendario y la convocatoria se publicaran en la
pagina web de la Universidad de Girona, en el apartado de acceso a la Universidad:
http://www.udg.edu/acces

[(OOAcceso para mayores de 40 afos

LOOPruebas de acceso para mayores de 45 afios

En virtud de lo establecido en el articulo 50 del Real Decreto 1892/2008, se fija para
estas dos vias de acceso una reserva del 1 % de las plazas de cada ensefianza
universitaria oficial de grado, salvo que en la memoria se establezca lo contrario, y
redondeando a la unidad inferior.

Articulo 5. Matricula para el acceso

Las personas solicitantes deberan formalizar la matricula para el acceso a través de
internet, en el portal https://accesnet.gencat.cat, dentro del periodo establecido en
el calendario del CIC.

5.1. En el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios, cada candidato deber&
indicar la ensefanza universitaria oficial de grado que desea cursar, y solo podra
solicitar la participacion en un unico estudio de una universidad, cuando realice la
matricula por internet, en el portal Accesnet: https://accesnet.gencat.cat. En el
mismo portal existira un enlace que remitird al candidato a la pagina web de la
Universidad de Girona donde se especifique la documentacién a entregar, dentro del
plazo fijado por el Consejo Interuniversitario de Catalufa.

La documentacioén requerida y el resguardo de la matricula se presentaran en la sede
de la Oficina de Orientacidon para el Acceso a la Universidad ubicada en Girona, en la
Seccion de Atencién a los Estudiantes y de Acceso de la UdG, o en cualquier otra de
las sedes, durante el periodo de matricula establecido en la convocatoria.
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Debera adjuntarse a la solicitud necesariamente la siguiente documentacion:

a) Comprobante de la matricula sellado por la entidad bancaria (o bien comprobante
bancario) conforme se ha abonado el precio publico para participar en el
procedimiento de acceso para mayores de 40 afios, con las exenciones y
bonificaciones aplicables que establezca la legislacion vigente.

b) Una fotocopia del documento de identidad, NIE o pasaporte.

¢) Curriculum vitae documentado con fotografia reciente. Para cada mérito aducido
en el curriculo (experiencia laboral, formacién relacionada con la titulacion, catalan y
lenguas extranjeras, etc.) se debera indicar el nUmero del documento acreditativo
que se presenta. Los méritos del curriculo deben acreditarse obligatoriamente, para
ser valorados.

c.1.Documentacion acreditativa de la experiencia laboral o profesional relacionada
con la ensefianza de grado: contrato o nombramiento y certificacion oficial de
periodos de cotizacion a la Seguridad Social o cualquier otro medio que permita su
acreditacion.

c.1.1 Certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (original y fotocopia).

c.1.2 Contratos de trabajo (original y fotocopia).

c.1.3 Certificados de empresa en que se especifiquen las funciones desarrolladas
(original y fotocopia).

c.1.4 En el caso de un trabajador autbnomo o por cuenta propia, certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social con los periodos de alta en la Seguridad
Social, en el régimen especial correspondiente, y descripciéon de la actividad
desarrollada y el tiempo en que se ha realizado (original y fotocopia).

c.2 La formacion (relacionada o no con la ensefianza universitaria de grado elegida)
se acreditard mediante el correspondiente certificado del curso (original y fotocopia
o bien fotocopia compulsada) en el que deberdn constar, necesariamente: la
denominacién del curso, el periodo de realizaciéon y las horas de duracién.

c.3 La documentacion acreditativa del conocimiento de catalan, en su caso (original
y fotocopia).

c.4 La documentacion acreditativa del conocimiento de terceras lenguas, en su caso
(original y fotocopia).

d) Carta de motivacién. En una sola hoja (preferiblemente), por delante (o por
delante y por detras), con espacio de interlineado simple, y con una extension de
entre 500 y 600 palabras, el candidato debe:

o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios
universitarios y los motivos de la eleccion del estudio de grado en concreto;

o informar de por qué piensa que esos estudios son idoneos para su formaciéon
personal;

o destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacion y
preparacion profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y motivacion para
cursar el estudio de grado;

0 explicitar sus intereses y aspiraciones futuras.

5.2. Para el acceso para mayores de 45 afos, los candidatos que quieran realizar las
pruebas de acceso deben formalizar la matricula en https://accesnet.gencat.cat.
Mas adelante, cuando haya superado las pruebas de acceso, y antes de la entrevista,
el candidato entregara una carta de motivacion, preferiblemente en una sola hoja,
por delante (o por delante y por detras), con espacio de interlineado simple, y con
una extension de entre 500 y 600 palabras, en la que debera:

o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios
universitarios y los motivos de la elecciéon del estudio de grado en concreto;

o informar de por qué piensa que esos estudios son idéneos para su formacién
personal;

o destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacién y
preparacion profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y motivacién para
cursar el estudio de grado;
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o explicitar sus intereses y aspiraciones futuros.

El candidato que, teniendo la prueba de acceso para mayores de 45 afios superada
en convocatorias anteriores, quiera realizar la entrevista personal, también debera
formalizar la matricula dentro del plazo establecido en la convocatoria. En este caso
podré optar por presentarse también a la prueba escrita, y siempre se le tendra en
cuenta la mejor de las calificaciones.

5.3. En ambos accesos:

— Los candidatos pueden presentar cualquier otra documentacidon que consideren
relevante.

— En caso de que la documentacién se envie por correo postal, debera estar
compulsada o autenticada.

— Los documentos redactados en lenguas extranjeras deben ir acompafados de la
correspondiente traduccion jurada.

— La matricula solo sera valida si el candidato efectia el pago y presenta toda la
documentacidn necesaria dentro de plazo.

Articulo 6. Estructura

El procedimiento de admisién a la universidad para personas mayores de 40 afios
mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos
fases: valoracion y entrevista personal.

El procedimiento de admisién a la universidad por las pruebas de acceso para
mayores de 45 afios se estructura en dos fases: prueba de acceso y entrevista
personal.

6.1. Fase de valoracion, en el acceso para mayores de 40 afnos

La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional:

Se valorara con una calificacibn numérica expresada con tres decimales, no pudiendo
ser superior a 6 puntos. Efectuara la valoracion la comision evaluadora de centro,
siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado dentro de
las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada
la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, segun la vinculacién que establece
el anexo Il del RD 1892/2008, de 14 de noviembre, en la redaccién dada por la Orden
EDU/3242/2010, de 9 de diciembre. Para determinar la familia profesional a la que
corresponde la experiencia acreditada se utilizara el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, INCUAL:
http://www.educacion.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se
relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada
con 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y con 0,025 puntos
por mes completo para la experiencia no especifica de las familias profesionales
adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria
oficial de grado elegida. La experiencia profesional se considerara acreditada si se
aporta certificacion oficial de periodos de cotizaciéon a la Seguridad Social, o si se
aporta cualquier otro medio que posibilite dicha acreditacion. La valoracion resultante
de multiplicar los meses de experiencia por 0,05 o por 0,025 se ponderara por 1 si
se acredita en el informe de vida laboral de la Seguridad Social grupo de cotizacién
3; por 0,5 si se acredita grupo de cotizacioén 4 o 5; por 0,25 para los grupos 6, 7 y
8, y por 0,1 para el grupo 9.

b) Formacion:

Se valorara con un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por la persona
interesada, cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza
universitaria oficial de grado solicitada, de duracién igual o superior a 15 horas, de
acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por la persona
interesada, cuyo contenido esté incluido en las familias profesionales adscritas a la
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rama de conocimiento pero no esté directamente relacionado con la ensefianza
universitaria oficial de grado solicitada, de duraciéon igual o superior a 15 horas, de
acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por hora.

La acreditacion de la formaciéon se realizara mediante el correspondiente certificado
del curso, en el que deberan constar, necesariamente, la denominacion, el periodo
de realizacion y la duracién.

Los titulos oficiales de formacién reglada de al menos un curso académico de
duracion, directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado
solicitada, otorgaran un punto.

c) Conocimiento de catalan:

El conocimiento de catalan se valorara con 1 punto como maximo, si se acredita estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Secretaria
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o por las escuelas o servicios de
lenguas modernas de las universidades catalanas, de acuerdo a la siguiente escala:
o Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos.

o Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos.

o Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 puntos.

o Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos.

La valoracion del conocimiento de catalan se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas:

El conocimiento de terceras lenguas se valorara en total con 1 punto como maximo.
La valoraciobn del conocimiento de cada lengua se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada una de ellas, de acuerdo a la
siguiente escala:

o Certificado de nivel A2: 0,100 puntos.

o Certificado de nivel B1: 0,300 puntos.

o Certificado de nivel B2: 0,500 puntos.

o Certificado de nivel C1: 0,800 puntos.

o Certificado de nivel C2: 1,000 puntos.

Estos certificados deberan haber sido expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o
por las escuelas o servicios de lenguas modernas de las universidades catalanas.
Del mismo modo, podran ser valorados por la comisién evaluadora las certificaciones
equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio de acuerdo
con el marco comun europeo de referencia (MECR), asi como otros que puedan
establecer las autoridades competentes.

El resultado de la fase de valoracion serd una puntuaciéon entre O y 10 puntos, con
tres cifras decimales, que se publicara en la mencionada pagina web de la
universidad: http://www.udg.edu/acces.

Contra el resultado de la fase de valoracion, los candidatos podran formular
reclamacion en el plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacién de dicho resultado.
La reclamacion la resolvera la comisién evaluadora de centro previamente a la
convocatoria de la fase de entrevista personal.

Para acceder a la fase de entrevista sera necesario haber obtenido una puntuacion
igual o superior a 5 puntos.

Sin embargo, en la fase de entrevista la comisién evaluadora podra ajustar la relacién
entre la experiencia laboral o profesional y la titulacion para la que se solicita el
acceso.

6.2. Estructura de la prueba, en el acceso para mayores de 45 afos

La prueba de acceso, igual para todos los candidatos, consta de tres examenes:

a. Comentario de texto

b. Lengua catalana

c. Lengua castellana

Los temarios y la estructura de cada uno de los tres examenes se podran consultar
en: http://www.udg.edu OEstudia en la UdG OAcceso a la universidad CPruebas
de acceso para mayores de 45 afios L1Temarios y estructura de los examenes7

e Cada uno de los examenes se califica con una puntuacién de 0 a 10 puntos.
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« Es obligatorio entregar todos los examenes para obtener la calificacion final.

e La calificacion final de la prueba se obtiene de la media aritmética de los tres
ejercicios que la integran (comentario de texto, lengua catalana y lengua castellana).
Solo se podréa hacer la media cuando la calificacion de cada uno de los examenes sea
igual o superior a cuatro puntos.

e El candidato habra superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en la calificacion final.

e Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse a
convocatorias posteriores, para mejorar la calificacion.

6.3. Entrevista personal, para ambos procesos

Una vez que los candidatos han superado la fase de valoracion en el procedimiento
de acceso para mayores de 40 afios o la prueba en el procedimiento de acceso para
mayores de 45 afios con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, estos realizaran
una entrevista personal en la UdG, aunque —en el segundo caso— hayan superado la
prueba en otra universidad del sistema catalan.

El momento para solicitar el centro o estudio, siempre a través del portal Accesnet,
sera:

— en el caso del acceso para mayores de 40 afios, el momento de la matricula,

— en el caso del acceso para mayores de 45 afios, una vez que se haya superado la
prueba se abrira un plazo especifico, generalmente la primera semana de junio.

La comisidon evaluadora de centro convocara a los candidatos a la entrevista,
indicandoles lugar, dia y hora de celebracion, a través de la pagina web de la
Universidad de Girona, en el apartado de acceso a la Universidad
http://www.udg.edu, o bien mediante correo electréonico o llamada telefénica. Los
candidatos que no asistan a ella decaeran en sus derechos.

En la entrevista se valoraran y apreciaran la madurez e idoneidad de los candidatos
para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida y la
motivacion por los estudios de grado que quieren cursar. Se identificaran como
minimo madurez, motivacion, idoneidad de la formacién previa e idoneidad de la
experiencia laboral y profesional. Esta fase se calificara cuantitativamente entre O y
10 puntos, con hasta tres cifras decimales. La comisién evaluadora manifestara, en
la correspondiente acta de calificaciones, los aspectos valorados y la calificacion
parcial obtenida por cada uno de los candidatos.

La comision evaluadora manifestara en la correspondiente acta de calificaciones la
calificacion global obtenida en esta fase.

El coordinador de las pruebas de acceso a la UdG proporcionara a las comisiones
evaluadoras de centro un dossier con las pautas y los criterios de evaluacion de la
entrevista.

Articulo 7. Calificacion final

La comision evaluadora de centro determinara la calificacion final de acceso y
admisién para acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado solicitadas.
La correspondiente  resolucion se  publicard& en las paginas web
http://www.udg.edu/acces/MG40 y http://www.udg.edu/acces/MG45.

7.1. La calificacion final para el acceso para mayores de 40 afios sera la media entre
la calificacién de la primera fase y la de la segunda. Serd necesario haber obtenido
una nota minima de 5 en ambas fases para poder tener nota media. La calificacién
de admision deberé ser cuantitativa, de 5 a 10, con tres decimales. En caso contrario,
el aspirante obtendra una calificacion final de “No Apto”.

7.2. La calificacion final para el acceso para mayores de 45 afios es la obtenida en la
prueba superada, siempre y cuando se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la
entrevista personal.

Para ambas vias de acceso existe una reserva de un 1 % de las plazas totales. Si hay
mas candidatos que han superado el acceso que plazas, los que no obtengan plaza
quedan en lista de espera durante la convocatoria de la preinscripcién en la que
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participan por si procede una reasignacion de plaza.

La calificacion final tiene validez exclusivamente para acceder al curso académico que
se iniciara después de obtenerla. No es valida para cursos posteriores.

Los candidatos que no obtengan plaza pero que hayan superado el proceso de
seleccion formaran parte de una lista de espera para posibles reasignaciones, en caso
de que los candidatos asignados no se matriculen en el estudio.

Articulo 8. Comisién evaluadora de centro

La Universidad de Girona nombrara una comision evaluadora de centro para cada
uno de los centros propios que ofrezcan grados. A los efectos de este proceso de
admisién, esta resoluciéon determinard a cuél de las comisiones evaluadoras
nombradas vincula los centros adscritos a la Universidad de Girona que ofrezcan
grados.

La comision evaluadora de centro estara constituida por el responsable de Acceso a
la UdG y coordinador de las pruebas, que la preside; por el decano o decana o director
o directora del centro docente; por el coordinador o coordinadora de estudios de las
titulaciones en las que haya candidatos y por el director o directora de la secretaria
académica del area de estudios del centro docente, que actuara como secretario/a
de la comision.

La Seccion de Atencion al Estudiante y de Acceso trasladara los expedientes de los
candidatos mayores de 40 afos a las diferentes comisiones evaluadoras de centro,
que valoraran los méritos acreditados por los aspirantes y realizaran las entrevistas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de esta normativa, a fin de otorgar la
calificacion final, como se establece en el articulo 7.

A los efectos de posibles recusaciones, la composiciéon de las diferentes comisiones
evaluadoras de centro se publicaran en la pagina web de la Universidad de Girona,
en el apartado de Acceso a la Universidad: www.udg.edu/acces.

Los miembros de la comision evaluadora de centro deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la universidad por las vias para mayores de 25
afios y para mayores de 40 o 45 afios y quieran hacer uso de ambas vias podran
hacerlo matriculandose en las dos pruebas y abonando las tasas correspondientes a
ambas matriculas.

Es preciso mencionar, sin embargo, que, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, que regula las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién
a las universidades publicas espafiolas, el acceso a la universidad para los mayores
de 45 afios esta vedado a las personas con experiencia laboral o profesional
acreditada que les permita optar por la via que regula esta normativa.

Articulo 10. Reclamaciones

La persona interesada podra presentar reclamacion sobre la calificacion final
obtenida. El plazo de presentacién de reclamaciones sera de tres dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de las calificaciones. Dicha solicitud se
presentara en cualquiera de las oficinas de registro de la Universidad de Girona,
dirigida al presidente de la correspondiente comision evaluadora de centro.
Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones, y una vez resueltas las
mismas, en el caso de que se hubiera presentado alguna, se elaborara la resolucion
rectoral correspondiente y se publicara la relacion definitiva de calificaciones.

Articulo 11. Calendario
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El calendario anual de los procesos que regula esta normativa debera elaborarse
atendiendo al calendario que establezca la Oficina de Orientacion para el Acceso a la
Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Correspondera a la Secciéon
de Atencion a los Estudiantes y de Acceso elaborar la propuesta de calendario de la
convocatoria de cada afo para este procedimiento de acceso.

Disposicién transitoria primera

La Universidad velard porque las memorias de planes de estudios que se elaboren
con posterioridad a la entrada en vigor de esta normativa identifiquen si se ofrecen
plazas para el acceso mediante la acreditacion de la experiencia profesional y laboral
y, Si es asi, cuales son los ambitos especificamente relacionados con la ensefianza
universitaria oficial de grado de que se trata.

Disposicién transitoria segunda

Si las memorias de los planes de estudio no indican lo contrario, se considerara que
los estudios de grado ofrecen plazas para esta via de acceso.

Sin embargo, si no lo especifican las memorias, correspondera a la comision
evaluadora de centro determinar los ambitos de experiencia profesional y laboral
relacionados especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado
solicitada y los que, a pesar de corresponder a familias profesionales vinculadas con
la rama de conocimiento a la que esté adscrita, no presentan relaciéon especifica con
ella.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas:

1. Normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
de la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia
profesional, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién num. 2/10, de 25 de
febrero de 2010, y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesiébn num. 3/11,
de 31 de marzo de 2011.

2. Cualquier otra normativa o disposicion de rango igual o inferior que se oponga a
lo establecido en esta norma.
Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor para el acceso al curso académico 2014-2015

B) Estudiantes de grado con un minimo de 30 créditos reconocidos
“Normativa de acceso para los estudiantes de grado con un minimo de 30 créditos
reconocidos”

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion nim. 5/10, de 3 de junio de 2010,
y modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones num. 6/10, de 15 de julio
de 2010, num. 10/11, de 22 de diciembre de 2011 y sesién nim. 4/2014 de 29 de
mayo de 2014). Se reproduce a continuacion:

indice

Art. 1. Predmbulo

Art. 2. Oferta de plazas

Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art. 4. Requisitos de acceso y acreditacion de estudios previos
Art. 5. Resolucion del estudio del expediente

Art. 6. Baremacioén de expedientes
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Art. 7. Resolucion y adjudicacion de plazas
Art. 8. Matricula
Disposicion final

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE num. 260, de 30/10/2007), dispone en sus
articulos 6 y 13 las condiciones para el reconocimiento de créditos obtenidos en
estudios oficiales previos en el expediente académico de los estudios a los que se
accede. También establece que las universidades se dotaran de una norma para
aplicar dicho reconocimiento.

La Universidad de Girona aprob6, en la sesion del Consejo de Gobierno num. 5/09,
de 28 de mayo de 2009, la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisiéon a las universidades publicas espafiolas (BOE num. 283,
de 24/11/2008), determina que los consejos de gobierno de las universidades
estableceran los criterios que permitan la resolucidon rectoral de las solicitudes de
admision de estudiantes con estudios universitarios espafioles o extranjeros
iniciados, con un minimo de 30 créditos reconocidos en el estudio en el que se solicite
la admision.

En virtud de todo ello, esta normativa tiene la pretension de establecer los
procedimientos para determinar las plazas a ofertar para este tipo de acceso y para
resolver las solicitudes de admision que se presenten.

Articulo 1. Oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico se destinara para este tipo de acceso,
en cada estudio de grado, un minimo de una plaza, ampliable a propuesta del decano
o director del centro docente, en funcién de los resultados de ocupacidén de las plazas
de nuevo acceso del curso o cursos anteriores. Esta propuesta se sometera a
aprobacion de la Comisidon Delegada de Docencia y Estudiantes en el mes de febrero,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona.

Articulo 2. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 30 de abril. Las solicitudes se
dirigirdn a las secretarias académicas de los centros docentes mediante un impreso
de solicitud especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los términos que
establezca la UdG.

Articulo 3. Requisitos de acceso y acreditacidn de estudios previos

La acreditacion de estudios previos, ademas de permitir baremar los expedientes
para determinar su prelacidon en el acceso, debe posibilitar el reconocimiento y la
transferencia de los créditos obtenidos.

Para determinar los créditos que pueden ser reconocidos sera preciso llevar a cabo
el estudio del expediente académico y la aplicacion de los precios publicos
establecidos en el decreto por el que se fijan, para cada curso académico, los precios
de los servicios académicos en las universidades publicas de Catalufia y en la
Universidad Abierta de Catalufia.

Los estudiantes con estudios previos realizados en la UdG no deberan aportar mas
documentacién que la acreditativa de la bonificacion o exencién de los precios
mencionados en el parrafo anterior. Si la UdG ha establecido un formulario
electrénico, los estudiantes de la UdG podran tramitar la solicitud a través de la
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Secretaria en Red.

Los estudiantes procedentes de estudios oficiales espafioles parciales deberan
aportar, ademas de la solicitud, los siguientes documentos:

- original y fotocopia del documento de identificacion personal (DNI, pasaporte o
NIE),

- certificacion académica del estudio de origen (que incluya todas las asignaturas
cursadas, con calificaciones y valor en créditos o equivalente),

- documentacion acreditativa del acceso a la universidad (a menos que ya se acredite
en la certificacion académica),

- referencia de la publicacion en el BOE del plan de estudios cursado,

- fotocopia de los programas de las asignaturas aprobadas sellada por el centro de
origen,

- documentacién acreditativa de bonificacién o exencién de precios,

- otros documentos que el interesado considere pertinentes.

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:
- Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de
acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

- Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la
apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos
expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unidon Europea o
signatarios del acuerdo sobre el espacio econémico europeo.

- Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccion oficial al
catalan o castellano.

En el caso de estudiantes procedentes de estudios extranjeros, los centros deberan
comprobar la competencia de los solicitantes en las lenguas de imparticion del estudio
—catalan, castellano o inglés— para la adjudicacion de las plazas, y podran excluir a
los solicitantes que no cumplan este requisito.

Los centros podran realizar una entrevista o prueba para evaluar la adecuaciéon del
curriculo de los candidatos a los estudios a los que quieren acceder.
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Articulo 4. Resolucién del estudio del expediente académico

Para determinar si los solicitantes rednen el requisito del minimo de 30 créditos
reconocidos en el estudio de grado al que solicitan acceder, corresponde resolver esta
cuestion previamente a la baremacion de los expedientes.

En virtud del acuerdo de la Comisidon Académica y de Convalidaciones, en la sesion
de 27 de febrero de 2003, de delegacion de competencias (publicado en el DOGC
nam. 3937, de 31/7/2003), corresponde a los decanos y directores de centro docente
determinar el nimero de créditos y las asignaturas o mddulos susceptibles de ser
reconocidos.

Los solicitantes a los que no se les pueda reconocer el minimo establecido de 30
créditos seran excluidos del proceso de baremacién. Se les notificara esta resolucién
con las garantias procedimentales que corresponde.

Articulo 5. Procedimiento de baremacion de expedientes

En caso de que el numero de solicitudes de admisién que hayan superado el requisito
del minimo de 30 créditos sea superior al nimero de plazas disponibles, se
baremaran los expedientes académicos de origen con la aplicacion de la formula
siguiente: se multiplicaran las calificaciones de las asignaturas reconocidas por su
peso en créditos y se sumaran los resultados obtenidos. A los créditos que no
contengan calificacién numeérica (CV, AD, reconocidos, aptos, etc.) se les asignara un
5.

Las calificaciones sin expresion numérica se reduciran a un valor fijo segun la tabla
de equivalencias siguiente:

- Aprobado: 5,5

- Notable: 7,5

- Sobresaliente: 9

- Matricula de honor: 10

En los expedientes de planes de estudios no organizados en créditos se adjudicara
un peso de 12 a las asignaturas anuales y de 6 a las semestrales. No se utilizaran
otros pesos.

Los expedientes de estudios extranjeros con sistemas de calificacion diferentes se
ajustaran al sistema descrito mas arriba utilizando las equivalencias que fije el
Ministerio de Ciencia e Innovacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto 1892/2008. En caso de que el Ministerio no haya establecido
equivalencias, los expedientes se baremaran manteniendo las proporciones.
Correspondera a la secretaria del centro docente elevar la propuesta de calificaciones
adaptada a cada expediente de solicitud.

En virtud de lo establecido en el articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, se
otorgara preferencia a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que
cambiar de residencia por motivos deportivos.

Articulo 6. Resoluciéon y adjudicacion de plazas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
la admisién de estudiantes por la via que regula esta normativa se resolveri por
resolucidn rectoral.

En caso de que el niumero de solicitudes de admision que hayan superado el requisito
del minimo de 30 créditos sea inferior al nUmero de plazas de oferta especifica, se
asignara plaza a todos los solicitantes.

En caso contrario, una vez baremados los expedientes de las solicitudes, se asignaran
plazas por un numero igual al de las plazas de oferta, y los solicitantes sin plaza
asignada quedaran en lista de espera, en el orden establecido en el proceso de
baremacion.

La adjudicacion de plazas se hara publica el ultimo dia habil del mes de mayo en los
centros docentes con titulaciones implicadas.
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Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas que no hayan
obtenido plaza también pueden optar por solicitarla mediante la preinscripcion
universitaria.

Articulo 7. Matricula

Los estudiantes a los que se haya asignado una plaza deberan matricularse en las
fechas previstas para los estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, en el
mes de julio, de acuerdo con las normas de matricula vigentes en la UdG.

Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas deberan formalizar
la solicitud de traslado en la universidad de origen y satisfacer los derechos
correspondientes antes de matricularse en la UdG, lo que debera acreditarse
documentalmente.

Si un estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la
Universidad entendera que desiste de su solicitud y su plaza podréa ser adjudicada a
otro solicitante.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor

La normativa modificada de acceso a los estudios de grado con un minimo de 30
créditos reconocidos entrara en vigor en el curso académico 2014/2015.

C) Estudiantes que pueden solicitar traslado entre estudios que comparten,
en el primer curso, un minimo de 30 créditos.

“Normativa para el traslado entre estudios que comparten en primer curso un minimo
de 30 créditos”

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion nim. 3/11, de 31 de marzo de
2011 y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 4/2014 de 29 de
mayo de 2014. Se reproduce a continuacion:

Indice

Predmbulo

Art. 1. Determinacioén de los estudios afectados y oferta de plazas
Art. 2. Requisitos exigibles

Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art. 4. Resolucién y adjudicacion de plazas

Art. 5. Matricula

Disposiciones

Anexo

Preambulo

La Universidad de Girona aprobé la Normativa de acceso a los estudios de grado con
un minimo de treinta créditos reconocidos en la sesién del Consejo de Gobierno nam.
5/10, de 3 de junio de 2010 (modificada en la sesién del Consejo de Gobierno num.
6/10, de 15 de julio de 2010), para dar respuesta al requerimiento del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién
a las universidades publicas espafiolas (BOE num. 283, de 24/11/2008), que
determina que los consejos de gobierno de las universidades estableceran los
criterios que permitan la resolucién rectoral de las solicitudes de admision de
estudiantes con estudios universitarios espafoles o extranjeros iniciados, con un
minimo de 30 créditos reconocidos en el estudio en que se solicite la admision.

Por otra parte, el Decreto que fija para cada curso académico los precios de los
servicios académicos en las universidades publicas de Catalufia y en la Universidad
Abierta de Catalufia viene estableciendo que para la convalidacion, adaptacion y
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reconocimiento de créditos debera abonarse un porcentaje de la matricula, y
determinando que “los y las estudiantes estaran exentos de abonar a la universidad
el porcentaje sefialado en supuestos especiales relacionados con la planificacién de
las trayectorias curriculares de los grados que la universidad ofrece a los estudiantes.
Estos supuestos seran determinados por la universidad con la autorizacion del
Consejo Social”.

El hecho de que algunos estudios de grado de la Universidad de Girona compartan
un buen numero de créditos de primer curso porque se inscriben en una trayectoria
curricular comdn, cursando las mismas asignaturas, con los mismos cdodigos,
aconseja discriminar los procedimientos para la resolucion de los traslados de
expediente de estudiantes que procedan de estudios que se encuentran en este caso
y los del resto de estudiantes con expedientes que pueden contener créditos
superados susceptibles de ser reconocidos, pero no idénticos.

En virtud de todo ello, esta normativa establece los procedimientos para determinar
las plazas a ofertar para este tipo de acceso y para resolver las solicitudes de
admision que se presenten.

Articulo 1. Determinacién de los estudios afectados y oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico los centros docentes propondran qué
estudios son susceptibles de admitir estudiantes por esta modalidad, con
identificacion de los estudios de procedencia relacionados. EI minimo de créditos
compartidos en primer curso, en virtud de lo establecido en el RD 1892/2008 citado
es de treinta, teniendo en cuenta que la comparticion debe ser identificable por los
cdodigos idénticos de médulo o asignatura.

La propuesta de los centros docentes, que identificard el niumero de plazas
disponibles para cada estudio, se sometera a aprobacion de la Comision Delegada de
Docencia y Estudiantes en el mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Girona. El acuerdo que identifica las plazas de acceso por esta via en cada uno de
los estudios de grado de la Universidad de Girona debera hacerse publico antes del
31 de mayo de cada afio.

Articulo 2. Requisitos exigibles

Los estudiantes de un estudio que comparta el minimo de créditos establecidos en
esta normativa con otro estudio de la UdG podran solicitar el traslado de su
expediente académico a este segundo estudio, siempre y cuando hayan superado
todos los créditos de primer curso que compartan ambos estudios.

Articulo 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 30 de junio. Las solicitudes
se dirigiran a las secretarias académicas de los centros docentes mediante un
impreso de solicitud especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los
términos que establezca la UdG.

Debido a que necesariamente los solicitantes son estudiantes de la UdG y a que las
actuaciones a tener en cuenta estan en el expediente académico correspondiente,
los estudiantes no deberan aportar ninguna documentacion.

Todas las solicitudes se resolveran el 15 de julio de cada afo.

Articulo 4. Resolucién y adjudicacion de plazas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
la admisién de estudiantes por la via que regula esta normativa se resolvera por
resolucion rectoral.

En caso de que el niumero de solicitudes de admisién que hayan superado los
requisitos establecidos sea inferior al niUmero de plazas de oferta especifica, se
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asignara plaza a todos los solicitantes.

En caso contrario, los expedientes de solicitud se ordenaran por la nota media del
expediente académico y se asignaran plazas por un namero igual al de plazas en
oferta. Los solicitantes sin plaza asignada quedaran en lista de espera por el orden
establecido en este proceso.

La adjudicacion de plazas se hara publica, al dia siguiente al de la resolucién, en los
centros docentes con titulaciones implicadas.

Articulo 5. Matricula

Los estudiantes admitidos deberan matricularse en las fechas previstas del mes de
julio para estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, de acuerdo con las
normas de matricula vigentes en la UdG.

Si el estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la
Universidad entendera que desiste de su solicitud y su plaza podréa ser adjudicada a
otro solicitante.

Las asignaturas superadas en el estudio de procedencia que también sean
asignaturas del estudio de destino se incorporaran al nuevo expediente académico
sin mas tramite, manteniendo la calificacion obtenida. Sélo tendran esta
consideracion las asignaturas que se identifiguen con el mismo cdédigo, pero sera
posible el reconocimiento académico de otras asignaturas superadas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3 de la Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos en estudios de grado de la UdG. En este caso, los estudiantes deberan
satisfacer el importe establecido en el decreto de precios vigente para el
reconocimiento de créditos.

Disposicién transitoria Unica. Estudios afectados

En el anexo figura la lista de los estudios que cumplen las condiciones determinadas
en esta normativa.
Cada curso, si procede, se publicaran las variaciones que se produzcan en dicha lista.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor

Esta normativa modificada entrara en vigor en el curso académico 2014-2015

Anexo. Estudios de grado que se consideran afines a los efectos de esta
normativa

Facultad de Educacion y Psicologia:
= Los grados de Maestro entre ellos.

e Los grados de Pedagogia y de Trabajo Social.

Facultad de Letras:

« Todos los grados de la facultad entre si.

Facultad de Ciencias:

= Todos los grados de la facultad entre si.

Facultad de Derecho:

« Todos los grados de la facultad entre si.

Escuela Politécnica Superior:

e Los grados de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica entre si.

= Los grados de Ingenieria Agroalimentaria y de Innovacién y Seguridad Alimentaria
entre si.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

= Todos los grados de la facultad entre si.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
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matriculados:

En la docencia del espacio europeo de educacién superior el estudiante toma un papel
mas clave que del que ya tenia. Se pone énfasis en la centralidad de su figura. Es el
estudiante quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia para el
aprendizaje y proponer al estudiante las mejores actividades para que llegue al
maximo grado posible de adquisicion de las competencias propias de los estudios que
esta cursando.

Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar
al tanto de como van los aprendizajes, para mejorarlos, de facilitar su profundizacion
y la maxima calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atencién a los estudiantes con el fin de
facilitarles la integracion en la universidad, el maximo rendimiento en los procesos
de aprendizaje y la orientacibn en la toma de decisiones de cara al futuro.
Entendemos que los tres objetivos estan intimamente relacionados.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Letras pretende recoger el conjunto
de acciones emprendidas desde la Facultad encaminadas a dar el maximo apoyo a
los estudiantes de grado durante su estancia en la Universidad, para que puedan
completar con éxito sus estudios. Este PAT se complementa, a nivel de Facultad, con
los documentos especificos de accion tutorial elaborados per cada uno de los masters
que se imparten, que tienen en cuenta las necesidades de sus estudiantes. La
redaccion y aprobacion de este PAT da cumplimiento a uno de los objetivos de mejora
propuesto a raiz del proceso de acreditacion de los estudios de la Facultad de Letras
(1Al /16/22) y de la aprobaciéon del subsiguiente Plan de Mejora, proceso concluido
el 22 de junio de 2016.

El documento del PAT puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Letras o
en el siguiente enlace:
https://www.udg.edu/ca/fl/Informacio-academica/Pla-dAccio-Tutorial-PAT

ACCIONES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. Orientacién a los estudiantes de primer curso

El recibimiento y la orientacién a los estudiantes de primer curso se estructuran en
dos momentos concretos:

Matricula (julio y finales de septiembre)

El dia previsto para la matricula de los estudiantes de primero, sea en la convocatoria
de julio o en la de septiembre, todos son convocados a una sesiéon informativa que
tiene lugar en el mismo centro docente. En esta sesidon son recibidos por el Decano
y, posteriormente, la responsable de la secretaria académica les explica los pasos
que deben seguir para hacer la matricula correctamente. Se les recuerda que, antes
de matricularse, deben hablar con el coordinador de estudios, que les atendera en
su despacho. Normalmente se realizan dos de estas sesiones, para poder distribuir
mas comodamente los estudiantes y facilitar y acortar los tramites.

A continuacion la matricula se realiza in situ, con el asesoramiento del personal de la
secretaria académica.

Jornada de acogida a los estudiantes de primer curso

El dia del inicio de curso se lleva a cabo una Jornada de acogida a los estudiantes de
primero. En primer lugar todos son recibidos por el Decano y el equipo de decanato,
que les saluda y les da la bienvenida, para a continuacién distribuirse por estudios y
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por aulas con sus respectivos coordinadores; alli se les ofrecen unas sesiones
introductorias sobre varios aspectos de sus respectivos estudios. El contenido de
estas sesiones puede variar en funcién del estudio, pero en todo caso incluyen una
presentacion del funcionamiento de la Universidad, de la Facultad y sus 6rganos de
gobierno; una presentacion con cierto detalle del plan de estudios que deberan
seguir, haciendo especial mencién a las asignaturas optativas, las practicas y el
trabajo fin de grado (TFG); una explicacion sobre las opciones de movilidad nacional
e internacional, y sobre la necesidad de la tercera lengua para poder optar a ella; se
insiste en la necesidad de la tercera lengua para obtener el titulo de grado, segun
normativa de la UdG; y finalmente, una explicacion sobre los procedimientos
administrativos esenciales que les conviene conocer. La Jornada concluye con un
desayuno y finalmente una visita guiada a las instalaciones por parte del coordinador
o de un estudiante de cuarto curso.

La Jornada se organiza desde el Vicedecanato de Ordenaciéon académica
conjuntamente con los Coordinadores de los grados.

2. Tutorizacion durante los estudios

Hay que tener presente, en primer lugar, que antes de matricularse en las diferentes
asignaturas el estudiante dispone en la web de las fichas respectivas que ofrecen
toda la informacion docente de interés sobre las mismas.

A lo largo de sus estudios los estudiantes se encontraran con dos tipos de tutorizacion
diferentes, una a cargo de los coordinadores de los estudios, y la otra a cargo del
profesorado de las diversas asignaturas:

a. Los coordinadores de los estudios son los responsables de atender a los
estudiantes en todas aquellas consultas o cuestiones relativas al desarrollo de
sus estudios. Este seguimiento se hace tanto a nivel individual, atendiendo
dudas o cuestiones concretas, como a nivel colectivo, mediante encuentros
periédicos de los coordinadores con los delegados de los diversos cursos de
los estudios, o con el conjunto de estudiantes de un curso determinado si es
el caso. Estos encuentros no tienen una frecuencia regulada, pero se llevan a
cabo como minimo una vez cada curso.

b. Todos los profesores disponen de un horario especifico de atenciéon a los
estudiantes; la comunicacién publica de estos horarios se coordina desde los
Departamentos. Sin embargo, las dimensiones de nuestra Facultad permiten
al estudiante un contacto muy directo con el profesorado y facilitan
notablemente que se establezcan espacios de encuentro y tutoria informales
mas alla de aquellos que estan estrictamente establecidos. Ademas, todos los
estudiantes disponen via web del correo electrénico del profesorado vy, si es
necesario, pueden ponerse en contacto por este medio; también pueden
contactar mediante el servicio de mensajes de Moodle de las diversas
asignaturas.

Ademas de estas dos herramientas esenciales de tutorizacién, todos los estudiantes
pueden reunirse cuando crean conveniente, y previa demanda de cita, con el
Vicedecanato de Estudiantes; el mismo Vicedecanato organiza también reuniones
periddicas con los delegados de curso (2 por afio) y otras reuniones sectoriales segun
los temas que surgen (por ejemplo, la organizacién del acto de graduacion).

También se organiza al menos una sesién de informacion por curso sobre los
programas de movilidad. Los estudiantes pueden entrevistarse también con las
personas que coordinan estos programas (Vicedecanato de Estudiantes o
responsables de convenio), previa cita.

Para consultas especificas sobre cuestiones de Gestion académica pueden dirigirse a
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la Secretaria académica en el horario previsto.

3. Tutorizacion del TFG

Para garantizar que los estudiantes terminen su TFG en los plazos previstos y mejorar
la calidad de forma global, la Facultad de Letras dispone de un protocolo de
seguimiento del TFG que se puso en funcionamiento a lo largo del curso 2014- 15. El
protocolo esta regulado por el Reglamento interno organizador del Trabajo Final de
Grado y Trabajo Final de Master de la Facultad de Letras, aprobado por la Comisién
de Gobierno del 20 de mayo de 2014. Este protocolo, que se actualiza anualmente,
establece el calendario de realizacion del TFG, asi como el nUmero de encuentros que
deben mantener los tutores y los estudiantes. En concreto, se establecen un minimo
de tres encuentros entre tutor y estudiante, repartidos en varios momentos a lo largo
del curso. También incluye los documentos (Plan de trabajo, Hoja de seguimiento y
Autorizacion de defensa) que deben rellenarse y que garantizan el seguimiento del
estudiante a lo largo de la elaboracion de su trabajo, asi como una encuesta de
valoracion sobre el proceso de realizacion el TFG y la utilidad del protocolo.

Este protocolo también incluye la obligatoriedad de realizar una sesién de formacion
de busqueda de informacién en la Biblioteca, que garantiza la formacién de los
estudiantes en este ambito y persigue la mejora cualitativa de los trabajos. A partir
del curso 2016/17, se ha introducido la obligatoriedad de realizar una sesion
formativa sobre busqueda de informacion bibliografica para los estudiantes de
segundo curso, por lo que la sesién que a partir de este momento se ofrecera a los
estudiantes matriculados en el TFG tendréa un caracter mucho mas practico.

El protocolo esta disponible en la pagina web de la Facultad, y también en el Moodle
de las asignaturas "Trabajo fin de grado" de cada estudio. Todos los estudios, ademas,
llevan a cabo sesiones informativas sobre el TFG a los estudiantes matriculados a
principio de cada curso, que corren a cargo de los coordinadores.

4. Tutorizacion de las practicas

Todos los estudios de la Facultad, desde el curso 2017/18, ofrecen la posibilidad de
hacer practicas, sea como materia obligatoria o como optativa. Estas practicas se
regularan por un protocolo especifico que regulara la tutorizacion y el seguimiento.

5. Otros servicios especializados de la Universidad

La Universidad de Girona cuenta con una serie de servicios que ofrecen atencion

individualizada a los estudiantes que la requieren sobre diversos aspectos de su

interés:

- CIAE (Centro de Informacién y Atencion a los Estudiantes):
http://www.udg.edu/ciae

- Alojamiento: http://www.udg.edu/allotjament

- Becas y ayudas: http://www.udg.edu/beques

- Cooperacion y voluntariado: http://www.udg.edu/cooperacio

- Bolsa de trabajo: www.udg.edu/borsa

- Ayuda a personas con discapacidad: http://www.udg.edu/discapacitats

- lgualdad de género: https://www.udg.edu/ca/coneix/Compromis-Social/lgualtat

- Universidad y empresa: http://www?2.udg.edu/tabid/23476/default.aspx

6. Orientacion profesional

En estos momentos estamos elaborando un documento que recoja las acciones que
se realizan desde el centro para garantizar la orientacion e insercion profesional de
nuestros titulados. Actualmente, y como experiencia previa, desde el
Decanato/Direccion se organiza cada afio una Jornada de Orientacién Profesional que
se lleva a cabo a finales de abril, y que consta de dos partes: un encuentro con
profesionales externos que son ex-estudiantes de la casa y que informan de las
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posibles salidas laborales, y una sesion informativa sobre los masteres que ofrece la
Facultad.

Puntualmente también se ofrecen desde la Facultad o en coordinacién con la Oficina
Universidad-Empresa actividades de formacion especifica sobre blisqueda de empleo,
elaboraciéon de CVs,...

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacion
sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un
resumen grafico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de
créditos en la titulacién, y de las calificaciones provisionales y definitivas.

4.4 Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de
créditos?s:

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarios:
Minimo O Maximo 12

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:
Minimo O Maximo 0
En este caso se debe adjuntar la memoria del titulo propio

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y
profesional:
Minimo O Maximo 0

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6, 12.8 y 13 del RD 1393/2007,
la Universitat de Girona aprob6 su Normativa propia de reconocimiento vy
transferencia de créditos en estudios de grado, en el Consejo de Gobierno nim. 5/09,
de 28 de mayo de 2009, modificada por el propio Consejo de Gobierno en las sesiones
8/12, de 20 de diciembre de 2012; nim. 5/2014, de 19 de junio de 2014 y num.
1/2016, de 25 de febrero de 2016.

La normativa propia establece:

- El reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales (art. 3)

- El procedimiento de reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos
en enseflanzas universitarias oficiales (art. 4)

- El reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior (art. 5)

- El reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar los antiguos planes
a los nuevos estudios de grados que los sustituyen (art. 6)

- El reconocimiento académico, en créditos, per haber participado en
actividades universitarias (art. 7)

La propia normativa también establece que todos los créditos obtenidos por el
estudiante en enseflanzas oficiales, cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para obtener el titulo correspondiente
seran incluidos en el expediente académico y quedaran reflejados en el suplemento
europeo del titulo.

En relacién con el reconocimiento académico, en créditos, per haber participado en

2 \er. articulo 13 del RD 1397/2007, de 29 de octubre
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actividades universitarias (art 7)

El Consejo de Gobierno aprueba las actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a término la
Universitat de Girona susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden
a cada una que se identifican en el anexo 1 de esta norma. Afectan a todos los
estudiantes de cualquiera de los grados y tienen la misma valoracién en créditos. La
relacion, con la indicacion del codigo de actividad, se publica en la pagina web de la
Universidad.

Los estudiantes que no realicen actividades que les permitan este reconocimiento
académico pueden conseguir los créditos requeridos para la finalizacion de los
estudios cursando mas créditos optativos, o bien obteniendo el reconocimiento de
créditos superados en otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad; en este
caso, el reconocimiento solo se podra aplicar a asignaturas o modulos completos,
definidos como tales en el plan de estudios.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de
grado

(Aprobada en el Consejo de Gobierno num. 5/09, de 28 de mayo de 2009, y
modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones num. 8/12, de 20 de
diciembre de 2012; num. 5/2014, de 19 de junio de 2014, y num. 1/2016, de 25
de febrero de 2016).

Indice

Predmbulo

Articulo 1. Definiciones

Articulo 2. Expediente académico y suplemento europeo al titulo

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en
enseflanzas universitarias oficiales

Articulo 4. Procedimiento de reconocimiento y transferencia de los créditos
obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

Articulo 5. Reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior
Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos por adaptacién del plan
viejo a los nuevos estudios de grado que lo sustituyen

Articulo 7. Reconocimiento académico en créditos por haber participado en
actividades universitarias Disposiciones.

Anexo.

Preambulo

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del RD 1393/2007, por el
cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, las
universidades tienen que proceder a reconocer los créditos que han obtenido los
estudiantes en otras ensefianzas universitarias oficiales y a transferir los créditos
que han obtenido los estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales cursadas
previamente.

Asimismo, en virtud de lo que establece el articulo 12.8 del real decreto
mencionado, los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico en
créditos por haber participado en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representaciéon estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado.

Las normas presentes, que regulan la aplicacion a los estudios de grado de la UdG
de estos nuevos procedimientos, se basan, ademas del RD 1393/2007, en los
"Criterios para la planificacion y programacion de los estudios de grado de la
Universidad de Girona", aprobados por el Consejo de Gobierno en la sesion n.°
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2/08, de 28 de febrero de 2008, y en las memorias de programacion de los estudios
de grado, que de acuerdo con la nueva ordenacion de los estudios incluyen
contenido de caracter normativo.

Estas normas tienen presente el acuerdo de la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona, de 27 de febrero de 2003 (publicado
en el DOGC n.°© 3937, de 31 de julio de 2003), que delega la competencia con
respecto a las convalidaciones a los decanos o directores de centros docentes.
De acuerdo con esta delegacion y dado que el procedimiento de reconocimiento y
transferencia de créditos comporta la translacién de los procesos tradicionales de
convalidacion y adaptacion a los nuevos estudios oficiales regulados por el Real
Decreto 1393/2007, y en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades, se atribuye la competencia para tramitar el
procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos a los decanos y
directores de centros docentes.

Por otra parte, esta normativa también regula la posibilidad de obtener
reconocimiento de créditos por haber cursado determinados ciclos formativos de
grado superior. En virtud del Acuerdo sobre el procedimiento de convalidacion de
créditos entre ciclos formativos de grado superior (CFGS) y titulaciones universitarias de
grado durante el curso 2008-2009, de 16 de octubre de 2008, de la Comisién de Acceso
y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de Catalufia, las correspondencias
establecidas entre asignaturas de los CFGS vy las titulaciones universitarias se tienen que
adecuar a los nuevos grados. Finalmente, ordena y concreta el procedimiento de
adaptacion entre los estudios de 1° y 2° ciclo organizados de acuerdo con el sistema
anterior y los nuevos estudios de grado que los sustituyen.

Articulo 1. Definiciones

1. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion en el expediente académico de los
estudios oficiales a los cuales se accede de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales previas, de la UdG o de otras universidades, y su computo
de cara a obtener el titulo, de acuerdo con las reglas basicas establecidas en el
articulo 13 del RD 1393/2007.

2.Transferencia de créditos
Se entiende por transferencia la incorporacion en el expediente académico de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales previas, de la UdG o
de otras universidades, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial
—y que no hayan sido objeto de reconocimiento— s6lo a efectos de acreditacion del
curriculum académico.

3.Reconocimiento académico

Se entiende por reconocimiento académico la incorporacién en el expediente
académico de los créditos obtenidos por la participacion de los estudiantes en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Articulo 2. Expediente académico y suplemento europeo al titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas
en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
obtener el titulo correspondiente se tienen que incluir en su expediente académico
y tienen que quedar reflejados en el suplemento europeo al titulo.

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales
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1. Las actuaciones que establece este articulo afectan tanto a los estudios de
procedencia inacabados como a los que han otorgado un titulo oficial, y se tienen
que llevar a cabo en el momento de iniciar el expediente académico de los nuevos
estudios. Por este motivo, en el primer caso, si el estudiante continta cursando
los estudios de procedencia, los créditos que supere a partir de este momento no
se pueden transferir al expediente académico de los nuevos estudios. Si supera
créditos que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados
a materias del plan de estudios del grado a que ha accedido, podra solicitar su
reconocimiento.

2.A los estudiantes que accedan a unos estudios de grado con estudios
universitarios oficiales previos se les pueden reconocer los créditos siguientes:

a) Los correspondientes a materias basicas de la rama de conocimiento en
que esté adscrita la titulaciéon a que hayan accedido, atendiendo, por una
parte, las condiciones que pueda establecer el Gobierno en planes de
estudios que conduzcan a obtener titulos que habiliten para el ejercicio
profesional, y por la otra, las necesidades formativas de los estudiantes, a
fin de que el reconocimiento no comporte una carencia en la formacion
prevista en el plan de estudios.

b) Los correspondientes a materias que acrediten la consecucién de
competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios
a que accedan, con la condicién de que el reconocimiento sélo se puede
aplicar a asignaturas o modulos completos definidos como tales en el plan
de estudios.

En los dos casos hay que trasladar las calificaciones que correspondan, una
vez ponderadas, si es necesario.

3. En cuanto al resto de créditos procedentes de estudios previos que no hayan
dado lugar a la obtenciéon de un titulo oficial en el momento de abrir el
expediente de grado, y que no puedan ser objeto de reconocimiento, hay que
proceder a transferirlos.

Articulo 4. Procedimiento de reconocimiento y transferencia de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

1. El procedimiento de reconocimiento y/o transferencia de créditos se inicia de
oficio una vez enterada la UdG del contenido del expediente o expedientes
previos del estudiante, a partir de la correspondiente recepcion de la certificacion
oficial enviada por la universidad de origen, o bien de una certificacion académica
personal que aporte el mismo estudiante.

2. El estudiante puede renunciar a parte del reconocimiento de créditos o a
todo en caso de que prefiera cursar las materias correspondientes. Esta
renuncia se puede hacer una sola vez y tiene caracter definitivo.

3. Para incorporar los créditos reconocidos o transferidos al expediente académico
se tiene que aplicar lo que determine el Decreto de precios de la Generalitat de
Cataluina.

4. La competencia para tramitar y resolver los procedimientos de reconocimiento
y transferencia de créditos corresponde a los decanos y a los directores de centros
docentes.
Articulo 5. Reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado
superior

1. El reconocimiento o la convalidacion de materias superadas en CFGS en las
titulaciones de grado se tiene que regir por la normativa que se pueda promulgar
a este efecto.
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2. En su defecto, se tiene que aplicar el acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC de 16 de octubre de 2008, que prevé la adecuacion a los
nuevos grados de las correspondencias entre CFGS vy titulaciones universitarias.
Esta adecuacion se tiene que concretar en una propuesta de convalidacion, que
hay que presentar al 6rgano técnico de apoyo determinado en el acuerdo
mencionado y que, en caso de que sea aprobada, se tiene que publicar en la pagina
web de los estudios correspondientes.

3. Para incorporar los créditos reconocidos al expediente académico hay que abonar
lo que determine el Decreto de precios de la Generalitat de Cataluia.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar el
plan viejo a los nuevos estudios de grado que lo sustituyen

1. El reconocimiento de créditos se rige por la tabla de adaptaciones del punto 10
de la memoria del plan de estudios correspondiente.

2. Los créditos de libre eleccion cursados con asignaturas troncales, obligatorias,
optativas o de libre eleccion previstas en el plan de estudios de procedencia
pueden ser reconocidos como asignaturas o como moédulos del nuevo plan,
siempre que acrediten la consecucién de competencias y conocimientos asociados
a materias del plan de estudios de grado.

3. Los créditos de libre eleccion que no hayan sido reconocidos como asignaturas o
modulos se pueden reconocer como créditos de reconocimiento académico, para
evitar que los estudiantes que hayan progresado en sus estudios vean disminuido
este progreso en el cambio de plan. En este caso hay que establecer una relacion
de 1:1 entre los créditos del plan viejo y los correspondientes al grado.

4. Todos los créditos superados en el plan de estudios de procedencia que no
se reconozcan deben transferirse al nuevo expediente con el fin de incorporarlos
al suplemento europeo del titulo cuando corresponda.

5. A menos que el Decreto de precios correspondiente de la Generalitat de
Catalufia establezca lo contrario, la incorporacion de los créditos reconocidos
por adaptacién del plan viejo a los nuevos estudios no requiere abonar ningdn
importe.

Articulo 7. Reconocimiento académico en créditos por haber participado en
actividades universitarias

1. El Consejo de Gobierno ha aprobado las actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a cabo la
Universitat de Girona susceptibles de ser reconocidas y los créditos que
corresponden a cada una que se identifican en el anexo 1 de esta norma. Afectan
todos los estudiantes de cualquier de los grados y tienen la misma valoracion en
créditos. La relacién, con indicaciéon del cédigo de actividad, se publicara en
el web de la Universidad.

Aun asi, la Comisiéon delegada del Consejo de Gobierno de Docencia y Estudiantes,
en la sesién en que cierre la propuesta de la programacién académica del curso
siguiente, podra aprobar la incorporacion de actividades susceptibles de ser
reconocidas y los créditos que corresponden, a propuesta de las unidades
estructurales que las organicen.

Para poder incorporar actividades susceptibles de ser reconocidas como créditos de
reconocimiento académico a lo largo del curso académico, una vez cerrada la
programacién del curso, las unidades estructurales que las organicen podran
solicitarlo al vicerrector encargado de la ordenacién académica en los estudios de
grado, que, si procede, las aprobara. El vicerrector informara de las resoluciones
adoptadas a la préxima sesion de la CdDiE.
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2.La Comisibn de Gobierno de los centros docentes puede aprobar el
reconocimiento académico otras actividades dirigidas a los estudiantes de los
grados que imparte y realizadas en el marco del centro docente, con indicacion
de los créditos que corresponden a cada una. A pesar de que no corresponde
ninguna mas aprobacion, el centro notificara al vicerrector encargado de la
ordenacion académica las actividades aprobadas.

Para posibilitar que los reconocimientos que se incorporen en los expedientes
académicos de los estudiantes identifiquen las actividades concretas llevadas a
cabo, estas actividades requeriran codificacion previa. El vicerrectorado
trasladara los acuerdos al Gabinete de Planificacion y Evaluacion, que verificara
que las actividades no estén codificadas previamente y comunicara el codigo
asignado a los centros. Un golpe las actividades dispongan de cédigo, la relacion
se tiene que hacer publica a través del web.

3. La participacion en estas actividades s6lo permite el reconocimiento de créditos
en un solo expediente académico por estudiante. No es posible el reconocimiento
de actividades ya reconocidas en expedientes previos de los estudiantes, salvo
que se trate de un traslado desde un expediente no finalizado, pero que se cierra
para iniciar el nuevo estudio.

4. Cuando asi se requiera, la inscripcion a la actividad se tiene que hacer ante
la unidad que lo organiza y en las condiciones que esta misma unidad
establezca. La participacion en 6rganos de gobierno de centro o de universidad
requiere la acreditacion de la asistencia a un minimo del 80% de las sesiones de
cada curso académico para obtener el reconocimiento de créditos. Corresponde
al secretario del 6rgano de gobierno de la unidad correspondiente certificar la
asistencia de los estudiantes.

5. La participacion en actividades culturales, deportivas, solidarias o de
cooperacion lo tiene que acreditar del mismo modo que en el punto anterior el
responsable académico o administrativo de la actividad, tanto si requiere
inscripcion como si no. Algunas de estas actividades pueden requerir la asistencia
a cursos de formacién especifica, al margen de los planes de estudios.

6. Las actividades no organizadas directamente por la UdG las tendra que
acreditar el 6rgano de la UdG que asume la coorganizacion. En el caso de los
cursos de verano del 1LV la acreditacion corresponde al 6rgano organizador de
los cursos de verano a la UdG. En todos los casos, un golpe la unidad organizadora
haya certificado la participaciéon o superacion de la actividad, se puede solicitar en
cualquier momento del curso el reconocimiento de los créditos desde la funcion
vinculada al expediente académico electronico a que tienen acceso los estudiantes
de la UdG. Para incorporar los créditos reconocidos al expediente académico hay
que abonar el precio que determine el Decreto de precios de la Generalitat de
Catalufa.

7. Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que los permitan este
reconocimiento académico pueden conseguir los créditos requeridos para la
finalizacion de los estudios cursando mas créditos optativos, o bien obteniendo
el reconocimiento de créditos superados en otras ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad; en este ultimo caso, el reconocimiento sélo se puede aplicar a
asignaturas o modulos completos, definidos como tales al plan de estudios.

Disposicién transitoria

A pesar de que la nueva redaccion del articulo 7 supone prescindir de la
colecciéon de actividades de medio crédito con descriptor genérico que se
reconocian por acuerdo de los centros docentes, las actividades reconocidas
de este modo se mantendran en los expedientes académicos de los
estudiantes.
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Disposicion adicional

Se habilita el vicerrector encargado de la ordenacion académica en los estudios
de grado para dictar instrucciones relativas a la operativa del reconocimiento
académico de las actividades a que se refiere el articulo 7.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor

La normativa presente de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de grado entrara en vigor en el curso académico 2009-2010.
La modificaciéon del articulo 7 entrara en vigor en el curso académico 2013-2014.

Anexo 1. Actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperaciéon que lleva a cabo la Universitat de Girona susceptibles de ser
reconocidas.

Entre estas actividades se tienen que incluir como minimo las siguientes:

Cpctividad (Credhes

Actividades Aula de Teatro 1
culturales Coro de la UdG 1
Grupo casteller "Els Xoriguers" 1
Actividades Campeonatos internacionales 1
deportivas Campeonatos estatales 1
Campeonatos autonémicos 1
Programas de promocioén de la préactica
deportiva (2 por actividad) 6
Representacion Consejo de Gobierno 2
estudiantil Claustro y Consejo de estudiantes 1
Organos de gobierno estatutarios (excepto
Consejo de Gobierno y Claustro) 1
Comisiones estatutarias 1
Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno 1
Coordinacion del Consejo de Estudiantes 2
Actividades Actividades internacionales 2
solidarias y de .
cooperacion Actividades estatales 2
declaradas Actividades autondmicas 2
Programas de acogida 2
Créditos por
Tipo Programa mes de
alojamiento
Participacién en Erasmus 1,5
programas de
movilidad Prometeu 1,5
SICUE -Séneca 1,5
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5 Planificacion de las ensenanzas

El mes de diciembre de 1991, el Parlament de Catalunya aprobé la Ley de creacion
de la Universidad de Girona. Como resultado de esta ley, el Estudio General de Letras,
que hasta aquel momento dependia de la Universidad Autbnoma de Barcelona, pasé
a consituirse como Facultad de Letras. Desde 1992 hasta 2009, la Facultad de Letras
albergod las licenciaturas de Historia, Historia del Arte, Filologia catalana (actualmente
Lengua y Literatura catalanas), Filologia espafiola (actualmente Lengua y Literatura
espafolas), Geografia (actualmente Geografia, Ordenacion del Territorio y Gestion
del Medio ambiente) y Filosofia. Con el proceso de convergencia europeo, que
transformo las licenciaturias en grados, se mantuvieron los seis estudios a los que se
afiadié el Grado en Comunicacién Cultural. Junto a estos grados, la Facultad de Letras
también albergoé la docencia de diferentes masteres oficiales. En estos momentos la
Facultad de Letras ofrece la docencia del Master en Ensefianza de Espafiol y de
Catalan como segundas lenguas, del Master en Investigacion en Humanidades y del
Méaster en Patrimonio. También participa en diferentes masteres interuniversitarios.
En el ambito de estudios de Doctorado, los diferentes estudios de la Facultad estan
integrados en el Progama de Doctorado en Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la
Cutura, con la excepcion del estudio de Geografia que también participa en el
Programa de Doctorado en Medio Ambiente.

En el disefio de los planes de estudio se ha tenido en cuenta la especificidad que los
diferentes grados de la Facultad poseen dentro del &d&mbito de las Artes y las
Humanidades. Con el objetivo de fomentar la interdisciplinaridad y la proximidad de
intereses entre los diferentes estudios, en el momento de disefiar los 60 créditos
béasicos de cada Grado se ha llevado a cabo un ejercicio de transversalidad. El objetivo
basico de esta transversalidad reside en la voluntad de conseguir que los estudios
posean una formacion humanistica mucho més amplia que sea complementaria con
la formacion especifica de cada grado. De este modo, los contenidos de las diez
asignaturas correspondientes a los 60 créditos basicos, tal y como exige el Real
Decreto 1393/2007 en su articulo 12.5, han sido disefiados y programados de mutuo
acuerdo entre todos los grados, teniendo en cuenta precisamente la importancia de
esta aproximacion transversal. En la tabla adjunta (de las Asignaturas basicas del
nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Letras) se puede comprobar de qué modo
esta transversalidad afecta a cada estudio y en el disefio de la formacion basica de
la docencia de los dos primeros cursos. También puede observarse como cada estudio
ha disefiado su transversalidad a partir de sus intereses afines, procurando ofrecer a
los estudiantes una formacién amplia que enriquezca su oferta.
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Tabla 1. Asignaturas basicas del nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Letras

Historia
Asignaturas

Antropologia social y
cultural

Mundo actual |

Mundo actual Il

Patrimonio cultural

La construccién de la
ciudad

Iconografia

Fundamentos de
Geografia humana

Técnicas cuantitativas y
cualitativas en Ciencias
sociales

Paisajes naturales y
culturales de la
Mediterranea

Geografia econdmica

Retos ambientales

Problemas actuales de
la Filosofia

Filosofia politica I

Antropologia filoséfica
[basica especifica]

Geografia,
Territorio y
Medio ambiente

Filosofia

Comunicacion
Cultural

Filologia
Catalana

Filologia
Hispéanica

Lengua y Medios de
Comunicacion

Gestion y analisis de
webs y redes sociales

Teoria de la
Comunicacion y la
Cultura [basica especifica]

Estructura y politicas de
Comunicacién y Cultura
[basica especifica]

Comunicaciéon
académica

Lecturas de la Literatura
universal |

Lecturas de la Literatura
universal |1

Fundamentos del
Lenguaje

Linguistica |

Teoria de la Literatura

Edicién de textos y
critica textual

Latin

Herramientas y recursos
digitales

Literaturas romanicas
medievales

Lengua catalana
normativa

Gramatica normativa y
ortografia del espafiol
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5.1 Estructura de las enseinanzas

El plan de estudios que aqui se presenta es la formulacion resultante de una
propuesta consensuada y coordinada en sucesivas reuniones constituidas tanto por
la comisiobn permanente para la elaboracion de la memoria del Grado como del
plenario del profesorado, becarios y representantes de alumnos de Comunicacion
Cultural. En el disefio del plan de estudios se ha considerado la dedicacion de
estudiantes a tiempo completo con un promedio de 60 créditos matriculados cada
curso académico. No obstante, el disefio del grado también ha tenido en cuenta las
necesidades especificas de los alumnos a tiempo parcial, con un promedio de 30
créditos matriculados por cada curso académico, asi como aquellos otros con
necesidades especiales.

La evaluacion de los conocimientos y de las competencias se efectuara en el seno de
cada asignatura integrada en los mddulos Basico, Obligatorio, Optativo y TFG, siendo
el de Practicas externas opcional. La asuncion de las competencias atribuidas a cada
modulo quedara certificada por su satisfaccion en cada una de las asignaturas que
integre ese mismo maodulo.

En la concepcidn, elaboracion y enunciado de los mdédulos se ha considerado como
requisito basico e imprescindible que quedase establecida una relacién coherente e
inequivoca entre los distintos factores que entran en juego en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes: los contenidos particulares, las competencias
designadas y atribuidas, las metodologias y procedimientos docentes desplegados,
las actividades formativas establecidas y los sistemas de evaluacion fijados. De modo
preciso se ha procurado observar una relacién directa y coherente de los mddulos
con los objetivos especificos del titulo de grado de Comunicacién Cultural, tal y como
se ha elaborado en la Universidad de Girona.

De acuerdo con lo expuesto y lo que establece el Real Decreto 1393/2007, el Grado
Comunicacién Cultural ofrecido por la Universidad de Girona que se somete a
aprobacion constarda de ocho semestres y 240 créditos, distribuidos segun los
maodulos siguientes:

Modulo basico (B): 66 créditos

Mdodulo obligatorio (Ob): 126 créditos.

Modulo optativo (Op): 30 créditos.

Modulo Trabajo de fin de grado (TFG): 12 créditos

Modulo practicas externas (P) (opcional): 6 créditos + 6 créditos incluidos en las
asignaturas optativas

Reconocimiento académico: 6 créditos

Para la obtencion del titulo de Grado en Comunicacién Cultural es necesario que los
estudiantes acrediten el nivel B2 del marco comun europeo de referencia de una
tercera lengua.

Cuestiones aclaratorias:

A.-

Con respecto a los 30 créditos optativos, cabe aclarar que el grado incluye, con
caracter opcional, 6 + 6 créditos de Practicas externas | y Il, a realizar durante el
semestre séptimo y octavo.
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Asimismo, y de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1393/2007 en su articulo
12.8, un estudiante del Grado en Comunicacién Cultural podra obtener
opcionalmente un maximo de 6 créditos en calidad de Reconocimiento académico por
su participacion en actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion que podran obtenerse a lo largo de los 8 semestres de la
duracion del grado y cuyo reconocimiento se llevara cabo en el Gltimo semestre.

Los créditos optativos se obtendran cursando asignaturas optativas de la oferta que
contempla el Grado en Comunicacién Cultural y que se detallan mas abajo en este
mismo apartado de la memoria, en un minimo de 30 de la propia disciplina. Dado
que los créditos de Reconocimiento académico son opcionales, de no realizarlos los
estudiantes deberan obtener los 6 créditos mediante la superacion de asignaturas
optativas.

B.-
La secuenciacion temporal de los créditos segln su tipo sera la siguiente:

Tabla 2. Descripcion general por tipo de créditos

Tipo de créditos ECTS alumno Temporalizacion

Basicos 66 Semestres 1-4

Obligatorios 126 Semestres 1-8

Optativos 30 Semestres 5-8

Trabajo fin de grado 12 Semestres 7-8

Reconocimiento académico 6 Semestres 1-8
Total 240

Se propone ofrecer al estudiante, en el binomio 3° y 4° curso, un total de 84 ECTS
optativos, lo que suponen 24 asignaturas optativas de 3 créditos ETCS, mas dos
optativas de practicas, de 6 créditos ETCS cada una. El 50% de las asignaturas
optativas de 3 créditos se ofreceran un afio y el otro 50% el afio siguiente (serian 12
asignaturas cada afio de acuerdo con la propuesta), asi como las dos optativas de
practicas. Los alumnos han de cursar 30 ECTS de los 84 ECTS ofrecidos.

5.1.1 Descripcion general por moédulos

El presente plan de estudios, estructurado en asignaturas de 6 créditos agrupadas
en modulos de basicos y obligatorios y en asignaturas de 3 créditos en el moédulo de
optativas segln su tipologia de créditos. Se ha organizado de manera que las
asignaturas obligatorias y las asignaturas optativas respondan a ambitos de
conocimiento que poseen una continuidad tematica.

A su vez, las asignaturas basicas —todas de 6 créditos- responden a la necesidad de
ofrecer una amplia formacién en Humanidades y Ciencias Sociales.

Cada una de las asignaturas que configuran el presente Plan de Estudios del grado
en Comunicacion Cultural tendra siempre una evaluacion propia e independiente de
las demas. De acuerdo con la “Guia per a la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior” elaborada por la Universidad de Girona, dicha evaluacion es
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concebida como una evaluacién continua que informe fidedignamente de los
aprendizajes hechos por los alumnos, velando siempre por la conexiéon entre lo que
se les ensefa y la forma en qué se les ensefa, y entre aquello que se les pide que
demuestren y la forma en qué se les pide.

La informacion especifica de competencias, actividades formativas, resultados de
aprendizaje, sistema de evaluacién y contenidos de cada una de las asignaturas que
componen los distintos mddulos se indican en la ficha correspondiente a cada
asignatura.

5.1.1.1 Modulos de Créditos Basicos

De acuerdo con lo enunciado en el Real Decreto del 29 de octubre de 2007 para la
Ordenacion de Ensefianzas Universitarias Oficiales, las directrices fijadas por la
Universidad de Girona, nuestro plan de estudios del Grado en Comunicacién Cultural
contempla 66 créditos de formaciéon basica. Consideramos que es una opcién que es
afin a la filosofia que subyace en la construccion del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior.

*La informacién concreta sobre las competencias generales y especificas, los sistemas de
evaluacion, actividades formativas y contenidos esenciales se detalla en las fichas de cada una
de las asignaturas y se resumen en las cajas de moédulo del documento con las fichas de las
asignaturas.

Los 66 créditos del Modulo basico del Grado en Comunicacion Cultural de la
Universidad de Girona estan repartidos entre 11 asignaturas, de 6 créditos cada una:

e Antropologia social y cultural

e Problemas actuales de la filosofia

e Comunicacion académica

e Lenguay medios de comunicacion

e Geografia econémica

e Retos ambientales

e Filosofia Politica |

e Lecturas de la Literatura universal 11

e Gestidon y andlisis de webs y redes sociales
e Teoria de la Comunicacion y la Cultura

e Estructura y politicas de comunicacién y cultura

5.1.1.2 Mobdulo de Créditos Obligatorios

En la organizaciéon y disefio de las 22 asignaturas obligatorias propias —todas de 6
créditos- se han seguido de cerca los criterios y recomendaciones del Libro Blanco de
los Estudios de Comunicacién (ANECA, 2006) complementados con otros criterios
vinculados a los Cultural Studies, dado que se trata de un grado hibrido entre ambos.
Asi, y siguiendo la temporalizacién de su programacion a lo largo de los cuatro cursos
del grado, las asignaturas obligatorias propias son las siguientes (organizadas en
Cursos).
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*La informacién concreta sobre las competencias generales y especificas, los sistemas de
evaluacion, actividades formativas y contenidos esenciales se detalla en las fichas de cada una
de las asignaturas y se resumen en las cajas de médulo del documento de fichas de las
asignaturas del Grado de Comunicacion Cultural.

Los 126 créditos del Médulo Obligatorio del Grado en Comunicaciéon Cultural de la
Universidad de Girona esta estructurado de la siguiente manera:

Primer curso

Narrativa audiovisual

Analisis de medios- Alfabetizacién mediatica e informacional

Géneros periodisticos

Historia de la Comunicacion

Gestioén cultural 1: Proyectos culturales

Segundo curso

Formatos audiovisuales

Técnicas y fuentes del trabajo periodistico

Comunicacién local

Gestion cultural 11: desarrollo de publicos culturales

Tercer curso

Creaciéon y producciéon de contenidos audiovisuales informativos

Analisis critico del discurso

Gabinetes de comunicacién

Periodismo cultural y de divulgacién cientifica

Cultura audiovisual

Planificacién estratégica de la comunicacién y la cultura
Edicién Digital

Comunicacién y cultura para los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Geopolitica y dinAmica internacional de la informacién y la comunicacién

Periodismo infogréfico y de datos

Geomedia

Gestién cultural 3: modelos y retos en la gestién cultural

5.1.1.3 Modulo de Créditos Optativos

De acuerdo con el presente Plan de estudios, un estudiante que quiera obtener el
Grado en Comunicacion Cultural deberéa cursar 30 créditos de asignaturas optativas,
entre los cuales cabe contar también opcionalmente los 6+6 créditos
correspondientes a las Préacticas externas | y Il. Dichos 30 créditos optativos, se
complementan con los 6 créditos de Reconocimiento académico.

Se propone que la oferta inicial de asignaturas optativas esté formada por:

Un total de 24 asignaturas optativas de 3 ECTS (72 ECTS), mas dos asignaturas de
Practicas externas de 6 ECTS cada una. Las asignaturas de 3 ECTS se ofreceran en
ciclos de dos afios; cada curso se programaria un minimo de 36 créditos optativos
(12 asignaturas), mas las dos asignaturas de practicas externas, para garantizar que
el/la estudiante pueda elegir libremente entre ellas.

*La informacidn concreta sobre las competencias generales y especificas, los sistemas de
evaluacion, actividades formativas y contenidos esenciales se detalla en las fichas de cada una
de las asignaturas y se resumen en las cajas de médulo del documento de las fichas de las
asignaturas del Grado de Comunicacioén Cultural.



Esquema del mdédulo de Créditos Optativos del grado en Comunicaciéon Cultural

El Médulo de Créditos Optativos del Grado en Comunicacion Cultural consta de las
siguientes asignaturas optativas (3 créditos).

1. Andlisis impacto redes sociales

2. Artes escénicas

3. Cine: propaganda, relaciones publicas y poder

4. Comunicacién politica

5. Comunicacion y diversidad linguistica

6. Comunicaciéon y pensamiento contemporaneo

7. Comunicacién y sociolinglistica

8. Corrientes actuales del cine

9. Critica literaria

10. Cultura pop

11. Debates sobre Globalizacion

12. Dimension cultural de la globalizacién

13. Dimension informacional y comunicacional de la globalizacién

14. Escritura creativa

15. Gestion Editorial

16. Historia de la Globalizacion

17. Identidades en el mundo global

18. Igualdad de género en la cultura

19. Igualdad de género en los medios de comunicacién y en el sector digital

20. Literatura y Periodismo

21. Marketing cultural

22. Opinidén publica

23. Pluralismo, desinformacién y democracia

24, Politicas culturales en la administraciobn municipal: gestién cultural y
comunicativa

25. Respuestas a la desinformacién

26. Seminario 1

27. Seminario 2

28. Storydata 1
29. Storydata 2

30. Comunicacion institucional en la administracion municipal
31. Documental creativo y divulgativo
32. Narrativa Grafica

5.1.2.3.A. Funcionamiento de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado (TFG)

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 12 créditos ECTS.
La dedicaciéon del estudiante esta determinada por la equivalencia de 25 horas de
dedicacioén del estudiante por cada crédito. El funcionamiento de esta asignatura esta
regulado por el Reglamento interno organizador del TFG y TFM de la Facultad de
Letras, aprobado por la Comision de gobierno del 20 de mayo de 2014, que a su vez
complementa la Normativa marco reguladora del TFG y TFM aprobada por el Consejo
de gobierno de la UdG en sesidon 6/12, de 26 de julio de 2012. Ademas, cada curso
se aprueba un Protocolo de seguimiento adaptado al calendario concreto del curso
en cuestion:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-
final-de-grau-i-treball-final-de-master

El reglamento de la Facultad se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.udg.edu/ca/fl/Informacio-academica/Treball-final-de-grau
El Trabajo de Fin de Grado (TFG) tiene tres posibles formatos, cada uno con una
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estructura especifica:

_Formato 1: Centrado en la investigacion. Conlleva la realizacion, por parte del
estudiante, de una investigacion en la que se apliquen, se integren y se desarrollen
los conocimientos, las capacidades, las competencias y las habilidades adquiridas en
el Grado en Comunicacion Cultural. Las competencias que seran objeto de evaluacion
son las recogidas en la memoria del Grado.

_Formato 2: Disefio y formulaciéon de proyectos culturales o comunicativos,
susceptibles de ser implementados a partir del proyecto presentado. Deben integrar
y se desarrollar los conocimientos, las capacidades, las competencias y las
habilidades adquiridas en el Grado en Comunicacién Cultural

_Formato 3: Obra audiovisual (producciones audiovisuales informativas,
divulgativas o creativas) de calidad profesional en las que se apliquen, se integren y
se desarrollen los conocimientos, las capacidades, las competencias y las habilidades
adquiridas en el Grado en Comunicacién Cultural.

El TFG se llevara a cabo de manera individual, excepto en los casos y en las
condiciones especificadas en el reglamento.

Asignacién de los trabajos: eleccién de temas y de tutores/as

El Consejo de Estudio del Grado designara cada curso una comision de tres profesores
que cuidaran de la organizacién del TFG. Esta comision, que incluira al Coordinador/a
del estudio, es quién asignara temas y tutores a los estudiantes, una vez estos hayan
matriculado el trabajo en el periodo establecido a tal efecto.

La asignacion se realizara en el plazo maximo de los 4 meses posteriores a la
matricula; la distribucion de trabajos a tutorizar entre los profesores del Grado sera
equitativa. Podra ser tutor de un TFG cualquier profesor que imparta docencia en la
Facultad de Letras. La vigencia maxima de la asignacion del tema y del tutor sera de
dos cursos académicos.

Caracteristicas formales Formato 1: Investigacion

En cuanto a sus caracteristicas formales, el trabajo de grado deberia tener una
extension minima de entre 15-25 paginas. Con un formato y estructura tipo paper o
articulo de revista académica. Sistema APA. Estructura minima: resumen, palabras
clave, marco teérico, metodologia, analisis de resultados y conclusiones o discusiéon
y bibliografia.

Caracteristicas formales Formato 2: Proyecto cultural

En cuanto a sus contenidos debera incorporar: 1. Denominaciéon; 2. Descripcion
general; 3. Justificacion; 4. Marco de referencia; 5. Publicos destinatarios; 6.
Ubicacion y zona de influencia; 7. Objetivos; 8. Actividades y calendario; 9.
Organizacion y funcionamiento interno; 10. Promocion, divulgacion y comunicacion;
11. Los recursos humanos, técnicos, materiales y temporales; 12. El presupuesto.
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Caracteristicas formales Formato 3: Obra audiovisual

En el caso de una obra audiovisual, el TFG contemplara las siguientes exigencias

formales:
__Formato: cortometraje, videoclip, multimedia, hipermedia, pieza sonora.
_Género: divulgativo, ficcion, documental, informativo, animacion,
institucional/organizacional.
_Caracteristicas técnicas: Duracién minima: 5 minutos, incluyendo cortinillas
inicial y final // b. entrega: los alumnos deben presentar los objetivos fijados
(comerciales, culturales, institucionales ...), la pieza final realizada (el
cortometraje, la pagina web, la cufia de radio ...), asi como los planes de
produccion, el guion, la ficha técnica, asi como los proyectos de edicién y
postproduccion. // c. soporte: Los alumnos crearan una obra, audiovisual,
hipermedia o0 pieza sonora en cualquier formato con posibilidades de
exhibicion (video, cine, flash, html5, mp3 ...) y puede utilizar para ello una
cadmara de video o cualquier dispositivo movil (cdmaras digitales, PDA,
Tabletas, Smartphone, etc.).

Sequimiento

El desarrollo del TFG se guia por un cronograma de seguimiento. Puede consultarse
en este enlace:

https://www.udg.edu/ca/portals/14/0Content Docs/Protocol_TEG_19-20.pdf

Depésito vy presentacion del trabajo

El plazo del depésito es el que queda fijado por el calendario que aprueba la Comision
de gobierno de la Facultad de Letras y que se incluye en el Protocolo de seguimiento.
El trabajo se entregara en formato electrénico en el Moodle

Para el depdsito del trabajo seré necesaria la autorizacion por parte del tutor/a.

Los trabajos presentados que obtengan una cualificacion de Excelente pasaran a
formar parte de un fondo consultable para otros estudiantes o para profesores, previa
autorizacion de los autores y del coordinador/a del grado. En cuanto al depdsito y al
archivo del trabajo, los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial
de los TFG estaran regulados por la legislacion vigente y por las normativas
especificas establecidas por la Universidad de Girona.

Defensa del trabajo

La comision de seguimiento determinara la composicion de los tribunales y la fecha
y la hora en que el estudiante debe defender publicamente el TFG. Esta notificacion
se hara al menos una semana antes de la fecha de la defensa.

El tribunal estara compuesto por tres miembros, uno de los cuales puede ser el
tutor/a del trabajo, y un suplente, que impartan docencia en la Facultad de Letras.

Se establecen tres periodos para defender los trabajos: febrero, junio y septiembre.
La asignacion del periodo para defender vendra establecida por el grupo de matricula

elegido. El periodo de febrero sélo se podra utilizar en el caso de segunda matricula.

La comision podra autorizar la evaluacion del trabajo mediante videoconferencia u
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otros mecanismos no presenciales que garanticen su evaluacion.

Evaluacién, calificacién y defensa

La evaluacién y calificacion de los TFG corresponde a los tribunales constituidos al
efecto. En la evaluacion se tendré en cuenta tanto el trabajo escrito como la defensa
oral.

La evaluacion de los TFG debe tener en cuenta la acreditacion de las competencias
especificas y transversales vinculadas al Trabajo Final del Grado de Comunicacioén
Cultural, de acuerdo con la normativa de evaluacioén y calificacion de los estudiantes.
Cada tribunal extendera un acta de calificaciéon del trabajo en el formato establecido
desde la Facultad.

El TFG se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial, con validez en todo el territorio espafiol.

El tribunal extendera un acta de evaluaciéon de la defensa, que firmaran
conjuntamente los profesores/as evaluadores. En el acta figuraran los nombres de
los profesores/as evaluadores, el nombre del estudiante, el titulo del trabajo y la
cualificacion. Esta acta se guardara en la secretaria académica de la facultad.

La mencién de matricula de honor en la calificacibn no se incorporara al acta hasta
el final del periodo de evaluacion para respetar lo establecido en el articulo 5.6 del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

Los Trabajos que obtengan una calificacion minima de 9, y asi lo considere el tribunal
evaluador, se pondran a disposicion publica, en formato electrénico, en la Biblioteca
de la UdG, excepto en los casos en que el autor o el tutor/a manifiesten
explicitamente el caracter de confidencialidad, o haya datos que no se puedan
divulgar por el caracter privado, o bien no se autorice explicitamente la difusion
publica del trabajo. En cualquier uso que se pueda hacer de estos trabajos, siempre
se haréa constar, la autoria, la naturaleza del trabajo y la vinculacién a la Universidad
de Girona.

5.1.2.3B. Préacticas externas

El médulo de Practicas externas se presenta como 2 asignaturas de 6 ECTS (Practicas
1 y Précticas 2) que se realizan en el cuarto curso del Grado a peticiéon del estudiante
que lo desee, computandosele como créditos optativos.

Sus objetivos generales son los siguientes:

- Desarrollar las competencias especificas de la profesion, descritas en la
titulacion.

- Aproximar a los estudiantes a los escenarios profesionales reales e
incrementar las posibilidades de acceso al mercado laboral.

- Reconocer las propias aptitudes, actitudes y competencias personales, las
necesidades de formacién y analizar los puntos fuertes y débiles.
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- Contrastar el aprendizaje académico adquirido y las situaciones reales
presentes en el mundo profesional, de tal manera que el estudiante sea capaz
de comprender el sentido de las diversas disciplinas que integran los estudios.

- Reflexionar sobre lo que cada uno ha hecho y aprendido durante la estancia
de précticas.

De acuerdo con la normativa de practicas externas curriculares de Grados y Masters
de la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion
ordinaria 8/12 de 20 de diciembre de 2012, las practicas se formalizan mediante un
convenio de cooperacién educativa con una empresa o0 institucibn nacional o
internacional durante el curso académico en el cual estd matriculado de esa
asignatura.

Las Practicas, al tener un caracter formativo, no implican ningdn tipo de
remuneracién por parte de la empresa, excepto en aquellos casos en los que la
politica de la empresa lo considere oportuno. En ningdn caso el estudiante
permanecera solo en su lugar de practicas y debera estar siempre acompafiado por
el tutor de la empresa o por miembros del equipo de trabajo del departamento donde
esté asignada su plaza de practicas.

Los alumnos podran realizar su estancia de practicas en diferentes tipos de
instituciones publicas o en algunas empresas e instituciones privadas con las que se
han establecido convenios. También tendran la opciéon de integrarse en grupos de
investigacion o en algunas catedras de la UdG.

En el momento de modificar la presente memoria la Facultad de Letras esta
elaborando su normativa propia de préacticas externas, mas adecuada a las

caracteristicas de los Grados que imparte.

Proceso selectivo:

Al iniciar el curso, el docente responsable del Practicum/coordinador-a del grado
realiza una tutoria individual con cada uno de los estudiantes, con la finalidad de
conocer de primera mano las inquietudes profesionales y orientarles para escoger la
empresa mas adecuada.

Para el proceso de seleccién se tiene en cuenta, ademas de la motivacién del
estudiante, su expediente académico, asi como la experiencia profesional adquirida
hasta ese momento.

La Facultad facilita el contacto entre empresa y estudiante, ya que cuenta con un
gran numero de instituciones y empresas colaboradoras, aunque esta abierta a
estudiar la incorporacion de nuevas empresas a sugerencia de los estudiantes.

Recientemente, se ha incorporado una plataforma para la informatizacion de todo el
proceso. Puede consultarse en el siguiente enlace: https://apps.udg.edu/prem/

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida
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En la Universidad de Girona la movilidad de los estudiantes se gestiona a través de
la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerrectorado de
Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion. La Universidad cuenta también con una
Comision de Relaciones con el Exterior, formada por un miembro de cada centro
docente (responsable de los aspectos ligados a la movilidad en su centro) y presidida
por el vicerrectorado de Proyectos estratégicos e Internalizacion. Esta comision se
redne dos veces al afio y determina temas de alcance general, como la politica de
movilidad y las directrices, y otros mas concretos, como el calendario anual de
actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta
tarea de forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusion
de la publicidad mediante presentaciones en los centros, la web del servicio y la guia
del estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plazas queda
garantizada por el uso de una aplicacién informatica especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud por solicitud.
La opinién de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que abarca
temas como difusién del programa, facilidad de acceso a la informacién necesaria,
agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y
las instalaciones y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con respecto
al programa en general y a su estancia en particular.

La Oficina de Relaciones Exteriores recoge la opinion de los estudiantes que han
disfrutado de alguna accion de los diversos programas de movilidad por medio de un
cuestionario que abarca temas como la difusion del programa, la facilidad de acceso
a la informacién necesaria, la agilidad y eficiencia de los circuitos, los aspectos
relativos a la universidad de destino y las instalaciones, y también sobre el grado de
satisfaccion del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en
particular. Dichos cuestionarios se remiten a los responsables de las cuestiones
relacionadas con la movilidad de cada centro, quien los transmite y discute con los
diferentes profesores responsables de los respectivos acuerdos de movilidad. A través
de la coordinacion de estudios de Comunicacion Cultural, con el asesoramiento del
vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y de acuerdo con los resultados de
las reuniones pertinentes del equipo de Decanato (en las que participan el decano,
los vicedecanos, el responsable de la Secretaria Académicay el jefe de administracion
del centro) se analizaran cuales de estas cuestiones pueden revertir en una mejora
del desarrollo del plan de estudios, especialmente:

- Formas de funcionamiento del plan de estudios de otras universidades (oferta de
optativas, itinerarios, etc.) que los alumnos valoren de forma especialmente positiva;

- Sistemas de tutoria y de seguimiento del curriculum de las estudiantes propias de
otras universidades que los valoren de forma especialmente positiva;

- Areas de conocimiento o asignaturas optativas que sean demandadas de forma
continuada y que la UdG carezca de ellas. Se valorara en este caso la conveniencia
de incorporar tales areas al plan de estudios propio.

A través de estas cuestiones se sugerira a la ORE la recogida de informacién que sea
pertinente y, en los casos que se juzgue necesario, ademas de la informacién recogida
a través de la ORE, se entrevistara detalladamente a los estudiantes que hayan
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seguido planes de movilidad.

Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna accién de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las
universidades de destino, se recoge su opinidn por medio de un cuestionario que
abarca temas como la difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacién
necesaria, la agilidad y eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la
universidad de destino y las instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccion
del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en particular.
Dichos cuestionarios se remiten al responsable de las cuestiones relacionadas con la
movilidad de cada centro, quien los transmite y discute con los diferentes profesores
responsables de los respectivos acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Facultad de Letras con sesiones
particulares de asesoramiento a los estudiantes espafoles y extranjeros que vienen
a este centro que efectua el responsable de internacionalizacién, el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores. El vicedecano esta en contacto permanente con
la ORE para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de
solicitud y adjudicacién de las plazas.

Como actividad exclusiva de la Facultad de Letras, los coordinadores de los estudios
implicados y los profesores responsables de cada acuerdo de movilidad realizan, en
estrecha colaboracién con la Secretaria Académica del centro y el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores, sesiones particulares de asesoramiento con los
estudiantes que marchan y con los que vienen. La politica general de movilidad y la
planificaciéon de futuros acuerdos son tareas que vehicula el vicedecano a partir de
las conclusiones alcanzadas en las reuniones pertinentes del equipo de Decanato, en
las que participan el decano, los vicedecanos, el responsable de la Secretaria
Académica y el jefe de administracién del centro.

La promocién general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes
con otras universidades espafiolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocion especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Facultad de Letras corresponde
al vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y a los coordinadores de cada
estudio. Los profesores de la Facultad, asesorados por los organismos y personas
citados anteriormente, son los encargados de presentar las propuestas de nuevos
convenios o la renovacion de los existentes a los coordinadores de estudios y al
vicedecano, quien da el visto bueno antes de transmitirlas al Vicerrectorado de
Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores de estudios no sélo
valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares a los de la
Facultad de Letras, sino que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas
competencias y contenido académico sean equiparables, y/o complementarios, a los
del estudio correspondiente de la Facultad. De esta manera, se da la posibilidad de
que los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Facultad que desean disfrutar de alguna accién
de movilidad presentan al coordinador/a de dicho estudio una propuesta de contrato
de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacion del estudiante
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durante su estancia. El coordinador y el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, en colaboracibn con la Secretaria Académica del centro y con los
responsables de los acuerdos de movilidad de las universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar —de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el niumero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos
que seran matriculados en la Facultad de Letras de la UdG. Asimismo, previendo
posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, existe la posibilidad de efectuar una revision de este, con el
objetivo de permitir a los estudiantes un completo aprovechamiento de su estancia.
Dicha revision se efectla, a instancia del propio estudiante, de acuerdo con el proceso
y la normativa que marca la universidad, durante el primer mes de su estancia en la
universidad de destino, y tiene que ser aprobada por el coordinador del estudio y el
vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores

Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de
los acuerdos, en estrecha colaboracion con el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos periédicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
deberda presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde
se hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacion y el niumero de créditos-,
una copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda
la documentacion referida a las nuevas materias. Recogida la documentacion, el
coordinador del estudio y el vicedecano valoran la solicitud y proceden a la calificacién
de las asignaturas.

En el caso en que la carga cursada —y cuando se trate de una asignatura, una
actividad universitaria cultural, etc.- sea mayor que la carga reconocida, el estudiante
puede requerir en la solicitud el reconocimiento de hasta 6 créditos en el apartado
de créditos de “reconocimiento académico”, en virtud de lo que establece el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007. Asimismo, para el caso de universidades de destino
en el extranjero, los cursos de idiomas seran reconocibles dentro de los 6 créditos de
“reconocimiento académico” citados, siempre que estén acreditadas las calificaciones
obtenidas en el certificado oficial y se haga constar explicitamente en él su carga
lectiva.
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5.3 Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios

A continuacion, se detalla en las siguientes tablas toda la informacién expuesta
sobre las asignaturas de los modulos.

5.3.1 Distribucion temporal de los médulos en el Plan de estudios y

competencias basicas y especificas asociadas:

Listado de competencias que se trabajan por moédulos

Modulo Créditos Basicos [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y
CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
cG3 L_eer, _comp_render y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras
ciencias afines.
CG6 Valorar las implicac.iones' éti_c_;as_de las actuaciones profesionales, asi como
reconocer la diversidad linglistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.
cG7 Formular propgestas e hip()t_esis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o
resolver situaciones complejas.
cGs Eva_luar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE2 Detectar los cambios en la comunicaciéon y la cultura'e'n especial relaciopados con
los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desal_’rollar r_:onocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
CE7 Ser capaz q’e contextualizar y rel_acionar los diferentes fendmenos de la
comunicacién y la cultura en el sistema-mundo
CE9 Identificar Ig estruct_ura, los mercados y las politica_s pqplicas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear
y resolver problemas globales.
CE12 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las
Humanidades y de las Ciencias Sociales
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Modulo Créditos Obligatorios [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y

CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
cG3 L_eer, _comp_render y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras
ciencias afines.
cGa C_omunicarse en alguna tercera lengua (inglés, francés, itgligno o0 aleman) en
diferentes formatos y contextos sobre temas de su especialidad.
cGs Trabajar en equipo y desarrollar Iqs roles propios del trabajo cooper_ati\{o ' '
atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminaciéon
cG6 Valorar las implicac_iones_ étic’as_de las actuaciones profesionales, asi como_
reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.
cG7 Formular propl_Jestas e hipc')t_esis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o
resolver situaciones complejas.
cGs Eva_luar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE1 Ser capaz de de_ gestio_nar la coml_JnicaciQn_ institucional, ofline y online, de
empresas, administraciones y sociedad civil
CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura'gn especial relaciorlados con
los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desarrollar c_:onocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
CE5 Ident_ificar.lfa relacion entre pluralismo mediético y democracia,.con capa'Lcidad
para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE6 Familiarizarse cgn!as distintas técnic_as’ de edicion textual, audiovisual, infogréafica
y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada
CE7 Ser capaz q’e contextualizar y rel_acionar los diferentes fendmenos de la
comunicacién y la cultura en el sistema-mundo
CE8 Crear c_ontgnidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales
CE9 Identificar |E?1 estruct'ura, los mercados y las poll’ticqs pL’.Jincas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura
CE10 Profunc_lizar en conocimien'tos _especifi.cos y complementarios del ambito de las
Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear

y resolver problemas globales.
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Modulo Créditos Optativos [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia

CG1 y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
cGa Leer, cc_)mp_rende_r y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de
otras ciencias afines.
Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo
CG5 atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no
discriminacion.
Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como
CG6 reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de
riqueza.
cG7 Formular propl_Jestas e hipc')t_esis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o
resolver situaciones complejas.
cGs Eva_luar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE1 Ser capaz de ge_st_ionar_ la comunigacic’m i_ns_titucional, offline y online, de
empresas, administraciones y sociedad civil
CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura'e'n especial relaciopados con
los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desarrollar c;onocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
CE5 Ident_ificar.lfa relacion entre pluralismo mediético y democracia,.con capa'lcidad
para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE6 Familiarizarse cpn_las distintas técnit_:a§ de edicion textual, audiovisual, infografica
y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada
CE7 Ser capaz q’e contextualizar y rel_acionar los diferentes fendmenos de la
comunicacién y la cultura en el sistema-mundo
CES8 Crear c_ontgnidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales
CE9 Identificar |E?1 estruct'ura, los mercados y las poll’ticqs pL’.Jincas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura
Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las
CE10 - S .
Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear

y resolver problemas globales.
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Modulo Practicas Externas [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia

CG1 y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo
CG5 atendiendo a los valores democréaticos, de respeto mutuo y de no
discriminacién.
Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como
CG6 reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de
rigueza.
cGs Eva_luar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE1 Ser capaz d_e gestionar_ la com_u_nicacic')n institucional, ofline y online, de empresas,
administraciones y sociedad civil
CES8 Crear c_ont_enidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales
CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales,

europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

Mdodulo Trabajo Fin de Grado [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y

CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
cG3 L_eer, _comp_render y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras
ciencias afines.
cG6 Valorar las implicac.iones. étif:as_de las actuaciones profesionales, asi como'
reconocer la diversidad linglistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.
cG7 Formular propgestas e hip()t_esis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o
resolver situaciones complejas.
cGs Eva_luar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE1 Ser (_:a_paz d_e gestionar_ la com_u_nicacién institucional, ofline y online, de empresas,
administraciones y sociedad civil
CE2 Detectar los cambiqs en la comunicacion y la cultura_gn especial relaciopados con
los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desal"rollar gonocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
CES Ident_ificar.lg relaciéon entre pluralismo mediético y democracia,.con capa}cidad
para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE6 Familiarizarse cpn_las distintas técni(.:as de edicion textual, audiovisual, infografica
y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada
CE7 Ser capaz f:l’e contextualizar y rel_acionar los diferentes fendbmenos de la
comunicacién y la cultura en el sistema-mundo
CES Crear c_ont_enidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales
CE9 Identificar Ig estruct_ura, los mercados y las politica_s pqplicas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura
CE10 Profunc_lizar en conocimien'tos _especifi'cos y complementarios del ambito de las
Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear

y resolver problemas globales.
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a. Distribuciéon de médulos por cursos (B: Basico/ Ob: Obligatorio/ Op:
Opativo/ TfG: Trabajo Fin de Grado)

1°" curso 60 créditos

Asignatura Moédulo | Semestre | ECTS
Antropologia social y cultural B S1 6
Problemas actuales de la filosofia B S1 6
Comunicacién académica B S1 6
Lengua y medios de comunicaciéon B S2 6
Teoria de la Comunicacion y la cultura B S2 6
Narrativa audiovisual Ob S1 6
Andlisis de medios- Alfabetizacion mediatica e Ob S2 6
informacional

Geéneros periodisticos Ob s2 6
Historia de la Comunicacion Ob s1 6
Gestion cultural 1: Proyectos culturales Ob s2 6

290 curso 60 créditos

Asignatura Mddulo | Semestre | ECTS
Geografia econémica B S3 6
Retos ambientales B S4 6
Filosofia Politica | B S3 6
Lecturas de la Literatura universal Il B sS4 6
Gestion y analisis de webs y redes sociales B S3 6
Estructura y politicas de la comunicacion y la cultura B sS4 6
Formatos audiovisuales Ob S3 6
Técnicas y fuentes del trabajo periodistico Ob S3 6
Comunicacion local Ob sS4 6
Gestion cultural 11: desarrollo de publicos culturales Ob sS4 6
Asignatura Modulo | Semestre |ECTS
Creacion y produccion de contenidos audiovisuales Ob S5 6
informativos Ob S5 6
Andlisis critico del discurso Ob S5 6
Gabinetes de comunicacion Ob S6 6
Periodismo cultural y de divulgacion cientifica Ob S6 6
Cultura audiovisual Ob S5 6
Planificacion estratégica de la comunicaciéon y la

cultura ob S5 6
Ed|C|o.n Digital op S5 3
Optat!va 1 op S5 3
Optat!va 2 op S5 3
Optat!va 3 op S6 3
Optat!va 4 op S6 3
Optat!va 5 op S6 3
Optativa 6
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4t curso 60 créditos

Asignatura Moédulo | Semestre |ECTS
Comunicacion y cultura para los DDHH y los ODS Ob S7 6
Periodismo infografico y de datos Ob S7 6
Geomedia Ob S8 6
Gestion cultural 3: modelos y retos en la gestién cultural Ob S7 6
Geopolitica y comunicaciéon Ob S8 6
Trabajo final de grado (TFG) Ob S7-S8 12
Practicas externas | (0 asignaturas optativas equivalentes) Op S7 6
Préacticas externas Il (o asignaturas optativas equivalentes) Op S8 6
Créditos de reconocimiento académico (o asignatura Op S1-S8 Méax.6
optativa equivalente)

Optativa 7 op s7 3
Optativa 8 op s7 3
Optativa 9 op s7 3
Optativa 10 Op s8 3
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b. Relaciéon de Competencias Basicas/Asignaturas

Competencias
Generales

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8

Créditos basicos

Antropologia social y
cultural

Problemas actuales de la
filosofia

Comunicacién académica

Lengua y medios de
comunicacion

Geografia econémica

Retos ambientales

Filosofia Politica |

Lecturas de la Literatura
Universal 11

Gestion y andlisis de webs
y redes sociales

Teoria de la Comunicacion
y la cultura

Estructura y politicas de
comunicaciéon y cultura

Créditos obligatorios

Narrativa audiovisual

Andlisis de medios-
Alfabetizacion mediatica e
informacional

Géneros periodisticos

Historia de la
Comunicacién

Gestion cultural |1:
Proyectos culturales

Formatos audiovisuales

Técnicas y fuentes del
trabajo periodistico

Comunicacioén local

Gestion cultural 11:
desarrollo de publicos
culturales

Creacion y produccion de
contenidos audiovisuales

Andlisis critico del discurso

Gabinetes de comunicacién

Periodismo cultural y de
divulgacion cientifica

Cultura audiovisual

Planificacion estratégica de
la comunicacién y la
cultura

Edicién Digital

Comunicacion y cultura
para los DDHH y los ODS

Periodismo infografico y de
datos

Geomedia

Gestion cultural 3:
modelos y retos en la
gestién cultural

Geopolitica y comunicacién

Créditos optativos

Comunicacién politica

Opinién publica

Historia de la Globalizacion

Debates sobre
Globalizacién

Identidades en el mundo
global
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Competencias
Generales CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8

Escritura creativa

Artes escénicas

Critica literaria

Literatura y Periodismo

Gestiéon Editorial

Igualdad de género en la
cultura

Igualdad de género en los
medios de comunicaciéon y
en el sector digital

Marketing cultural

Analisis impacto Redes
sociales

Corrientes actuales del
cine

Cine: propaganda,
relaciones publicas y poder

Pluralismo, desinformacién
y democracia

Respuestas a la
desinformacion

Dimensién cultural de la
globalizacion

Dimensién informacional y
comunicacional de la
globalizacion

Seminario 1

Seminario 2

Storydata 1

Storydata 2

Comunicacion y
pensamiento
contemporaneo

Cultura pop

Comunicacion y diversidad
linglistica

Comunicacion y
sociolinguistica

Politicas culturales en la
administracion municipal:
gestion cultural y
comunicativa

Comunicacion institucional
en la administracion
municipal

Documental creativo y
divulgativo

Narrativa Gréfica

Practicas externas

Practicas |

Practicas Il

Trabajo final de grado

TFG

91



c. Relacion de Competencias Especificas/Asignaturas

Competencias CE CE CE CE CE CE ‘ CE CE CE CE

Especificas 1 2 3 4 5 6
Créditos basicos

7 8 9 10

Antropologia social y
cultural

Problemas actuales
de la filosofia
Comunicacién
académica

Lengua y medios de
comunicaciéon
Geografia econémica
Retos ambientales
Filosofia Politica |
Lecturas de la
Literatura universal Il
Gestion y andlisis de
webs y redes sociales
Teoria de la
Comunicacién y la cultura
Estructura y politicas de
comunicacién y cultura

Créditos obligatorios

Narrativa audiovisual
Andlisis de medios-
Alfabetizacion
mediatica e
informacional
Géneros periodisticos
Historia de la
Comunicacién
Gestion cultural |1:
Proyectos culturales
Formatos
audiovisuales
Técnicas y fuentes del
trabajo periodistico
Comunicacién local
Gestion cultural 11:
desarrollo de publicos
culturales

Creacion y produccién
de contenidos
audiovisuales
informativos

Andlisis critico del
discurso

Gabinetes de
comunicaciéon
Periodismo cultural y
de divulgacién
cientifica

Cultura audiovisual
Planificacion
estratégica de la
comunicacion y la
cultura

Edicién Digital
Comunicacion y
cultura para los
DDHH vy los ODS
Periodismo infografico
y de datos

Geomedia

Gestion cultural 3:
modelos y retos en la
gestioén cultural
Geopolitica y
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Competencias

Especificas
comunicacion

Créditos optativos

Comunicacién politica

Opinién publica

Historia de la
Globalizacién

Debates sobre
Globalizacién

Identidades en el
mundo global

Escritura creativa

Artes escénicas

Critica literaria

Literatura y
Periodismo

Gestiéon Editorial

Igualdad de género
en la cultura

Igualdad de género
en los medios de
comunicacion y en el
sector digital

Marketing cultural

Analisis impacto
redes sociales

Corrientes actuales
del cine

Cine: propaganda,
relaciones publicas y
poder

Pluralismo,
desinformacion y
democracia

Respuestas a la
desinformacion

Dimensién cultural de
la globalizacién

Dimensiéon
informacional y
comunicacional de la
globalizacion

Seminario 1

Seminario 2

Storydata 1

Storydata 2

Comunicacion y
pensamiento
contemporaneo

Cultura pop

Comunicaciéon y
diversidad linguistica

Comunicaciéon y
sociolinglistica

Politicas culturales en
la administracion
municipal: gestién
cultural y
comunicativa

Comunicaciéon
institucional en la
administracion
municipal

Gestiéon Editorial

Documental creativo,
y divulgativo

Narrativa Gréfica

Créditos Practicas Externas

Practicas |
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Competencias

Especificas
Practicas I

Trabajo fin de grado
TFG [ [ [ | | | | | | |

5.3.2 Relacion de actividades formativas, metodologias docentes vy
sistemas de evaluacion

A) Actividades formativas:

Clases teodricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, etc.)
Trabajo en equipo

Participaciéon en debates, seminarios, etc.

Visionado/audicién de materiales

Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo

Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios,
proyecciones, etc.)

10. Practicas externas

11.Pruebas de evaluacién (examen, test, exposicion oral, etc.)

12. Tutorias

13. Actividades de formacioén y estudio personal

©CONoUhBNE

B) Metodologias docentes:

1. Exposiciones formales (leccion magistral, teérica, conferencia, etc.)

2. Exposiciones dinamicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de
textos, estudio de casos, etc.)

Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Préacticas en empresas, organismos e instituciones

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusién, etc.)

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

Ensefianza personalizada

Metodologias integradas

©CPXNOO AW

C) Sistemas de evaluacion:

Pruebas escritas

Exposiciones orales

Redaccién de trabajos académicos

Resoluciéon de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, etc
Asistencia y participacion en clase

Metodologias integradas

oohwNE

94



5.3.3 Relacion de los médulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacion, contenidos, competencias, actividades de
formaciéon, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Especial
referencia a las préacticas externas y al trabajo de fin de grado

Esta informacién puede encontrarse completa en las fichas de las asignaturas del
Plan de estudios del grado en Comunicacion Cultural por la Universidad de Girona.

Para las Practicas externas y el Trabajo fin de grado, véase los apartados anteriores.
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6 Personal Académico

Al empezar este apartado, queremos recordar que el informe de acreditacién emitido
por AQU el 22 de junio de 2016 calificé la Adecuacion del profesorado al programa
formativo como “Se alcanza con calidad”.

6.1 Profesorado y otros Recursos Humanos

El profesorado actual con dedicacion a la Facultad de Letras reline sobradamente las
condiciones necesarias de titulacion y capacitacion, y puede cubrir perfectamente el
100% de las necesidades de profesorado de todos los Grados que se imparten en la
Facultad de Letras de la Universidad de Girona, incluido, por lo tanto, el Grado en
Comunicacion Cultural. Cabe sefialar, ademas, que todos los profesores a tiempo
completo tienen una larga experiencia docente en el ambito universitario.

El grupo de profesores que se haran cargo del desarrollo de la docencia del grado
relinen una solida y acreditada trayectoria docente y cientifica, llevada a cabo durante
mas de una década en centros superiores de ensefianza universitaria.

El perfil docente e investigador de la plantilla de profesorado de Comunicacion
Cultural es de caracter interdisciplinar en lo referente a la especializacién de sus
miembros, de manera que puede impartir con garantias todos los médulos del grado,
que ha sido disefiado buscando un equilibrio entre las diferentes materias y enfoques.

El nuevo Grado de Comunicacion Cultural dispondra potencialmente del profesorado
de las areas de Comunicacion y de Filologia del Departamento de Filologia y
Comunicacién, asi como profesorado de los departamentos de Geografia, Filosofia e
Historia e Historia del Arte. El Area de Comunicacion dispone de 6 TU o Agregados,
2 Lectores Serra Hunter y un amplio abanico de profesoras/es asociadas/os
especializados que garantizan el contacto con el mundo profesional.

Profesorado por categoria y segun doctorado

Catedoria Total Total cr. Ndam. % doctores % horas

9 PDI impartidos doctores impartidas
Asociado 16 60 8 50,0% 34,5%
CcuU 2 12 2 100,0% 6,9%
Otro personal
docente contrato 3 12 3 100,0% 6,9%
laboral
Agregado 4 30 4 100,0% 17,2%
TU 8 60 8 100,0% 34,5%
Total 8e 174 25 75,8% 100,0%
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6.1.1. Profesorado del grado en Comunicaciéon Cultural
Se relaciona Unicamente el profesorado a tiempo completo.

Dra. Margarida Casacuberta Rocarols, es doctora por la UAB y profesora titular
en los grados de Lengua y literatura catalanas y Comunicaciéon Cultural en la
Universitat de Girona. Dirige las catedras Joan Vinyoli de Poesia Contemporania
(Santa Coloma de Farners) y la catedra Victor Catala d’Estudis sobre el Modernisme
(L’Escala). Como investigadora, formo parte del Grup d’Estudis de Literatura Catalana
Contemporania (UAB) y, actualmente, del Grup de Patrimoni Literari del Institut de
Llengua i Cultura Catalana (UdG). Su investigaciéon se ha dirigido al estudio del
periodo del cambio de siglo, entre el XIX y el XX, centrdndose en el Modernismo. Ha
publicado: Els Jocs Florals d’Olot (1890-1921) (& Lluis Rius, 1988), Santiago Rusifiol:
vida, literatura i mite (1997), Els noms de Rusifiol (1999), Santiago Rusifiol i el teatre
per dins (1999), Marian Vayreda i Vila (1853-1903). La recerca d’'una veu propia (&
Joan Sala i Plana, 2003), Els Jocs Florals de Girona, 1902-1935 (2010), El debat
teatral a Catalunya. Del Modernisme a la Guerra Civil (& Francesc Foguet, Enric Gallén
i Miquel M. Gibert, 2011) i Victor Catala, I'escriptora emmascarada (2019). Ha
coordinado los volumenes colectivos De Rusifiol a Monzé: Humor i literatura (&
Marina Gusta, 1996), Narratives urbanes. La construcci6 literaria de Barcelona (&
Marina Gusta, 2008), Joan Vinyoli i la poetica simbolista (& Natalia Juan, 2016), La
construccié literaria del territori: Costa Brava i Emporda (& Mariangela Vilallonga i
Anna Perera, 2018) y Lugares y figuras del exilio republicano de 1939. Los
intelectuales “satélites” y sus redes transnacionales (& Fatiha Idmhand, Manuel Aznar
Soler i Carlos Demasi, 2020).

Dr. Lluis Costa es profesor titular de la Universidad de Girona. Sus lineas de
investigacioén tienen como eje principal la historia de la comunicacién y sus relaciones
con la sociedad, asi como el analisis de los vinculos historicos entre Cuba y Catalufa.
Es autor de un notable niumero de articulos cientificos y de divulgacion, asi como de
mas de una veintena de libros, entre los que destacamos: Historia de la premsa a la
ciutat de Girona (1787-1939) (1987), La dictadura de Primo de Rivera (1923-1930).
Comunicaci6 i propaganda a les comarques gironines (1995), El Autonomista: el diari
dels Rahola (2000), El nacionalisme cuba i Catalunya (2006), La comunicacio local
(2009), La Llumanera de Nova York. Un periodic entre Catalunya i América (2012),
Cuba i el catalanisme. Entre l'autonomia i la independéncia (2013), Pensar és
triomfar. La publicitat a través de la Historia (2015) y Las construcciones nacionales:
entre el imaginario y la realidad (2017). Ha participado en varios eventos cientificos
y académicos celebrados en Cuba y ha impartido docencia en la Universidad de Rio
Piedras en San Juan de Puerto Rico. Es el director del Grupo de Investigacion
“Comunicacién Social e Institucional” de la Universidad de Girona, y el director
cientifico del Campus de la Comunicacion de la Universidad de Girona.

Dr. Antoni Defez. Profesor titular de Filosofia en la Universitat de Girona. Autor de
diversos articulos cientificos y libros, también de investigacién, entre los cuales:
Lenguaje y realismo metafisico en Locke”. PENSAMIENTO, Vol. 65, num. 244, pp:
279-295. Universidad Pontificia Comillas, Madrid, 2009. “Filosofia y silencio en
Wittgenstein”. REVISTA DE FILOSOFIA, Vol. 34, nim. 1, pp: 77-90. Universidad
Complutense de Madrid, 2009. “;De qué sujeto trata la filosofia del segundo
Wittgenstein?”. DAIMON Revista Internacional de Filosofia, Vol. 47, pp: 83-92.
Universidad de Murcia, 2009. “Nacionalismo transparente”. En Lopez, G. & Sanfélix,
V. (eds.), Cosmopolitismo y nacionalismo, pp: 201-208. Publicacions de la Universitat
de Valéncia, 2010. “Religién y misticismo en Russell”. THEMATA, Revista de Filosofia,
Vol. 44, pp: 199-212. Universidad de Sevilla, 2011. “Plato, Wittgenstein and the
Origins of Language”. En Perissinoto, L. & Ramén, B. (eds.), Wittgenstein and Plato.
Connections, Comparisions and Contrasts, pp: 183-195. Editorial Palgrave Macmillan,
London, 2013. “Suicidios, eutanasia y la concepcién sagrada de la vida”. En
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Quintanas, A. (ed.), El transfondo biopolitico de la bioética, pp: 113-124. Editorial
Documenta Universitaria, Girona, 2013. “Ortega y W.ittgenstein: no tan lejos”.
REVISTA DE FILOSOFIA, Vol. 39, nim 2, pp: 81-100. Universidad Complutense de
Madrid, 2014. Y miembro de varios proyectos 1+D, entre los cuales: El transfondo
biopolitico de la Bioética. Aclaraciones semanticas de los conceptos “Vida”, “Salud” y
“Nacion"(Ref: FFI2009-08561).

Dra. Olga Del Rio Sanchez. Licenciada en Ciencias de la Informacién y Doctora en
Ciencias de la Comunicacioén y Periodismo por la Universidad Auténoma de Barcelona.
Coordinadora del Grado en Comunicacion Cultural de la Universidad de Girona. Ha
publicado numerosas monografias para organismos internacionales, entre otras: ICT
for Sustainable Development. Recommendations for Public Policies that Guarantee
Rights (UNESCO,2019); Public service broadcasting in the MENA region (PANOS,
2012); Communication for and about Development results in international
cooperation projects. (URB_AL Comisidon Europea, 2012). Consultora de la Unidn
Europea en temas de Desarrollo (Derechos Humanos, educacion, fortalecimiento de
capacidades institucionales, comunicacién y genero) desde 1998. Ha participado
como investigadora en varios proyectos de I+D del Ministerio de Economia y
Competitividad, entre otros: “Comunicacién y periodismo para la participaciéon
ciudadana en el Seguimiento i la evaluacién de la gestion de los gobiernos locales”
2012-2016 (CS02012-34687); “La construccion social del espacio intermediterraneo
y sus correlaciones en la agenda tematica de los medios de comunicacién. La
informacién en prensa y television (I y Il) 2009-2015 CS02008-01579/SOCI y
CS02012-35955. Actualmente IP en la UdG del Proyecto Europeo Shababuna; our
youth: informed and well prepared to choose their future! (AMIF SHABABUNA) 2021-
2023. (referencia 958054) de la Directorate General for Research and Innovation de
la Comision Europea. Ha sido coordinadora académica en la Universidad Autbnoma
de Barcelona del Master Erasmus Mundus “Mediacion Intermediterranea: hacia la
Inversion y la Integracion” (2005-2012). Miembro del Grupo Consolidado de
investigacion “Laboratorio de Prospectiva i Recerca en Comunicaciéon, Cultura y
Cooperacion” (LAPREC) de la Universidad Auténoma de Barcelona. Ha sido profesora
invitada en varias universidades espafiolas como la Catedra Jean Monnet de la
Universidad de Jaén, Universidad de Valencia, Universidad de Santiago de
Compostela, Universidad Auténoma de Barcelona. A nivel internacional en la
Universidad de Lille (Francia), la Universidad de La Habana (Cuba), la Universidad
San Carlos (Guatemala) y la Universidad de Tanger (Marruecos). Ha publicado varios
articulos de investigaciéon sobre Comunicacion para el desarrollo y derechos a la
informacién, la comunicacién y el ciberesacio. Ha realizado varias estudios y guias
sobre igualdad de género, entre otros: El techo ed cristal. Situacion socio profesional
de las mujeres periodistas (Institut Catala de la Dona), Guide pour la promotion de
I'égalité des chances dans le domaine de I'innovation et la recherche (Delegacion UE
en Argelia). Miembro de la Red de innovacion pedagdgica sobre los ODS.

Dra. Carmen Echazarreta Soler, doctora por la Universidad de Barcelona (2002).
Es profesora agregada de la Universidad de Girona. Ha ocupado y ocupa diversos
cargos de gestion. Imparte docencia en las asignaturas de Teoria de la imagen y de
Género y Publicidad en el grado de Publicidad y RRPP, y de Narrativa audiovisual al
Grado de Desarrollo de Videojuegos. Investigadora responsable del grupo de
investigacion ARPA-Andlisis de la Recepcion de las Pantallas audiovisuales-. Sus
lineas destacadas de investigacion es la Alfabetizacion audiovisual y digital, la
Representacion de Género en el discurso mediatico, la Semidtica de la imagen y la
implantacion de valores humanistas a la empresa e instituciones. Es la editora de la
revista en Comunicacion, Communication Papers www.communicationpapers.com , l0s ejes
principales son los estudios de Género y la Alfabetizacion audiovisual y digital. Como
coordinadora de la Red de innovacién pedagégica en perspectiva de género en la
docencia, ha organizado e implementado las primeras jornadas institucionales (2020)
y desarrollado diversos proyectos de sensibilizacion sobre la Igualdad de Género. Ha
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diseflado e implementado las tres ediciones del congreso Congénere al 2012-2013-
2014 sobre el Rol de género en la Publicidad, en la ficcion televisiva y Género y
Inmigracion. El proyecto "El proceso de adaptacién de las mujeres inmigrantes en
Girona" obtuvo la beca 8 de marzo en el afio 2015 de este ayuntamiento. Ha
publicado varios articulos de investigacion sobre alfabetizacion audiovisual, los
estereotipos de género, Roles de la mujer en el discurso mediatico, sobre el
ciberacoso en adolescentes y jovenes, y valores en la empresa. Ha participado en
diversos proyectos europeos como IP e investigadora.

Dra. Silvia Espinosa-Mirabet es Licenciada en Ciencias de la Comunicacion,
especialidad de Periodismo por la Universidad Auténoma de Barcelona donde también
obtuvo su Doctorado en Comunicacidon Audiovisual y Publicidad. Tiene dos Masters
oficiales por la misma institucion: Direccion de Comunicacion para empresas e
Instituciones (Dircom) y Master en Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
Actualmente ejerce como vicedecana de Proyectos estratégicos de la Facultad de
Turismo de la Universidad de Girona y trabaja en el Grado de Publicidad y Relaciones
Publicas. Cuenta con numerosas publicaciones, las dos mas recientes: Mayo/2021 a:
EPI (SCOPUS Q1): RAC 1: analisis de un caso de éxito de emisora de radio y a ZER
¢Por qué los jévenes australianos triplican el consumo de radio de los jévenes
espafoles? Trabaja en 4 lineas de investigacion: Analisis de los medios (radio) como
industria desde una perspectiva historica y de género. La comunicacién como génesis
social. Salud, turismo y comunicacién, doénde se inscribe su consorcio de
investigaciéon Targetslab-GREP, (2017 SGR 00385 financiado) y donde participa del
Proyecto “El co-bloqueo de las cancer stem cells como nueva estrategia terapéutica
en cancer de mama triple negativo quimiorresistente” 1+D+1 por el Instituto Carlos
Il de Madrid (P119/00372). Finalmente, posee numerosas publicaciones de su linea
de analisis sobre Innovacion docente, fruto de su experiencia como profesora en la
UAB, la URY, la UdG y CEU Abat Oliva. Precisamente, ha ganado recientemente
(2020) el primer premio de innovacion docente de la Universidad de Girona.
Anteriormente, Espinosa tuvo una carrera profesional como periodista en prensa
escrita (prensa local, Diari de Barcelona y El Pais), television (TV20), radio (Cadena
SER Catalunya) y también como media trainer y coordinadora de eventos de
relaciones publicas.

Dr. Josep Lluis Fecé, Doctor en Ciencias de la Informacion (Periodismo) por la
Universidad Auténoma de Barcelona. Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Periodismo y Comunicacién Audiovisual en la Universidad Carlos
Il de Madrid. Desde 2010, profesor titular de Comunicacién del Departamento de
Filologia y Comunicaciéon de la Universitat de Girona.

Dr. Ramon Girona. Profesor Agregado de la UdG. Vicedecano de la Facultad de
Letras. Licenciado en Filosofia y Letras. Universidad Autdnoma de Barcelona, UAB.
Doctor en Teoria y cultura contemporaneas. Universitat de Girona, UdG. Master en
Escritura para TV: narracion e informacion. Universidad Auténoma de Barcelona,
UAB. En los dltimos tiempos sus lineas de investigacion se han concretado a través
de varios proyectos financiados por el Ministerio de Economia y competitividad: La
construccién de la actualidad en el cine de los origenes (1896-1914). Ministerio de
Ciencia e Innovacion (Direccibn General de Programas y Transferencia de
Conocimientos). HAR 2009-09356 01/01/2010 a 31/12/2012.; La influencia de los
think tanks en el discurso hegemoénico de la prensa sobre la crisis econdmica.
Ministerio de Economia y Competitividad. ECO 2012-34490. 01/02/2013 a
31/01/2016. La construccion del imaginario bélico en las actualidades de la Primera
Guerra Mundial. Ministerio de Economia y Competitividad. HAR 2012-34854.
01/02/2013 a 31/01/2016. A Million Pictures: Magic Lantern Slide Heritage as
Artefacts in the Common European History of Learning. UDRE -DG Research and
Innovation. European Commission (RTD). PCIN-2015-186-C02-02. 01/06/2015 A
31/05/2018; Presencias y representaciones de la mujer en el cine de los origenes
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(PRECINEMUJER). Ministerio de Economia y Competitividad. HAR2015-66262-
P. 01/01/2016 a 31/12/2018; Mundos virtuales en el cine de los origenes:
dispositivos, estética y publicos. Ministerio de Economia y Competitividad. PGC2018-
096633-B-100. 01/01/2019-31/12/2022. En el ambito de la produccion cientifica
vinculada a la Universidad, ha publicado diversos articulos en revistas nacionales e
internacionales, como: Girona, R. & Xifra, J. (2009), “The Office of Facts and Figures:
Archibald MacLeish and the “Strategy of Truth”, Public Relations Review, 35, p. 287-
290. Girona, R. (2009), “La Razén frente a la imposiciéon en las estrategias didactico-
propagandisticas del ejército estadounidense durante la Segunda Guerra Mundial:
“Why We Fight” de Frank Capra como ejemplo”, Historia y Comunicacion Social, 14,
p. 271-284. Girona, R. & Xifra, J. (2010), “From the Strategy of Truth to the Weapon
of Truth: the Government Information Manual for the Motion Picture Industry”, Public
Relations Review, 36 (3), p. 306-309. Girona, R. & Xifra, J. (2013), “Inside Nazy
Germany and PR war films in America”, Public Relations Review, 39 (5), p. 514-520.
Girona, R. & Xifra, J. (2014), “The Ramparts We Watch: film documentary discourse
in the field of Public Relations”, Revista Internacional de Relaciones Publicas, 4 (7),
p. 5-24. Y también libros como: Frank Capra (Madrid: Catedra, 2008), Why we Fight
de Frank Capra. El cinema al servei de la causa aliada (Valencia: Ediciones de la
Filmoteca, 2009), El cinema de propaganda als EUA/EI cine de propaganda en EE.UU.
(Barcelona: UOC, 2010 y 2015). Su dultima publicacién, hasta el momento, es el
capitulo de libro: “Como braceando en el vacio. Cartas de Herminio y Néstor
Almendros a Josep Ferrater Mora”, en Fatiha Idmhand et al. (ed.), Lugares y figuras
del exilio republicano del 39, Bruselas: Peter Lang, 2020, p. 173-191.

Dr. Narcis lglésias es profesor titular de la Universitat de Girona, del Departamento
de Filologia y Comunicacién e imparte clases en los grados de Lengua vy literatura
catalanas y Comunicacion Cultural. En estos ultimos afios ha realizado trabajos de
investigacion en la frontera entre la sociolinguistica y la historia cultural, al mismo
tiempo que estudios sobre el lenguaje politico y el lenguaje periodistico en el marco
del analisis critico del discurso. Es autor de cinco libros, asi como de numerosos
articulos en revistas indexadas y capitulos de libro colectivos de ambito nacional e
internacional. Es miembro del grupo Llengues, Gramatica i Comunicacid, colaborador
del GELA (UB), investigador del proyecto DHICODER (ATILF-CNRS, Université de
Lorraine) y miembro asociado del Laboratoire Histoire des Théories Linguistiques
(CNRS, Université Paris Diderot - Paris 7 y Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3).

Dr. Joan Nogué. Catedratico de Geografia Humana de la Universitat de Girona y
director del Observatorio del Paisaje de Catalufia desde su creacién en 2005 y hasta
el afo 2017. Es profesor en los grados de Geografia y Comunicacion Cultural de la
Universitat de Girona. Ha sido Adjunct Profesor en la Universidad de Western Ontario
(Canada) y profesor visitante en varias universidades extranjeras. Es especialista en
estudios de paisaje y en pensamiento geografico y territorial. Ha escrito numerosos
libros y articulos en revistas internacionales de prestigio (Les Carnets du Paysage;
Environment and Planning D: Society and Space; Journal of Historical Geography;
Political Geography; Gender, Place and Culture; Landscape Research, Boletin de la
Asociacion de Gedgrafos Esparioles, etc.). Y diversos libros relacionados, también,
con el paisaje y el territorio. Ha coordinado y editado la traduccion al espariol de la
obra de John B. Jackson, Descubriendo el paisaje autéctono (2010), la de Eric Dardel,
El Hombre y la Tierra. Naturaleza de la realidad geografica (2013), la de Yi-Fu Tuan,
Geografia romantica. En busca del paisaje sublime (2015) y la de Eugenio Turri, El
paisaje y el silencio (2018). Es codirector de la coleccién de libros "Paisaje y Teoria",
de la editorial Biblioteca Nueva y ha sido durante muchos afios coeditor de la revista
Documentos de Andalisis Geografico. Premio "Rey Jaime | de Urbanismo, Paisaje y
Sostenibilidad" en 2009 y Premio de Ensayo Joan Fuster en 2010. Es miembro del
Instituto de Estudios Catalanes (IEC). Fue decano de la Facultad de Letras de la
Universidad de Girona desde el afio 1996 hasta el 2004.
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Dra. Andrea Oliveira, profesora Serra Hunter. Doctora en Comunicacion por la
Universidad Rovira i Virgili (URV) de Tarragona. En el doctorado obtiene la maxima
calificaciéon. Cum Laude. Licenciada en Relaciones Publicas por la Universidad de
Salvador (Salvador de Bahia, Brasil); master en Direccion de Comunicacion por la
Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC) y postgraduada en Gestion de la
Comunicacién de Vulnerabilidad, Riesgo y Crisis por la Facultad de Comunicacion
Blanquerna de la Universidad Ramoén Llull (URL). Imparte docencia sobre estrategias
de comunicacién en el grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la Facultad de
Turismo de la Universidad de Girona (UdG) desde 2010. En INVESTIGACION, su
trayectoria muestra una actividad constante, tanto en la etapa de desarrollo del
programa de doctorado, como en la fase post doctoral. En relacién a los articulos en
revistas cientificas, ha publicado mas de 25 articulos indexados. En cuanto a
participacion en proyectos y contratos de investigacion, ha sido miembro del equipo
investigador, de un Proyecto competitivo a nivel nacional - con una financiacién de
aproximadamente 45.000 euros (2012-2014) y de un Proyecto competitivo a nivel
europeo (2019-2021). Ademas fue miembro del equipo investigador de un Proyecto
de la UdG con una financiacién de aproximadamente 14.000 euros, y fue miembro
del equipo trabell de un Proyecto de la ASAR con una financiacion de 13.000 euros.
Igualmente, ha realizado dos estancias de investigacién en centros extranjeros: una
universidad de Brasil (tres meses en 2009) y otra en Portugal (siete meses en 2016).

Dr. Josep Pintd. Doctor en Geografia por el Departamento de Analisis Geografico
Regional y Geografia Fisica de la Universidad de Barcelona (1993), es profesor de
Geografia Fisica en la Universidad de Girona desde el mismo afio. Su actividad
investigadora se centra en el analisis y la gestién del paisaje, desde la perspectiva
que ofrecen la ecologia del paisaje y la biogeografia. Se ha dedicado especialmente
al estudio de los paisajes mediterraneos y el litoral catalan. Es autor o coautor de
varios libros y articulos sobre estos temas, tanto en revistas nacionales como
internacionales de prestigio como Applied Geography, Journal of Coastal Research,
Environmental Management, Ecosystem Services, Journal of Coastal Conservation,
Revista de Biologia Tropical, Estudios Geograficos, Investigaciones Geogréaficas,
Documentos de Analisis Geografico, Pirineos, etc. Ha dirigido varios proyectos de
investigacién basica y aplicada en el campo del paisaje, especialmente sobre el
paisaje litoral. Actualmente es director del Laboratorio de Andlisis y Gestion del
Paisaje (LAGP), grupo de investigacion consolidado reconocido por la Generalitat de
Catalufa.

Dr. Xavier Pla i Barbero. Es licenciado en Filologia catalana y francesa, y doctor en
Letras por la Universidad de Paris-Sorbona (Paris, 1V). Es profesor titular de Literatura
Catalana Contemporanea, Teoria de la Literatura y Literatura y periodismo en los
grados de Lengua y literatura catalanas y Comunicacién Cultural. Miembro del
patronato de la Fundaciéon Josep Pla, desde 1998. Ha editado libros de Josep Pla,
Eugeni d’Ors y Eugeni Xammar. El 2014 edité y prologé La vida lenta. Notes per a
tres diaris (Destino), un libro inédito que recoge las anotaciones de Josep Pla los afios
1956, 1957 y 1964. El 2015 fue galardonado con el Premi Nacional de Cultura
(Catalunya).

Dr. Angel Quintana Morraja es catedratico de Historia y Teoria del Cine y decano
de la Facultad de Letras de la Universitat de Girona. Ha publicado monografias sobre
directores como Roberto Rossellini, Jean Renoir y Federico Fellini, y es también autor
de los libros El cine italiano 1942-1963: Del neorrealismo a la modernidad (1997),
Fabulas de lo visible. El cine como creador de realidades (2003) y Después del cine:
imagen y realidad en la era digital (2011). También es autor de Virtuel? A I'ére du
numeérique le cinéma est le plus réaliste des arts (2008), Lorca et le cinéma (2018)
y la edicién critica de Viaje a la luna de Federico Garcia Lorca (2020). Ha dirigido
sucesivos proyectos de investigacion competitivos; actualmente es el investigador
principal de Mundos virtuales en el cine de los origenes: dispositivos, estética y
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publicos (2019-21). Colabora como critico de cine y periodista cultural en numerosos
medios de comunicacidn nacionales e internacionales, y es miembro de algunos
comités editoriales. Ha sido el director del Master en Estudios Culturales de la
Universitat de Girona, y ha impartido docencia como profesor visitante en varias
universidades entre ellas la Universidad de Lausanne, la Universidad Paris IlI-
Sorbonne Nouvelle, La Universidad de los Andes de Bogta, FLACSO de Buenos Aires,
University of Texas A&M o la National School of cinema de Teheran. Es director del
seminario sobre Antecedentes y Origenes del cine.

6.2 Otros recursos humanos

La gestion y administracion del grado en Comunicaciéon Cultural, asi como el apoyo
al profesorado y a la coordinacion del estudio, se lleva a cabo bajo la estructura de
gestion del area de estudios de Letras y Turismo, a través de las siguientes unidades
administrativas: Administradora del &area, Secretaria Académica, Practicas y
movilidad, Secretaria Econdmica y Secretaria Informética. Asimismo, se cuenta con
el apoyo del personal de Conserjeria, que da servicio a las dos facultades (Letras y
Turismo).

Las personas que forman estas unidades, dada su larga experiencia dentro de la
administracion universitaria, aportan su dilatada y extensa trayectoria profesional
como garantia del correcto funcionamiento del estudio. El Personal de Administraciéon
y Servicios vinculado al estudio suma un total de 21 personas, cuya funciéon y
categoria profesional se detalla en la tabla adjunta.

Cargo Empleo \ Categoria
Administrador del area 1 Administrador/a Al F
1 Jefe de la secretaria
1 Administrativo secretaria A2 F
Secretaria Académica - C1 F
estudios c1 F
3 Administrativos
1 Jefe de la secretaria A2 F
Secretaria Econémica 1 Técnico Administrativo C1 F
2 Administrativos C1l F
— - 1 Técnico Grupo 2 L
Practicas y movilidad 2 Administrativos C1l F
Secretaria Informatica 1 Je,fe fje la secretaria grupo 2 L
2 Técnicos grupo 3 L
Conserieria 1 Jefe de la conserjeria E F
] 4 Auxiliares de servicios E F

F: Funcionario // L: Laboral

De entre estos, el personal mas directamente relacionado con el grado es el que
conforma la Secretaria Académica. Al frente de esta Secretaria se encuentra la
responsable de la misma (A2) que dirige y coordina las dos secciones principales: la
gestion de expedientes y atencidén a los estudiantes (formada por 3 personas, Cl1), y
la seccién de soporte a la coordinacion de estudios (formada por 1 persona C1). Esta
ultima seccién es la responsable de atender al responsable o coordinador del estudio
y gestionar bajo sus directrices la organizacion del plan de estudios (horarios,
aularios), asi como darle el soporte necesario en los procesos de modificaciéon y/o
verificacion del estudio.
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Asimismo es especialmente relevante el apoyo que se da a los estudiantes en lo que
se refiere a las practicas externas (tanto curriculares como extracurriculares) y a los
programas de movilidad, con una atencién muy personalizada para lograr el mejor
encaje entre los deseos y las capacidades de los estudiantes, y las plazas que ofrece
el estudio.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La Universidad de Girona asume el compromiso de promover y garantizar una
efectiva incorporacion de la perspectiva de género en la docencia, investigacion y
gestiobn de nuestra comunidad universitaria. Este compromiso institucional se
garantiza explicitamente en el catadlogo de acciones que figuran priorizadas en los
distintos ejes en que se estructura el 11 Plan de Igualdad de Género de la Universidad

de Girona (2021-2025), actualmente en tramite y que previsiblemente se aprobara

en Consejo de Gobierno este préximo mes de marzo. En el mencionado instrumento
de planificacion estratégica se asume el compromiso de priorizar la incorporacion
progresiva de la perspectiva de género en el disefio y contenido de todos los planes
de estudios de las titulaciones que se imparten en la UdG. Refuerza, desde un
enfoque pragmatico y transversal, las politicas que se iniciaron en el afio 2009,
cuando el Consejo de Gobierno, en sesién 1/2009, de 29 de enero, aprobé el 1 Plan
de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Otros instrumentos de planificacion estratégica, de amplio espectro y que orientaran
el futuro mas inmediato de la UdG, también garantizan la promocién de la politica de
igualdad, respetando su caracter transversal. Este es el caso del nuevo Plan
Estratégico de la UdG 2030 aprobado en la sesion claustral 3/2019, de 14 de marzo

de 2019, y avalado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2019. Explicita el
compromiso institucional a favor de la igualdad de oportunidades, en el desarrollo
del eje rubricado “Suma de Inteligencias”. Otras iniciativas institucionales se alinean
también con la misma estrategia de reforzar una proyeccidon transversal de las
politicas de igualdad. Es el caso de los compromisos adquiridos por la UdG en el sello
europeo Human Resources Strategy for Researchers, el nuevo Modelo docente UdG21
o los nuevos Planes de Formacioén del PDI y PAS que incorporan formacion especifica
en género. Igualmente destacable es la nueva Politica de Calidad de la UdG aprobada

por Consejo de Gobierno en la sesién 8/2020, de 2 de noviembre, por cuanto también

incorpora explicitamente indicadores sobre perspectiva de género en el sistema de
gestion de calidad de las titulaciones, a nivel institucional. Otros proyectos
estratégicos e iniciativas también se proyectan explicitamente en este ambito, en
areas como la de cooperacion y voluntariado, promovidas desde la Unidad de
Compromiso Social.

Para garantizar una efectiva implementacion de estos compromisos institucionales y
su proyeccion en la docencia universitaria, se ha reforzado el organigrama
institucional de la politica de género de la UdG. Destaca, en primer lugar, el Area de
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Igualdad de Género adscrita a la Unidad de Compromiso Social. Asume la

competencia de promover, transversalmente, las acciones en este ambito de la
igualdad a nivel institucional. Dentro del equipo de gobierno de la UdG, la
competencia en este ambito la asume la Delegada del Rector para la Igualdad de
Género en colaboracion con la Vicerectora de Territorio y Compromiso Social.
Asimismo, la UdG cuenta con una Comisiéon de lgualdad, formada por representantes

de los distintos colectivos de nuestra comunidad. Recientemente, este organigrama
se ha completado con el nombramiento en marzo de 2020, por Resoluciones del

Rector de la UdG, de Responsables de Género y Diversidad en todas las Facultades,

Escuela Politécnica Superior, Escuela de Doctorado y Fundacién UdG. Su objetivo
primordial se centra en promover, en colaboracién con la Unidad de Igualdad de
Género, los indicadores del Marco General de AQU-Catalufia sobre docencia con
perspectiva de género en los distintos estudios que se imparten en la UdG. En
cumplimiento de este objetivo, la UdG cuenta con la colaboracion de un amplio
directorio de expertas (docentes e investigadores de varias disciplinas). Y aun en el

capitulo institucional, conviene también sefialar que la UdG cuenta con una Comisién
encargada de instruir y dar tramite a los expedientes tramitados en el marco del
Protocolo de prevencién y actuacién ante situaciones de violencia o0 acoso por razén

de sexo, género o sexualidad en la UdG. Ademas, el pasado curso 2019-2020 se

constituy6 también la nueva Red de Innovacién sobre Docencia con perspectiva de

género del ICE, integrada por docentes de varias titulaciones, dirigida a promover la

reflexién critica entorno a la practica docente en las nuestras aulas.

En una dimensioén interuniversitaria, la UdG forma parte de la Comision Mujeres y

Ciencia _del Consejo Interuniversitario de Cataluifia, donde ha liderado uno de los

Grupos de Trabajo constituido para promover la proteccién de la maternidad en la
evaluacion de los tramos de investigacion de AQU-Catalufia. En este espacio
interuniversitario, la UdG ha suscrito recientemente varias iniciativas, acuerdos y
convenios, que pueden consultarse en linea. Destacan especialmente los distintos
Convenios de Colaboracion entre la UdG, el resto de las universidades catalanas y la
Generalitat para la implantacion de procedimientos excepcionales de cambio de
estudios universitarios oficiales de grado aplicable a estudiantes que acrediten la
condiciéon de victima de violencia de género o acoso sexual.

En el ambito interuniversitario, la UdG forma parte también del Grupo de Trabajo de

Igualdad de Género de la Xarxa Vives d’Universitats , siendo precisamente sede y

promotora de los trabajos de este grupo este 2021. En este espacio de colaboracion
interuniversitaria, se han promovido varias iniciativas remarcables como la
publicaciéon de las Guias de la Xarxa Vives sobre Docencia con perspectiva de género

en varias titulaciones. Y a titulo de conclusién, sefialar también que la UdG forma

parte de otras redes interuniversitarias en el ambito de politicas de igualdad de
ambito estatal, como el Grupo de Trabajo de Politicas de Género de la CRUE
Sostenibilidad y la RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género para la
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Excelencia Universitaria). En el ambito local, también forma parte del Consejo
Municipal de Igualdad de Género y el Consejo Municipal LGTBI del Ayuntamiento de
Girona donde colabora en el disefio e implementacion de varias iniciativas.

Los dltimos afios, la UdG ha apostado firmemente en proyectar estos compromisos
institucionales en normativa juridicamente vinculante. El articulo 3 de los Estatutos
de nuestra universidad, rubricado “Principios” garantiza explicitamente el
compromiso de la instituciéon con la promocién de la igualdad de oportunidades y la
prohibiciéon de discriminacion. Dicha prevision estatutaria se ha desarrollado,
directamente o tangencialmente, en un amplio catalogo de disposiciones normativas
aprobadas recientemente, algunas de las cuales tramitadas ad hoc con el objetivo de
dar contenido a los valores institucionales en clave de género. Este es el caso, por
ejemplo, de la Normativa de exenciones docentes para la intensificacion de la

investigacion después de un permiso de maternidad, aprobada por el Consejo de

Gobierno en la sesion de 5 de julio de 2019, o igualmente, la Normativa para el

cambio del nombre sentido de las personas de la comunidad transexual de la

Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién de 18 de

octubre de 2018. Otra normativa aprobada recientemente garantiza también
menciones explicitas o tangenciales vinculadas a la promocién de la igualdad de
género, si bien proyectadas en ambitos sectoriales concretos. Este es el caso de la
proteccion de la maternidad y la paternidad en la reciente modificacion de la
Normativa de investigador activo, texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo

de Gobierno en la sesién de 16 de diciembre de 2019. También se protege como
accion positiva en la Normativa reguladora de la dedicacién docente del profesorado

(articulo 3.4). Asimismo, la incorporacion de la perspectiva de género también se
garantiza explicitamente en la concesién de los Doctorados Honoris Causa, en los
términos del articulo 14.3 de la Normativa académica de los estudios de doctorado

de la Universidad de Girona aprobada por Consejo de Gobierno en la sesién de 16 de
diciembre de 2019. Ademas, por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en la
sesion ordinaria 10/2020, se aprobaron las directrices y criterios para la priorizacion
de plazas de profesorado catedratico. Su articulado incorpora una accién positiva
para tender hacia una mayor equilibrio, favoreciendo la incorporacién progresiva de
mujeres. Consideradas en su conjunto, este catadlogo de reformas normativas
internas refuerzan la proteccion juridica de la igualdad de género en diferentes
ambitos competenciales.

Cabe subrayar, asimismo, que durante el curso académico 2019-2020 la Igualdad de
Género se erigié como eje central de todos los actos y comunicaciones institucionales
de la UdG. Entre los mencionados actos destaca especialmente Inauguracion oficial

del curso académico, que contd con la ponencia de la escritora, periodista e impulsora

del movimiento #Cuéntalo Sra. Cristina Fallarads. Se explicité el compromiso de la
comunidad universitaria a favor de la igualdad de oportunidades y contra la violencia
de género en sus distintas expresiones. Igualmente, se han priorizado otras acciones
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institucionales con el objetivo de dar cumplimiento a los indicadores de evaluacion
de AQU y ANECA. Especialmente remarcables son el amplisimo catalogo de cursos
formativos, seminarios, conferencias y talleres con perspectiva de género, dirigidos
a promover la formacion y reflexiéon critica en este &mbito. Destacan especialmente
las diferentes ediciones de los_Cursos formativos sobre docencia con perspectiva de

género, organizados desde el ICE con la colaboracién del Area de Igualdad de Género

de la UdG, y dirigidos especificamente al Personal Docente e Investigador de nuestra
comunidad. Han permitido formar a casi un centenar de docentes de la UdG sobre
como incorporar la perspectiva de género en la explicacion de sus respectivas
disciplinas en nuestras aulas. Igualmente destacable es la campafia de sensibilizacién
articulada entorno a las Aulas Abiertas a la perspectiva de género, impulsadas cada
afo en el marco de los actos commemorativos del 8 e marzo, Dia Internacional de la
Mujer, repartidas en todas las Facultades de los distintos campus. Cabe subrayar
también que en el marco de los actos commemorativos del 25 de noviembre,
anualmente también se programan un amplio catalogo de cursos, conferencias,
seminarios y actos institucionales financiados con cargo a fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Todos los servicios y unidades administrativas de nuestra comunidad promueven
acciones para fomentar la igualdad, en sus distintas expresiones y en los ambitos de
su competencia. En el ambito de la comunicacién institucional, se han impulsado
varias campafias institucionales para dar a conocer los contenidos de nuestro
Protocolo de prevencién y actuacion ante situaciones de violencia y acoso. Asimismo,
se han impulsado otras campafias comunicativas entorno a la igualdad de
oportunidades como la del pasado 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia, #ExpertaUdG, que ha tenido un amplio impacto mediatico y ha
sumado la colaboracién de un centenar de investigadoras de varias disciplinas. En lo
que atafie al Servicio de Lenguas Modernas, han impulsado la edicién de la Guia de
la UdG para un uso igualitario del lenguaje, disefiada para servir de consulta a nuestra

comunidad y asegurar asi que los textos y usos linglisticos sean respetuosos,
inclusivos y libres de estereotipos y expresiones discriminatorias.

Finalmente, en el capitulo final de esta breve revision de las acciones en el ambito
de la igualdad, sefalar que se han suscrito varios acuerdos y convenios en este
ambito. Destaca, por ejemplo, el reciente convenio de colaboracion entre la UdG vy el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia de la Generalitat de Catalunya
para la creacion de un Servicio de Atencion Integral (SAl) para personas de la
comunidad LGTBI+. Asimismo, recientemente y por Instruccién de Gerencia de la
UdG, se ha promovido la reforma de nuestros registros y formularios internos con el
objetivo de garantizar los compromisos garantizados en el articulo 22.6 de la Ley
11/2014, de 10 de octubre, en lo que concierne a la documentacién administrativa
de nuestra comunidad.
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Puede recabarse mas informacion sobre éstas y demas acciones disefiadas para
promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
espacio web de la Universitat de Girona, Area de Unidad de Género.
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7 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles
propios o concertados con otras
Universidad, adecuados para garantizar la adquisicion de las
competencias y el desarrollo de

planificadas

La Facultad de Letras esta situada en el Campus de “Barri Vell”, en el centro histérico
de la ciudad de Girona. Esta ubicada en el complejo de Sant Doménec (Sant Domenec
1y Sant Domeénec 2), donde comparte espacios con la Facultad de Turismo; en este
complejo también encontramos la Biblioteca de Barri Vell y la antigua iglesia del

convento de Sant Doménec, actualmente Aula Magna de la UdG.

La Facultad dispone de 7.087 m=2 Utiles, de los cuales 1.458 m2 se destinan a aulas
y espacios docentes, 180 m2 a aulas informaticas, 219 m2 a laboratorios y 1.165 m=2
a despachos. El detalle de estos espacios docentes, todos ellos equipados con PC,

proyector, pantalla de proyeccién y altavoces es el siguiente:

Espacios Docentes

AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
Al 68 Banco, micro

A2 62 Banco, micro

A3 60 Silla pala, micro

A5 63 Silla pala, micro

A7 94 Banco, silla pala, micro

B1 26 Silla pala

B2 24 Mesa y silla

B3 54 Banco

B5 25 Banco

B6 24 Banco

Ci 58 Banco

Cc2 60 Banco, equipo de grabacion
C3 90 Banco, micro

Aula de Mdusica 56 Banco, piano, equipo de musica
Aula Rafel Llussa 85 Mesa vy silla, silla pala

R1 60 Silla pala, micro

R 2 26 Mesa vy silla, micro, monitores TV
R 3 59 Silla pala , micro

R4 44 Silla pala

R5 20 Mesa vy silla

Seminario J. Garriga 20 Mesa y silla

Sala de Grados 100 Butaca

108

instituciones ajenas a la

las actividades formativas




AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO

Aula Informéatica | 25 Mesa vy silla, 25 PC HP i5.
Programas de gestion e informacion
geografica como QGIS y ARCGIS.
Programas estandar UdG.

Aula Informatica Il 25 Mesa vy silla, 25 PC HP i5.
Programas de gestiéon e informacion
geografica como QGIS y ARCGIS.
Programas estandar UdG.

Aula Informatica A. 20 Mesa vy silla, 20 PC HP i5.

Mir Programas de gestiéon e informacion
geografica como QGIS y ARCGIS.
Programas estandar UdG

Aula Informatica 25 Mesa vy silla, 25 IMAC de 21"

Macs Todos ellos con licencia de Adobe
Creative Cloud 2019, con programas
para desarrollar creaciones profesionales
multimedia (Premiere, Photoshop,
llustrator, Indesign, Afther Effects,
Audition, Dreamweaver, Muse,
SpeedGrade...). También equipados con
los programas estandar UdG.

INSTALACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS

ESPACIO CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
Laboratorio de 12 Mesas de trabajo, 1 plotter, 1 scanner A3, PCs, lupas,
geografia fisica basculas y otro material de trabajo

Mesas de trabajo, PCs, materiales diversos para el
12 estudio de la arqueologia (aparatos topogréaficos,
balanzas de precision, binoculares,...)

Laboratorio de
arqueologia

Laboratorio de Mesas de trabajo, 1 camara anecoica, 2 IMac 27", 1
fonética PC, 1 grabadora, 1 micro

Camaras de fotografia, camaras de video,
micréfonos, luces, tripodes, equipos de sonido,
grabadoras de voz...

Equipamientos en
préstamo

Como se ha comentado anteriormente, las aulas y otros espacios docentes estan
compartidos con la Facultad de Turismo y, por consiguiente, experimentan una
ocupacion muy elevada tanto en horario de mafianas como de tardes, lo que
comporta la necesidad de un buen entendimiento y coordinacion entre las dos
facultades. La gestion de la ocupacion de los espacios docentes se realiza mediante
una aplicacion informéatica compartida.

Ademas de estas instalaciones, también se cuenta con una sala de estudios, dos salas
de reuniones, delegacion de estudiantes, espacios para comedor de estudiantes y de
personal, asi como con un servicio (concesionario) de bar y restauracion. En el mismo
edificio estan ubicados tanto el decanato como los servicios administrativos y de
atencién a los estudiantes de la Facultad.

La Facultad dispone de una monumental sala de grados con una capacidad para
albergar 100 personas. Esta sala de grados, ubicada en la antigua capilla de Sant
Miquel del convento, esta dotada con un sistema de megafonia, video y audio, que
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permite el desarrollo de las multiples actividades que se desarrollan en la facultad
(lecturas de tesis, congresos, conferencias, seminarios, workshops, etc.)

Todos los espacios comunes de la facultad permiten el acceso a internet a través de
WIFI. También esta disponible en la biblioteca y en la sala de estudios.

El edificio Sant Doménec 2 estd ocupado principalmente por los despachos del
profesorado de los 4 departamentos (Filologia y Comunicacion, Filosofia, Geografia,
Historia e Historia del Arte) que tienen su sede en la Facultad. También estan ubicados
en este espacio dos institutos de investigacion (Instituto de Lengua y Cultura
Catalanas, Instituto de Investigacion Histdérica), asi como 10 catedras del ambito
humanistico.

La UdG dispone de la plataforma Moodle para la gestion de las asignaturas,
seguimiento, aportacién de recursos docentes (apuntes, articulos, videos, enlaces,
web, etc.) y evaluacion. El profesorado la gestiona mediante la plataforma propia de
intranet ‘La meva’. Moodle también es una herramienta comunicativa e interactiva
entre el profesor y el estudiante dado que permite colgar trabajos y noticias, hacer
foros de debate, etc. A través de esta plataforma, pero también con los medios
habituales de correo electrénico o pagina web, la interacciéon con los estudiantes es
altisima y constante y permite la adaptaciéon de los estudios a un sistema de
seguimiento competencial.

Biblioteca

La Biblioteca de Barri Vell es la de referencia para los estudios de la Facultad de
Letras, aunque las tres bibliotecas de campus con las que cuenta la UdG funcionan
como un solo servicio. El horario para el acceso a la biblioteca es muy amplio,
incluyendo la apertura en fines de semana y dias festivos.

Esta distribuida en dos edificios con diferentes niveles que ocupan una superficie total
de 2.818 m? y que permiten ofrecer puntos de trabajo a 553 usuarios
simultaneamente.

Esta biblioteca, que da servicio a tres facultades (Letras, Turismo, Educacion y
Psicologia), concentra cerca del 60% del fondo bibliogréafico total de la UdG, asi como
también la mayor parte de consultas y préstamos dentro de la propia Universidad o
para usuarios de otras instituciones. Sus equipamientos complementan a los de la
Facultad, con numerosos puestos de estudio, espacios de trabajo en grupo y aulas
polivalentes. Su parque informatico se acerca a los 150 equipos, de sobremesa o
portatiles en préstamo.

Su coleccidn incluye la bibliografia recomendada de todas las asignaturas de grado,
que se revisa anualmente, ademdas de bibliografia especializada y los fondos
especiales producto de donativos y legados de personalidades intelectuales y
académicas muy relevantes.

Entre estos fondos especiales destacamos los que guardan mas relacion con la
Facultad de Letras: Josep Ferrater Mora, Prudenci y Aurora Bertrana, Jaume Vicens
Vives, Pierre Vilar, Raimon Panikkar, Joan Ferraté, Modest Prats, Joaquim Nadal,
Josep M. Nadal, Ramon Garrabou, Joan Regla, Tom Sharpe, Robert Brian Tate,
Frederic Pau Verrié, Joaquim Garriga...
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Los fondos disponibles se complementan y amplian con el acceso al préstamo
consorciado en el ambito de las universidades catalanas y con el Servicio de
Obtencién de Documentos.

Hay también una hemeroteca y una cartoteca. Esta Gltima, ademas de tener un fondo
cartografico importante, permite impartir cursos y créditos en los que sean
necesarias las practicas con material cartografico. Tiene una capacidad para 28
personas (con mesas de cartografia) y esta equipada con dos ordenadores fijos con
programario especifico, un ordenador portéatil (opcional) y un proyector fijo. Dispone
asi mismo de mesas de luz, una TV con reproductor de video y DVD.

Ademas de este equipamiento, la biblioteca pone a disposicién de los usuarios
espacios para el autoaprendizaje, para el estudio y la investigacién (cuatro aulas tipo
seminario situadas en el Centro de Recursos y destinadas a la realizacién de
proyecciones audiovisuales, workshops, seminarios, imparticién de cursos o créditos
donde sea necesaria la practica de ordenador, trabajo en grupo, etc.).

El aula destinada al autoaprendizaje es el aula Anna Mir que tiene una capacidad para
19 personas y dispone de cabinas individuales y equipadas con 19 ordenadores fijos,
con ordenador portétil (opcional) y proyector fijo para el profesorado, auriculares con
micréfono y con programario multimedia especifico.

La minoracién en la adquisicion de fondos impresos en los dltimos afnos, atribuible a
la crisis, se ha compensado largamente con el incremento en la disponibilidad de
recursos digitales (bases de datos, libros electrénicos y revistas electrénicas)
accesibles desde dentro y desde fuera del Campus. Estos fondos son consultables
desde cualquier ordenador conectado a la red de la universidad.

La satisfaccién de los usuarios, profesores y estudiantes con la Biblioteca, que se
evalua periédicamente, esta documentada y es muy alta, con una especial valoracion
de la atencion personal directa en el asesoramiento en la busca
y gestién de informacién y en la formacion béasica y avance sobre los recursos de
informacién disponibles. En relacion con la Facultad de Letras, la Biblioteca Barri Vell
representa un verdadero centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion,
un cluster en cuanto a espacios y equipamientos, fondos y servicios al alcance.

La biblioteca de la UdG se acredité por AQU Catalufia el curso 1999-2000 y por ANECA
en 2006.

La Biblioteca de la UdG en cifras:

500.000 monografias

1.500 subscripciones a revistas impresas

8.000 titulos de revistas en colecciones cerradas

23.000 subscripciones a revistas electrénicas

13.000 libros electronicos

50 bases de datos

26.000 mapas en papel

1.200 tesis doctorales leidas en la UdG

Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos
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Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de
Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacion, tanto genérica como especifica para
laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y

aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso
de algunos equipos especiales.
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8 Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se
relacionan a continuacion y su justificacion

La evoluciéon de los resultados globales del Grado en Comunicacion Cultural en los
ultimos afos, asi como la de los resultados globales correspondientes al primer curso
del Grado, vienen recogidos en las siguientes tablas y graficos que se comentaran a
continuacion. Los valores que presentamos se han obtenido de los datos que
proporciona la propia universidad en la pagina que contiene la informacién general
del Grado en Comunicacién Cultural?®.

Vision panoramica de los datos de la titulacién curso 2019-2020

Obtencion del titulo en el
tiempo previsto

Créditos aprobados del
total de matriculados

Créditos impartidos por profesorado doctor

93.3%

100,0%

Evolucién de la nota de corte
Selecciona una oferta

Todas

2014 2016 2018

Demanda en 1a opcién

‘I

® Demanda 1a opcien I Plazas

Fuente: AQU 2020; EUC Dades https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

Cambio de estudios a Ter curso

1.9%

0,0% 100,0%

Abandono en 1er curso

WAL

Estudiantes a tiempo completo Via de acceso

{aproximacién a partir de los crédives matriculades totales)

92.7%

0,0% 100,0%

Sexo

Hombre 25,9% — 70.4%

Mujer 74,1%

s.udg.edu/DSTITULACIONS/Taulell/Index/2019/3102/GRAU0O0000089/0

29 https://a
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9459
https://apps.udg.edu/DSTITULACIONS/Taulell/Index/2019/3102/GRAU00000089/0

Evolucién de los Resultados globales de la titulacién 2014-2020

120%
100%
/
80%
1%]
&
© 60%
N
40%
20% /\
0% C 19
Curso 14-15  Curso15-16  Curso 16-17 | Curso 17-18 = Curso 18-19 “rzsg* )
e=Tasa de rendimiento 89% 87% 82% 90% 89% 88%
==Tasa de eficiencia 97% 93% 95% 94% 92% 93%
Tasa de graduacidonen t 41% 53% 51% 49% 28% 54%
Tasa de graduacion en t+1 51% 53% 65% 59% 62% 50%
= Tasa de abandono* 5% 10% 6% 9% 18% 7%

Fuente: Elaboracion propia. Secretaria Académica Facultad de Letras

Resultados

globales del primer curso
| Curso14-15 | Curso 15-16 | Curso 16-17 | Curso 17-18 | Curso 18-19 Curso 19-20

Tasa de abandono 8% 16% 11% 17% 25% 8%
Tasa de presentados 90% 90% 94% 94% 95% 89%
Tasa lde éxito en la 1a convocatoria de 94% 93% 87% 98% 88% 93%
estudiantes de nuevo acceso

Tasa de rendimiento 84% 83% 82% 91% 86% 83%

Fuente: Elaboracion propia. Secretaria Académica Facultad de Letras

= Tasa de rendimiento
La tasa de rendimiento es la relacion entre el nUmero total de créditos superados por

los estudiantes (quedan excluidos los convalidados y los reconocidos) y el niumero
total de créditos en los que se han matriculado. Asi, los resultados registrados
muestran una elevada tasa de rendimiento de los estudiantes del grado y, a su vez,
una alta eficacia de la institucion docente en relacién a su actividad académica. En
los alumnos de primer curso la tasa de rendimiento es mas baja, lo que atribuimos
I6gicamente a la necesidad de adaptarse a la vida académica universitaria y a las
nuevas metodoldgicas y légicas de aprendizaje.

= Tasa de eficiencia:

Los valores de la relacion entre el numero total de créditos del plan de estudios y el
nuamero total de créditos en los que han tenido que matricularse durante sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico muestran
una alta tasa de eficiencia continuada a lo largo del tiempo.

= Tasa de graduacidon en t

La tasa de graduacioén indica una tendencia de los estudiantes del grado a terminarlo
y graduarse en mas cursos de los previstos por la organizacion del mismo.
Entendemos que este se debe al hecho cierto de que muchos de ellos combinan los
estudios con actividades laborales, por lo que tienden a ampliar sus afios de estudio.
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= Tasa de abandono

Consideramos que las tasas de abandono son bajas, lo que atribuimos al caracter
vocacional del Grado y a la satisfaccion de los estudiantes con el aprendizaje recibido.
En el caso de los estudiantes de primer curso, la tasa de abandono es ligeramente
mas alta, lo que se corresponden con el momento en que los estudiantes deben
confirmar o no la validez de su opcién formativa.

= Tasa de presentados y Tasa de éxito en la convocatoria de estudiantes
de nuevo acceso
Valoramos muy positivamente estos datos correspondientes a los estudiantes de

primer curso, porqué creemos que obedecen a la motivacién de los estudiantes por
desarrollar sus estudios con el maximo éxito académico posible.

8.2 Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar
el progreso y resultado de aprendizaje de los estudiantes del
Grado

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalunya) para el disefio e
implementaciéon del Sistema de aseguramiento de la calidad.

Actualmente, este sistema recoge una serie de 31 procesos enmarcados en las
directrices definidas por el programa AUDIT.

Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad
fueron el acuerdo para la Creacién de la comision de calidad (CQ) y aprobaciéon de su
reglamento de organizaciéon y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno
n® 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo de aprobacién del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestiéon
interno de la calidad (SGIC) de los estudios de la Universidad de Girona, del Consejo
de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visiéon del marco VSMA, en el cual
se da una importancia primordial tanto a la acreditaciéon de los estudios como al
seguimiento que debe realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin
dificultades, la Universidad considerd conveniente modificar esta estructura y crear
las comisiones de calidad de centro que son las encargadas del seguimiento de la
calidad de las titulaciones y del despliegue del SGIC en el centro. Este cambio se
realizé con la aprobacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de las
estructuras responsables de la calidad delos estudios delos centros docentes de la
Universitat de Girona en la sesion 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno de
la Universidad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) y
analiza las evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estandares de
acreditacion:

- Calidad del programa formativo

- Pertinencia de la informacion publica

- Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion
- Adecuacion del profesorado al programa formativo
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- Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje
- Calidad de los resultados de los programas formativos

Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento
de AQU Catalunya Evidencias e indicadores recomendados para la acreditacion de
grados y masteres, asi como todos aquellos que el centro crea necesarios.

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de
aprendizaje de los estudiantes en el estandar 6. Para ello se cuenta con datos de las
principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de
graduacion, tasa de abandono, tiempo medio de graduacién...) asi como informacién
detallada de cada una de las asignaturas.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos
sobre la insercion laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la informacion
procedente de los informes periédicos de insercién laboral que lleva a cabo AQU
Catalufia, junto con los Consejos Sociales de las universidades -catalanas.
Actualmente se cuenta ya con 7 estudios desde el afio 2001 al 2020 aunque los
masteres se incorporaron Unicamente en las udltimas ediciones. Estos estudios ofrecen
informacién no sélo del estado de ocupacién de los egresados sino también de su
satisfaccion con los estudios y de la utilidad de la formacion recibida.

A partir de estos informes de acreditacion y seguimiento, la Comisién de Calidad del
centro docente establece un Plan de Mejora en el cual se establecen los objetivos de
mejora y las acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de
Mejora es aprobado por Junta de centro y es publico en la pagina web de calidad de
la Universidad.

Este proceso de deteccion de areas de mejora e implementacion de medidas
correctoras se encuentra descrito en los diferentes procedimientos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UdG, en especial en los siguientes:

— P0101 Mejora continua

— P0102 Revision del SGIC

— P0202 Seguimiento y mejora de titulaciones
— P0204 Acreditacion de titulaciones.
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https://www.udg.edu/ca/portals/58/Sistemade%20garantia%20interna/P0101%20Millora%20v2%20aprovat.pdf?ver=2020-07-28-094030-840

9 Sistema de garantia de calidad

La Universitat de Girona dispone de un SGIQ (Sistema de la Garantia Interna de la
Calidad) que contempla todos los procedimientos relevantes para el disefio,
modificacién y extincién de las titulaciones, asi como la recogida de informacion
relevante para la gestiéon eficiente de las mismas; puede consultarse en el siguiente
enlace: https://www.udg.edu/es/udggqualitat/sistema-de-garantia-interna/sgig-a-la-udg

10 Calendario de implantaciéon
10.1Cronograma de implantacion de la titulacion:

La implantacién de la titulacién se hara progresivamente a partir del curso 2022-
2023, empezando con los alumnos de nuevo acceso. Asi, el calendario de
implantacion propuesto es el siguiente:

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

1r curso
20 curso
3r curso
40 curso

La decisiéon de no empezar todos los cursos el mismo afo ha sido tomada por el
conjunto de la Facultad de Letras, por cuestiones de simplicidad y claridad.

10.2 Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por
parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion
universitaria:

Se ofrecera la opcién de cambiarse al nuevo plan de estudios, en cuyo caso se
utilizara la tabla de adaptacion entre el grado en extincion y el nuevo grado para
efectuar las convalidaciones correspondientes, o bien de acabar el grado actual
siguiendo el plan antiguo, segun la normativa que establezca la Universidad de
Girona.

Se adjunta la tabla de adaptacion entre el grado actual en Comunicaciéon Cultural y
el nuevo grado de Comunicacion Cultural, con las equivalencias de las asignaturas de
ambos grados. En los casos en que la equivalencia no sea posible, se ofrecera un
sistema de acumulacion de créditos con el fin de evitar perjuicios a los alumnos.
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ORIGEN: DESTINO:
Grado en
3102G0109 Comunicacion Grado en Comunicacién
Cultural Cultural
Cadigo Asignatura | Cr. | Tipo | | Asignatura | Tipo |
Bdsicas comunes
Comunicacion Comunicacion académica B
3102G00001 . 12 B
oral y escrita Géneros periodisticos Ob
La evolucion Antropologia social y cultural B
3102G00002 de I.as 12 B
sociedades B
humanas Desafios ambientales
Problemas actuales de la B
Historia de la filosofia
3102G00015 | ciénciaila 12 B Cultura Pop Op
cultura Dimensidn cultural de la 0
globalizacién P
L
Basicas propias
Anilisis de los Analisis de medios.
3102G00003 | medios de 6 B Alfabetizacion mediatica e Ob
comunicacion informacional
Teoria de la Teoria de la Comunicaciény la
3102G00004 . 6 B B
comunicacién Cultura
|
Bdsicas complementarias
Fundamentos
3102G00005 . 6 B
del lenguaje
3102G00006 Geografia de 6 | B , - B
Europa Geografia econdmica
Patrimonio
natural y
3102G00007 | problematica 6 B
ambiental en
Europa
Introduccion a
3102G00008 Ia.‘ 'magen - 6 | B
cinematografic
a
Patrimonio
3102G00009 cultural: 6 B
conceptos y
actuaciones
3102G00010 A_ntrc,)F,)OIOgla 6 B
filoséfica
3102G00011 | Etica
3102G00012 | Lecturas de B Lecturas de la Literatura B
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literatura Universal Il
universal
Gramatica
normativa
3102G00013 i Y 6 B
ortografia
catalanas
Gramatica
normativa
3102G00014 i Y 6 B
ortografia del
espafol
Mundo actual
I. Pazy
conflicto en el
3102G00016 | mundo actual: 6 B
economia,
politica y
sociedad
Mundo actual
Il. Pazy
conflicto en el
3102G00017 | mundo actual: 6 B
patrimonio,
memoria e
identidad
Obligatorias
] . Lengua y medios de B
eng.ua ! comunicacién
3102G01018 | medios de 12 | ob ., L
comunicacin | Gestidn y.anaI|S|s de websy Ob
redes sociales
Lengua i Técnicas y fuentes del trabajo Ob
medios de periodistico
3102G01019 . .. 12 Ob
comunicacion Periodismo cultural y ob
Il divulgacion cientifica
Comunicacion Narrativa audiovisual Ob
3102G01020 L 12 ' ob I
audiovisual | Cultura audiovisual Ob
Creacion y produccién de
Comunicacion contenidos audiovisuales Ob
3102G01021 L 12 | ob . .
audiovisual Il informativos
Formatos audiovisuales Ob
Estructura y Politicas de
Cultura . y B
, Comunicacién y Cultura
3102G01022 | contemporane | 12 | ob .,
al Gestion cultural I: Proyectos ob
culturales
Gestion Cultural Il: Desarrollo Ob
Cultura de publicos culturales
3102G01023 , 12 fob
contemporanea |l Gestién cultural lll: Modelos y ob

retos en la gestion cultural
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Teoria de la Historia de la Comunicacion Ob
3102G01026 .. 12 | ob . .
comunicacion | Geopolitica y comunicacién Ob
Teoria de la
3102G01027 | Comunicacion
1] 6 | ob Andlisis critico del discurso Ob
Andlisis critico
3102G01035 .
del discurso
Optativas propias |
Historia de la globalizacién Op
. Debates sobre globalizacion Op
Transformacio .
Identidades en el mundo
3102601028 | nesdel mundo = 12 | Op Op
global
global s .
Comunicacion y pensamiento 0
contemporaneo P
. Edicidn digital Ob
Discurso e - . ‘g
3102G01029 | . 12 | op Periodismo infografico y de
imagen Ob
datos
Seminario de Comunicacién local Ob
3102G01031 12 { op . L,
Letras | Gabinetes de comunicacién Ob
Planificacién estratégica de la Ob
comunicaciény la cultura
Seminario de icacid
3102G01032 12 op Comunicacion y cultura para
Letras |l los derechos humanos y los
. Ob
objetivos de desarrollo
sostenible
Practicas Practicas externas | Op
3102G01030 12 Op L.
externas Practicas externas Il Op
Minor I+l (24 créditos)
Teoria de la . .
3102G00022 . 6 |Oob Literatura y Periodismo Op
literatura
3102G00024 | Critica literaria 6 |ob Critica literaria Op
Tercera lengua
3102G00033 | y literatura: 12 | ob
Italiano
Tercera llengua
3102G00034 | i literatura: 12 | ob
frances
Literatura
comparada
3102G00047 p. y 6 | ob
estudios
culturales
3102G02023 | Geopolitica 6 |oOob
Turismo,
territorioy
3102G02031 . 6 Ob
medio
ambiente
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3102G02040

Paisaje:
visiones e
intervencion

Ob

Geomedia

Ob

3102G03023

Historia de la
filosofia
contemporane
a

Ob

3102G03024

Corrientes
actuales de la
filosofia

Ob

3102G03034

Filosofia
politica |

Ob

Filosofia politica |

3102G03035

Filosofia
politica Il

Ob

3102G03036

Estética |

Ob

3102G03037

Estética Il

Ob

3102G04020

Historia de
Catalunya

12

Ob

3102G04030

Historia de
Espafia

12

Ob

3102G04035

Etnohistoria de
América

Ob

3102G04037

Patrimonio
cultural:
desarrollo y
sostenibilidad

Ob

3102G04038

Historia de las
mujeres

Ob

Género y comunicacién

Género y cultura

Op
Op

3102G04039

Antropologia
de las
representacion
es simbdlicas

Ob

3102G04041

Arte
prehistdérico

Ob

3102G04046

Antropologia
contemporane
a

Ob

3102G04047

Historia
econdmica
contemporane
a

Ob

3102G04048

Humanos
fosiles

Ob

3102G04049

Historia de la
América Latina
contemporane
a

Ob

3102G04050

Historia,
patrimonio y
sociedad

Ob
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3102G04052

Historia del
libroy la
lectura

Ob

3102G04054

Antropologia
econdémica

Ob

3102G04060

La Europa de
entreguerras:
patrimonio,
memoria e
historia

Ob

3102G05024

Arte
contemporane
ol

Ob

3102G05025

Arte
contemporane
oll

Ob

3102G05027

Historia de las
ideas estéticas

Ob

3102G05028

Estética de la
produccion y
recepcién de la
obra de arte

Ob

3102G05029

Historia de la
musica

Ob

3102G05030

Historiay
teoria del cine

Ob

Corrientes actuales del cine

Op

3102G05032

Museologia

Ob

3102G05033

Musicas del
mundo
contemporane
o

Ob

3102G05034

Cultura visual:
del grabado al
net-art

Ob

3102G05035

Tradiciony
modernidad
en el arte
contemporane
o

Ob

3102G05041

Gestion del
patrimonio
cultural

Ob

Politicas culturales en la
administracion municipal:
gestion cultural y comunicativa

Op

3102G05042

Usos del
patrimonio
histérico-
artistico

Ob

3102G05045

Arte y cine

Ob

3102G05050

Critica de arte

Ob

Cine: propaganda, relaciones
publicas y poder

Op
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3102G05052

Mdsica y artes
escénicas

Ob

Artes escénicas

Op

3102G05054

Estética de la
fotografia

Ob

3102G06026

Literatura
catalana: del
Modernismo a
la Guerra Civil

Ob

3102G06027

Literatura
catalana:
desde la
posguerra
hasta la
actualidad

Ob

3102G06028

La lengua
catalana:
aspectos
generales

Ob

3102G06030

Historia del
cataldn
contemporane
o

Ob

3102G06053

Lengua
catalana:
aspectos
histéricos

12

Ob

3102G06054

Lengua
catalana:
analisis
gramatical

12

Ob

3102G06055

Literatura
catalana: la
prosa narrativa

12

Ob

3102G06056

Literatura
catalana:
narrativa breve

12

Ob

3102G06057

Literatura
catalana: la
lirica

12

Ob

3102G06059

Literatura
catalana:
héroes y
antihéroes

12

Ob

3102G06066

Variaciény
cambio
linguistico

Ob

Comunicacion y diversidad

linguistica

Comunicacion y

sociolinglistica

Op

Op

3102G07023

Literatura
espanola
contemporane
a (siglo XX)

Ob
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3102G07024

Literatura
hispanoameric
ana
contemporane
a (siglo XX)

Ob

3102G07026

Literatura
espanola del
Renacimiento

Ob

3102G07028

Gramatica
espafola I:
sintaxis

elemental

Ob

3102G07052

Lengua
espafola |

12

Ob

3102G07053

Lengua
espafola ll

12

Ob

3102G07054

Lengua
espafiola lll

12

Ob

3102G07055

Lengua
espafnola IV

12

Ob

3102G07056

Lengua
espafola V

12

Ob

3102G07057

Lengua
espafiola VI

12

Ob

3102G07058

Literatura
espafola |

12

Ob

3102G07059

Literatura
espanola ll

12

Ob

3102G07060

Literatura
espafiola lll

12

Ob

3102G07061

Literatura
espafnola IV

12

Ob

3102G07062

Literatura
espafnola V

12

Ob

3102G07063

Literatura
espanola VI

12

Ob

10.3 Ensefanzas que se extinguen por
correspondiente titulo propuesto

Grado en Comunicacién Cultural, 2009.
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GRADO EN COMUNICACION CULTURAL

3. COMPETENCIAS DE LA TITULACION:

3.1 Competencias Generales o Basicas:

Relacionar todas las competencias generales

En catalan

Buscar, seleccionar i utilitzar eficagment informacio de diferent procedéncia i format en funcié d'objectius determinats, usant significativament les tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC)

CG2 Comunicar-se oralment i per escrit de manera clara, coherent i correcta.

CG3 Llegir, comprendre i comentar textos cientifics propis de la disciplina i d'altres ciéncies afins.

CG4 Comunicar-se en alguna tercera llengua (anglés, francés, italia o alemany) en diferents formats i contextos sobre temes de la seva especialitat.

CG5 Treballar en equip i desenvolupar els rols propis de la feina cooperativa atenent els valors democratics, de respecte mutu i de no discriminacio.

CG6 Valorar les implicacions étiques de les actuacions professionals, aixi com reconéixer la diversitat lingtistica i cultural i respectar-la com a font de riquesa.

CG7 Formular propostes i hipotesis noves i creatives per impulsar millores i / o resoldre situacions complexes.

CG8 Avaluar la propia activitat i el propi aprenentatge i elaborar estratégies per millorar-los.

En castellano

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC)

CG1

%

CG1

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.
CG4 Comunicarse en alguna tercera lengua (inglés, francés, italiano o aleman) en diferentes formatos y contextos sobre temas de su especialidad.
CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion.
CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.
CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.
CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.
En inglés
CG1 Effectively search, select and use information from different sources and formats according to objectives.
CG2 Communicate orally and in writing in a clear, coherent and correct way.
CG3 Read, understand and comment on scientific texts related to the discipline and to other related sciences.
CG4 Communicate in a third language (English, French, Italian or German) in different formats and contexts on specialised topics of the discipline.
CG5 Work as a team and in a spirit of cooperation, placing emphasis on democratic values, mutual respect and non-discrimination.
CG6 Assess the ethical implications of professional actions, and recognise linguistic and cultural diversity and respect it as a source of wealth.
CG7 Formulate new and creative proposals and hypotheses to promote improvements and/or resolve complex situations.
CG8 Evaluate one’s own activity and learning, and develop strategies to improve them.

0 N

-

w

%

Competencias Especificas:
Relacionar todas las competencias especificas
En catalan

[

CE1 Ser capag de gestionar la comunicacid institucional, offline i online, d'empreses, administracions i societat civil

CE2 Detectar els canvis en la comunicacid i la cultura en especial relacionats amb els entorns tecnologics per adaptar-s'hi i utilitzar-los de forma ajustada

CE3 Analitzar i desenvolupar coneixements i continguts especifics sobre la gestié de la cultura i les industries culturals

Integrar els enfocaments de génere i basat en drets humans, des d'una perspectiva interdisciplinaria que contribueixi als Objectius de Desenvolupament Sostenible

w

CE4

CE
CE

v

Identificar la relacié entre pluralisme mediatic i democracia, amb capacitat per a identificar i donar respostes a les diferents formes de desinformacié
Familiaritzar-se amb les diferents técniques d'edicid textual, audiovisual, infografica i de dades en diferents suports, aplicant-los de forma adequada
CE7 Ser capag de contextualitzar i relacionar els diferents fenomens de la comunicacid i la cultura en el sistema-moén
CE8 Crear continguts audiovisuals i escrits de qualitat per a diferents canals comunicatius i culturals
CE9 Identificar I'estructura, els mercats i les politiques publiques locals, nacionals, europees i internacionals que afecten la comunicacié i la cultura
CE10 Aprofundir en coneixements especifics i complementaris de I'ambit de les Humanitats i/o de les Ciéncies Socials.
CE11 Utilitza metodes i tecniques propis de les ciencies humanes i socials per a plantejar i resoldre problemes globals.

00 N O

En castellano
Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil
Detectar los cambios en la comunicacidn y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE
CE
CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales
CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE5 Identificar la relacion entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales
CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.

CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.
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En inglés
CE1 To be able to manage institutional, offline and online communication of companies, administrations and civil society
CE2 Detect changes in communication and culture that are especially related to technological environments in order to adapt to and use them in an appropriate way.
CE3 Analyse and develop specific knowledge and content on the management of culture and cultural industries
CE4 Integrate gender and human rights-based approaches from an interdisciplinary perspective that contributes to the Sustainable Development Goals
CE5 Identify the relationship between media pluralism and democracy, with the ability to identify and respond to different forms of disinformation
CE6 Get acquainted of the different techniques of textual, audio-visual, infographic and data editing on different media formats, applying them appropriately
CE7 To be able to contextualize and relate the different phenomena of communication and culture in the world-system
CE8 Create quality audio-visual and written content for different communicative and cultural channels
CE9 Identify the local, national, European and international structure, markets and public policies affecting communication and culture
CE10 Deepen specific and complementary knowledge of the humanities and/or social sciences.
CE11 Use human and social science methods and techniques to raise and solve global problems.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacionar todas las actividades formativas

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, etc.)
Trabajo en equipo

Participacion en debates, seminarios,etc.

Visionado/audicion de materiales

Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo

Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, proyecciones, etc.)
Practicas externas

Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.)

Tutorias
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Actividades de formacidn y estudio personal

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacionar todas las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)
Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)
Practicum en empresas, organismos e instituciones

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)
Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

Ensefianza personalizada

Metodologias integradas
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SISTEMAS DE EVALUACION

Relacionar todos los sistemas de evaluacion

Pruebas escritas

Exposiciones orales

Redaccidn de trabajos académicos

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, etc.
Asistencia y participacion en clase

Autoevaluacion

Metodologias integradas

N O UhAs WN

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CE1.1 Analisis y gestion de webs y redes sociales

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacién, direccidn y gestion de proyectos y actividades.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestidn cultural

RA.CE3.2 Identificar las caracteristicas de la gestion cultural, en sus distintas facetas

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidos y proyectos

RA.CE5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacidn y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CES5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacion cientifica y de datos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacion obtenida
RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacién multimedia y los entornos tecnoldgicos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacién, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y/o de las ciéncies sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprension de los problemas
propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del ambito de las Humanidades y/o de las ciencias sociales.

RA.CE11.1 Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y analisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y
resolucion de los problemas propios.



GRADO EN COMUNICACION CULTURAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
Crédits basics / Créditos basicos / Basic common credits catald/castella/anglés
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

[ cardcter | _______RAMA____| __WMATERIA

Comunicacion

, . Artes y Humanidades Lengua
académical o g
Lengua y medios de .

L Artes y Humanidades Lengua
comunicacion®
Antropologia social y
cultural@ Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia
Problemas actuales
de la Filosofia Artes y Humanidades Filosofia
Retos
Ambientales? Artes y Humanidades Geografia
Geografia econémicaEl .

J Artes y Humanidades Geografia
Filosofia Politica I@ Artes y Humanidades Filosofia
Lecturas de literatura
universal Il Artes y Humanidades Literatura
Gestion y analisis de
webs y redes sociales Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
Teoria de la
comunicacién y de la Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
cultural@

Estructura y politicas
de comunicacion
4 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
cultura
ECTS MATERIA 66 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 18 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 18 ECTS semestral 4 6
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)



5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Introduccién basica a los temas, conceptos y métodos esenciales en humanidades. Asi mismo, pretende incidir en la mejora y profundizacién en las
expresiones oral y escrita, en los formatos tradicionales y digitales, adecuados a las caracteristicas académicas en el dmbito de las humanidades.

Panorama de las principales corrientes y teorias sobre la comunicacién mediatia. Inicio de la investigacion en medios de comunicacion; Paradigma
funcionalista; Teoria critica; Estudios culturales; Teoria de I'agenda setting; Teoria de la espiral del silencio; Medios de comunicacidn y construccion
social de la realidad; Escuela de Birmingham; Teorias de comunicacion para el desarrollo y el cambio social. Postverdad y desorden informativo.//@
Estructura del ecosistema comunicativo, sus dinamicas y Idgicas estructurales. Estructura el ecosistema de las industrias culturales, sus dinamicas y
sus ldgicas estructurales. Definir y explicar los elementos fundamentales del estudio de las politicas de comunicacidn y contextualizarlos en el marco
politico, social, econédmico y cultural dentro del entorno catalan, espafiol, europeo e internacional. Definir y explicar los elementos fundamentales de
las politicas culturales y su contextualizacién en el marco politico, social y econémico.B

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informaciéon de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando
significativamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)

2 CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

3 CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.
CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingtiistica y cultural y respetarla como fuente
de riqueza.

5 CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

6 CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE2 Detectar los cambios en la comunicacién y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de
forma ajustada.

2 CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales
CE4 Integrar els enfocaments de génere i basat en drets humans, des d'una perspectiva interdisciplinaria que contribueixi als Objectius de
Desenvolupament Sostenible

4 CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenémenos de la comunicacién y la cultura en el sistema-mundo

5 CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y de las Ciencias sociales.

6 CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.



5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD PRESENCIALIDAD
FORMATIVA (0%-100%)
Clases tedricas
(magistrales,
participativas,
presenciales, etc.)
Clases practicas
(actividades,
ejercicios o trabajos 270 100%
practicos, etc.)

327 100%

Lectura y comentario

de textos (articulos,

libros, capitulos de 110 0%-20%
libro, etc.)

Elaboracion de
trabajos (informe,
ensayo, memoria,
proyecto, etc.)
Visionado / audicidon
de materiales 28 0%-40%

269 0%-20%

Asistencia a actos de
interés académico
(conferencias,
seminarios,
proyecciones, etc.)

10 0%-100%

Pruebas de

evaluacion (examen,

test, exposicion oral, 30 100%
etc.)

Tutorias 29 100%
Actividades de
formacidn y estudio 577 0%
personal

1650

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)
2 Exposiciones dinamicas (resolucion de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
3 Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)
4 Practicum en empresas, organismos e instituciones
5 Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)
6 Trabajo auténomo individual y presencial
7 Trabajo auténomo individual no presencial
8 Ensefianza personalizada
9 Metodologias integradas



5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdaxima
EVALUACION MAXIMA
Pruebas escritas 0 100
Exposiciones orales

0 100
Redaccién de
trabajos académicos 0 100
Resolucion de
ejercicios, practicas,
problemas, casos de 0 100
estudio, etc.
Asistencia 'y
participacién en clase 0 100
Redaccién de
trabajos académicos 0 100
Resolucidn de

0 100
problemas
Pruebas escritas 0 100
Autoevaluacion 0 100
Metodologi

etodologias 0 100

integradas



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en catalan:  Problemes actuals de la Filosofia

Nombre en castellano Problemas actuales de la Filosofia

Nombre eninglés:  Current problems of Philosophy

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

CG3/RA.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

CG7/RA.1. Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestién o cuestiones a solucionar.

CE10/RA.1. Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprensién de los problemas propios.

CE10/RA.2. Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del ambito de las Humanidades y de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Aproximacio generalista i introductoria als principals problemes del debat filosofic contemporani i actual, tot posant el focus primordialment en les seves implicacions étiques, socials i politiques.

En castellano
Aproximacion generalista e introductoria a los principales problemas del debate filoséfico contempordneo y actual, subrayando principalmente sus implicaciones éticas, sociales y politicas.

En inglés
General, introductory approach to the main problems of contemporary and current philosophical debate, focusing primarily on its ethical, social and political implications.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y de las ciencias sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

35 100%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 10 100%
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 30 0%
etc.)
Pruebas de evaluacién (examen, test, exposicion oral, etc.) 4 100%
Tutorias 3 100%
Actividades de formacidn y estudio personal 68 0%
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 60% 80%
Exposiciones orales 0% 20%
Redaccidn de trabajos académicos 0% 20%

Asistencia y participacion en clase 0% 20%



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en catalan:  Antropologia social i cultural

Nombre en castellano Antropologia social y cultural

Nombre eninglés:  Social and cultural Anthropology

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.3 Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.

RA.CG3.2 Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

RA.CE10.1. Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprension de los problemas propios.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Estudi de les escoles classiques, el métode etnografic i els principals ambits d'estudi de I'Antropologia social i cultural (parentiu, religié, economia i politica).

En castellano

Estudio de las escuelas clasicas, el método etnografico y los principales ambitos de estudio de la Antropologia social y cultural (parentesco, religion, economia y politica).
En inglés

Study of classical schools, the ethnographic method and the main fields of study of social and cultural anthropology (kinship, religion, economics and politics).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE10. Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

20 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

15 100%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 2 0%
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 20 0%
etc.)
Participacion en debates, seminarios, etc. 12 30-70%
Visionado/audicién de materiales 15 0%
Salidas de estudio, trabajo de campo 10 30%-70%
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100%
Actividades de formacién y estudio personal 35 0%

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

Metodologias integradas

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima
Pruebas escritas 60 70

Exposicion de trabajos orales 10 20
Redaccidn de trabajos académicos 10 20
Asisténcia y participacion en clase 10 20



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en cataldn: Llengua i media

Nombre en castellano Lengua y medios de comunicacién

Nombre en inglés: Language and media

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.

RA.CG6.2.Valorar positivamente la diversidad cultural y lingtiistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

RA.CG8.1.Desarrollar habilidades de autocorreccién.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y analisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucién de los
problemas propios.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Introduccid a I'estudi del llenguatge informatiu i de la seva cristal-litzaci6 en el format noticia, tant en els formats escrits com en la seva aplicacié oral i visual a radio i televisid.

En castellano

Introduccion al estudio del lenguaje informativo y de su cristalizacién en el formato noticia, tanto en los formatos escritos como en su aplicacion oral y visual en radio y television.
En inglés

Introduction to the study of informative language and its crystallization in the news format, both in written formats and in its oral and visual application on radio and television.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.
CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

10 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

30 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
. 25 10
libro, etc.)
Actividades de formacidn y estudio personal 22 0
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

30 0
etc.)
Trabajo en equipo 30 0
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

30 100
etc.
Exposiciones orales 0 50
Pruebas escritas 0 60

Redaccidn de trabajos académicos 0 70



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Comunicacié académica

Nombre en castellano Comunicacién académica

Nombre eninglés:  Academic Communication

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacidn, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién con la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon mds adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CG2.3 Aplicar correctamente el formato académico requerido para cada tipo de produccion.

RA.CG3.3 Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprension de los problemas propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del dmbito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales.?

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Introduccid a les técniques i convencions d'escriptura dels textos académics de I'ambit de les humanitats i les ciéncies socials i als recursos per a la seva presentacid i defensa oral, especialment en
relacié amb les TIC.

En castellano
Introduccion a las técnicas y convenciones de escritura de los textos académicos del ambito de las humanidades y las ciencias sociales y a los recursos para su presentacion y defensa oral, especialmente
en relacion con las TIC.

En inglés
Introduction to the rules and conventions of writing academic texts of Humanities and Social Sciences domain, and to the resources for their oral presentation, especially with regards to Information
and Communication Technologies (ICTs).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de manera clara, coherente y correcta

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del @mbito de las Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

21 100%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 23 35%
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,
etc.) 48 16%
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 48 16%
Tutorias 10 100%
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)2

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)?
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 20% 35%
Redaccidn de trabajos académicos 20% 35%
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

etc : i ° 20% 50%

Asistencia y participacion en clase 10% 20%



Médulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en cataldn: Reptes Ambientals

Nombre en castellano Retos Ambientales

Nombre eninglés:  Environmental challenges

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacion Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.3-Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos ambitos de conocimiento.

RA. CG3-2-Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CE10.2- Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del ambito de las Humanidades y/o de las ciencias sociales.

RA.CE11.2- Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'assignatura es focalitzara en analitzar i entendre I'evolucié historica dels principals impactes dels grans problemes ambientals a escala planetaria, passant també per |'escala regional i finalment la seva
repercussio a nivell local en el context del canvi ambiental global. A partir d'aquest eix multiescalar treballarem les seguients derivades tematiques claus: el despertar de la consciéncia ambiental,
I'antropoceg, la crisis climatica, les crisis alimentaries, les crisis migratories. A I'analitzar totes aquestes derivades és posara un especial émfasi en totes les seves manifestacions, consequiencies i escenaris
de futur en el context de la conca mediterrania.

En castellano

La asignatura se focalizara en analizar y entender la evolucion histdrica de los principales impactos de los grandes problemas ambientales a escala planetaria, pasando también por la escala regional y
finalmente su repercusion a nivel local en el contexto del cambio ambiental global. A partir de este eje multiescalar trabajaremos las siguientes derivadas temdticas claves: el despertar de la conciencia
ambiental, el antropoceno, la crisis climatica, las crisis alimentarias, las crisis migratorias. Al analizar todas estas derivadas se pondra un especial énfasis en todas sus manifestaciones, consecuencias y
escenarios de futuro en el contexto de la cuenca mediterranea.

En inglés

The course will focus on analysing and understanding the historical evolution of the main impacts of major environmental problems on a planetary scale, also passing through the regional scale and
finally its repercussion at the local level in the context of global environmental change. From this multiscale axis we will work on the following key thematic derivatives: the awakening of environmental
awareness, the Anthropocene, the climate crisis, food crises, migratory crises. When analysing all these derivatives, special emphasis will be placed on all their manifestations, consequences and future
scenarios in the context of the Mediterranean basin.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1-Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcion de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG3- Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE10-Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del &mbito de las Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.
CE11-Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

30 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

30 50%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
: 20 0%
libro, etc.)
Trabajo en equipo 30 0%
Participacion en debates, 5 100%
Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo 15 100%
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 5 50%
proyecciones, etc.)
Actividades de formacion y estudio personal 15 0%

150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Metodologias integradas



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

30

etc. &0
Asistencia y participacion en clase 10 20
Autoevaluacién 5 20

Metodologias integradas 30 60



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en catalan:  Filosofia Politica |

Nombre en castellano Filosofia Politica |

Nombre eninglés:  Political Philosophy |

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

CG7/RA1. Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

CG7/RA.3. Analizar la pertinencia de las hipotesis propuestas.

CG2/RA.2. Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
CE11/RA.1. Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

L'objectiu de I'assignatura és conéixer i llegir alguns dels textos més importants de la historia del pensament politic occidental i les doctrines politiques que els van inspirar o que han inspirat.

En castellano
El objetivo de la asignatura es conocer algunos de los textos mds importantes de la historia del pensamiento politico occidental y las doctrinas politicas que los inspiraron o que han inspirado.

En inglés
The main goal of the course is to get acquainted with some of the most important texts in the history of Western political thought and the political doctrines inspired by them or that inspired them.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE11. Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 45 100%
Tutorias 3 100%
Elaboracion de trabajos 20 0%
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 10 100%
proyecciones, etc.)

Actividades de formacion y estudio personal 68 0%
Pruebas de evaluacion 4 100%

150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales

Exposiciones dindmicas

Trabajo auténomo personal no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 60% 80%
Redaccidn de trabajos académicos 0% 20%
Exposiciones orales 0% 20%

Asistencia y participacion en clase 0% 20%



Médulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Geografia economica
Nombre en castellano Geografia econémica
Nombre en inglés: Economic geography

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacion Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1Biferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG3.1Rientificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA. CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y andlisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucién de los
problemas propios.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Introduccid a la geografia economica, fent especial atencid a les reconfiguracions territorials relacionades amb la globalitzacid i la tercera revolucié industrial. Es realitza una intoduccid als conceptes
basics i als models classics de la disciplina, i es mostra I'evolucid historica dels sistemes economics fins I'actualitat. Es descriuen els mecanismes de la globalitzacié en diferents ambits (produccid,
transports, finances) i es treballa en els processos de desenvolupament local. Finalment, es reflexiona sobre les tendéncies socioecnomiques i ambientals de I'actualitat i s'analitzen les alternatives
basades en la sostenibilitat.@

En castellano

Introduccion a la geografia econdémica, prestando especial atencion a las reconfiguraciones territoriales relacionadas con la globalizacion y la tercera revolucion industrial. Se realiza una introduccién a
los conceptos basicos y los modelos clasicos de la disciplina, y se muestra la evolucién histérica de los sistemas econdmicos hasta la actualidad. Se describen los mecanismos de la globalizacién en
diferentes ambitos (produccidn, transportes, finanzas) y se trabaja en los procesos de desarrollo local. Finalmente, se reflexiona sobre las tendencias socioecndmicas y ambientales de la actualidad y se
analizan las alternativas basadas en la sostenibilidad.

En inglés

Introduction to economic geography, paying special attention to territorial reconfigurations related with globalization and the third industrial revolution. It introduces basic concepts and classical
models of the discipline, and shows the historical evolution of economic systems to the present day. It describes mechanisms of globalization in different areas (production, transport, finance) and
works on local development processes. Finally, it reflects on current socio-economic and environmental trends and analyses alternatives based on sustainability.®

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1. Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG3. Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE11. Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.2

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 50 80

Clases practicas 40 40

Salidas de campo 20 80

Trabajo en equipo 20 50

Pruebas de evaluacion 20 20
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)&
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)B

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Pruebas de evaluacion 30% 40%
Informes de las salidas de campo 10% 20%
Informe practicas y presentaciones orales 10% 20%
Informe lecturas de textos 10% 20%

Asistencia 5% 5%



Modulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en mindscula

Nombre en catalén:  Gestid i analisi de webs i xarxes socials

Nombre en castellano Gestion y analisis de webs y redes sociales

Nombre eninglés:  Management and analysis of websites and social networks

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG6.1.Conocer y aplicar los compromisos éticos implicitos tanto en la actividad académica como en la practica profesional.
RA.CG8.2.Trabajar de forma auténoma planificando y gestionando el tiempo y los recursos para conseguir los objetivos previstos.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y analisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucién de los
problemas propios.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Aplicat a la cultura i la divulgaci6 cientifica: Coneixements fonamentals de gestid i analisi de pagines web i xarxes socials. Evaluacio I'evolucid i la consecucié d'objectius d'un lloc web. Coneixer els
principis de les estratégies de comunicacio en linia per difondre projectes web, la gestié de comunitats en linia i les principals eines de monitoritzacié i mesurament de resultats. Creaci6 de continguts de
qualitat. Planificacio i programacio de les publicacions per obtenir un optim impacte. Analisi de resultats obtinguts per optimitzar el seu efecte futur.

En castellano

Aplicado a la cultura y la divulgacion cientifica: Conocimientos fundamentales de gestion y analisis de paginas web y redes sociales. Evaluacion la evolucion y la consecucion de objetivos de un sitio web.
Conocer los principios de las estrategias de comunicacion en linea para difundir proyectos web, la gestion de comunidades en linea y las principales herramientas de monitorizacion y medicion de
resultados. Creacion de contenidos de calidad. Planificacion y programacion de las publicaciones para obtener un dptimo impacto. Analisis de resultados obtenidos para optimizar su efecto futuro.

En inglés

Applied to culture and scientific dissemination: Fundamental knowledge of management and analysis of web pages and social networks. Evaluation of the evolution and achievement of objectives of a
website. Know the principles of online communication strategies to disseminate web projects, the management of online communities and the main tools for monitoring and measuring results.
Creation of quality content. Planning and scheduling of publications to obtain optimal impact. Analysis of the results obtained to optimize their future effect.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

9 100

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 35 50
Trabajo en equipo 40 10
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

40 10
etc.)
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
Actividades de formacion y estudio personal 23 0

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)a
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial @

Trabajo auténomo individual y presencial

Metodologias integradas B



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Exposiciones orales 0 40
Redaccidn de trabajos académicos 20 100



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en catalan:  Lectures de literatura universal Il

Nombre en castellano Lecturas de literatura universal II

Nombre en inglés: Readings in World Literature Il

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Anual
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 3
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.3 Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.

RA.CG2.2 Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.1 Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprensidn de los problemas propios.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y analisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucién de los
problemas propios.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Lectura, comentari i contextualitzacié historica i estética d'obres literaries majors de la tradicié occidental, del Romanticisme fins avui.

En castellano

Lectura, comentario y contextualitzacidn historica y estética de obras literarias mayores de la tradicion occidental, del Romanticismo hasta hoy.

En inglés

Reading, commentary and historical and aesthetic context of some main literary works of the Western tradition, from Romanticism to the present.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1- Buscar, seleccionar y usar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcion de determinados objetivos, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG2- Comunicarse oralmente y por escrito de manera clara, coherente y correcta.

CG3- Leer, comprendrer y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE10. Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del dmbito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales.
CE11. Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

30 100%
Blases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)
15 100%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
" 35 25%
libro, etc.)
Actividades de formacion y estudio personal 50 0%
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 20 100%
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones tedricas (leccion magistral, explicacion de contenidos, conferencias, etc.)

Actividades en el aula (resolucidn de ejercicios, comentario de textos, estudio de casos, exposiciones de los alumnos, debates, etc.)

Actividades externas (asistencia a conferencias, salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo individual presencial (lectura y comentario de textos, realizacién de ejercicios, andlisis de casos, etc.)

Trabajo individual no presencial (bisqueda de informacion, lecturas, consulta de bibliografia, analisis de textos, realizacion de ensayos, estudio, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién
Pruebas escritas de caracter teérico 70% 100%
Asistencia y participacion en clase 0% 30%



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en catalan:  Estructura i politiques de comunicacio i cultura
Nombre en castellano Estructura y politicas de comunicacién y cultura
Nombre eninglés:  Structure and polices in communication and culture

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.
RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado
RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE3.2 Identificar las caracteristicas de la gestion cultural, en sus distintas facetas

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Estructura de I'ecosistema comunicatiu, les seves dinamiques i logiques estructurals. Estructura I'ecosistema de les industries culturals, les seves dinamiques i les seves logiques estructurals. Definir i
explicar els elements fonamentals de I'estudi de les politiques de comunicacid i contextualitzar-los en el marc politic, social, economic i cultural dins de I'entorn catala, espanyol, europeu i internacional.
Definir i explicar els elements fonamentals de les politiques culturals i la seva contextualitzacié en el marc politic, social i economic.

En castellano

Estructura del ecosistema comunicativo, sus dindmicas y légicas estructurales. Estructura el ecosistema de las industrias culturales, sus dinamicas y sus légicas estructurales. Definir y explicar los
elementos fundamentales del estudio de las politicas de comunicacion y contextualizarlos en el marco politico, social, econdmico y cultural dentro del entorno catalan, espafiol, europeo e internacional.
Definir y explicar los elementos fundamentales de las politicas culturales y su contextualizacion en el marco politico, social y econémico.

En inglés

Structure of the communicative ecosystem, its dynamics and structural logic. It structures the ecosystem of cultural industries, their dynamics and their structural logic. Define and explain the
fundamental elements of the study of communication policies and contextualize them in the political, social, economic and cultural framework within the Catalan, Spanish, European and international
environment. Define and explain the fundamental elements of cultural policies and their contextualization in the political, social and economic framework.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

clases tedricas 20 100%

clases practicas 25 100%

Elaboracion de trabajos 60 0%

Visionado/audicién de materiales 45 50%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones dindmicas
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucién de problemas 100% 100%



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Créditos Basicos

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en catalan:  Teoria de la comunicacié i la cultura

Nombre en castellano Teoria de la comunicacién y la cultura

Nombre eninglés:  Communication and culture theories

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos dmbitos de conocimiento.
RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.
RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracidn de trabajos y proyectos

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las l6gicas que subyacen tras ellos.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Panorama de les principals corrents i teories sobre la comunicacié mediatia. Inici de la investigacié en mitjans de comunicacio; Paradigma funcionalista; Teoria critica; Estudis culturals; Teoria de
I'agenda setting; Teoria de I'espiral de el silenci; Mitjans de comunicacié i construccié social de la realitat; Escola de Birmingham; Teories de comunicacié per al desenvolupament i el canvi social.
Postverdad i desordre informatiu.

En castellano

Panorama de las principales corrientes y teorias sobre la comunicacién mediatia. Inicio de la investigacion en medios de comunicacion; Paradigma funcionalista; Teoria critica; Estudios culturales; Teoria
de |'agenda setting; Teoria de |a espiral del silencio; Medios de comunicacidn y construccion social de la realidad; Escuela de Birmingham; Teorias de comunicacidn para el desarrollo y el cambio social.
Postverdad y desorden informativo.

En inglés

Overview of the main trends and theories on media communication. Start of research in communication media; Functionalist paradigm; Critical theory; Cultural studies; Theory of agenda setting; Theory
of the spiral of silence; Media and social construction of reality; Birmingham School; Communication theories for development and social change. Post-truth and informational disorder.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la

informacién y la comunicacion (TIC)
CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada
CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 45 100%

Lectura y comentario de textos 70 0%

Visionado/audicién de materiales 25 25%

Tutorias 10 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacié Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos académicos 100% 100%




GRADO EN COMUNICACION CULTURAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO

Crédits Obligatoris / Créditos obligatorios / mandatory credits

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

CARACTER [  RAMA | MATERIA

Obligatoria 1 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Obligatoria 2 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Obligatoria 3 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Obligatoria 4 Artes y Humanidades Historia
Obligatoria 5 Artes y Humanidades Expresidn artistica
Obligatoria 6 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Obligatoria 7 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Obligatoria 8 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Obligatoria 9 Artes y Humanidades Expresidn artistica

Obligatoria 10

Ciencias Sociales y Juridicas

Comunicacién

catala/castella/anglés

Obligatoria 11
Obligatoria 12
Obligatoria 13
Obligatoria 14
Obligatoria 15
Obligatoria 16
Obligatoria 17
Obligatoria 18
Obligatoria 19
Obligatoria 20
Obligatoria 21

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Artes y Humanidades

Artes y Humanidades

Linguistica
Comunicacion
Comunicacién
Comunicacion
Comunicacién
Comunicacion
Comunicacién
Comunicacion
Comunicacién
Expresion artistica
Comunicacién

ETCS MATERIA 126 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPOR Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 12 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 18 ECTS semestral 4 18
ECTS semestral 5 24 ECTS semestral 7 18
ECTS semestral 6 18 ECTS semestral 8 12

ECTS semestral 9
ECTS semestral 10

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.2 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Introduccidn a los temas, conceptos y métodos esenciales en ciencias sociales en general y arte y humanidades relacionados con la comunicacién y la
cultura. Asi mismo, pretende incidir en la mejora y profundizacion en las expresiones oral y escrita, en el conocimiento de los formatos periodisticos y
audiovisuales de ficcidn y no ficcidn tanto tradicionales como digitales, adecuados a las caracteristicas académicas en el dmbito de las ciencias sociales.
Contenidos relacionados con temas, conceptos y procesos de la gestion cultural y de las politicas publicas en los dmbitos de la comunicacion y de la
cultura.



5.5.1.3
5.5.1.3.1

5.5.1.3.2

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informaciéon de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando
significativamente las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente
de riqueza

CG7 Formular propuestas e hipotesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE2 Detectar los cambios en la comunicacién y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de
forma ajustada.

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

CES5 Identificar la relacién entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de
desinformacion

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenémenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la
cultura

5.5.1.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD PRESENCIALIDAD
FORMATIVA (0%-100%)
Clases tedricas
(magistrales,
participativas,
presenciales, etc.)
Clases practicas
(actividades,
ejercicios o trabajos 450 100%
practicos, etc.)

500 100%

Lectura y comentario

de textos (articulos,

libros, capitulos de 320 50%
libro, etc.)

Elaboracion de
trabajos (informe,
ensayo, memoria,
proyecto, etc.)
Visionado/audicidon de 350 60%
Asistencia a actos de
interés académico
(conferencias,
seminarios,
proyecciones, etc.)

650 10%

180 50%

Pruebas de

evaluacion (examen,

test, exposicion oral, 350 100%
etc.)

Tutorias 350 100%
3150



5.5.1.5 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

5.5.1.6 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdaxima

SISTEMAS DE PONDERACION MiNIMA PONDERACION
EVALUACION MAXIMA

Exposiciones orales

100%

Pruebas escritas 0% 100%

R.esol'u'clon de 0% 100%
ejercicios



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Generes periodistics
Nombre en castellano Géneros periodisticos
Nombre eninglés:  Journalistic genres
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La as'\gnaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida
RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacién multimedia y los entornos tecnolégicos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Introduccid general a la cultura periodistica amb especial atencid als géneres periodistics; concepte de génere i les seves principals modalitats: notica, entrevista, cronica, generes d'opinié en premsa,
radio i TV. Redacci6 premsa, radio i TV dels diferents generes.

En castellano

Introduccidn general a la cultura periodistica con especial atencio a los géneros periodisticos; concepto de género i sus principales modalidades: notica, entrevista, crénica, géneros de opinién en prensa
, radio y TV. Redaccion prensa, radio y TV de los diferentes géneros.

En inglés

General introduction to journalistic culture with special attention to journalistic genres; concept of gender and its main modalities: news, interview, chronicle, opinion genres in press, radio and TV.
Press, radio and TV writing of different genres.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CES Identificar la relacién entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas 35 100%

Lectura y comentario de textos 15 50%

Elaboracion de trabajos 80 0%

Tutorias 20 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucion de ejercicios 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Gestid cultural 1: projectes culturals
Nombre en castellano Gestion cultural 1: proyectos culturales
Nombre eninglés:  Cultural management 1: cultural projects
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacion, direccion y gestion de proyectos y actividades.

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

A partir d'exemples de projectes historics i presents i de I'abordatge de diferents ambits i formes d'expressid, I'assignatura vol elaborar projectes culturals factibles i d'interes general en el context
actual. Es treballaran totes les seves fases: ideacid, documentacid, produccié-creacio, comunicacio, difusio, distribucio, exhibicid, venda i avaluacid.

En castellano
A partir de ejemplos de proyectos histéricos y presentes y del abordaje de diferentes ambitos y formas de expresion, la asignatura quiere elaborar proyectos culturales factibles y de interés general en el
contexto actual. Se trabajaran todas sus fases: ideacion, documentacion, produccién-creacion, comunicacion, difusion, distribucion, exhibicion, venta y avaluacion.

En inglés
Based on examples of historical and present projects and the approach of different areas and forms of expression, this subject aims to develop feasible cultural projects of general interest in the present
context. All the phases will be developed: ideation, documentation, production-creation, communication, dissemination, distribution, exhibition, sales and evaluation.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)&

15 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.kl 25 100%
Trabajo en equipo 75 0%
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios,
proyecciones, etc.) 15 30%
Visionado/audicion de materiales 20 0%
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo

Trabajo auténomo individual no presencial

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 40% 100%
Exposiciones orales 0% 60%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Historia de la Comunicacio
Nombre en castellano Historia de la Comunicacion
Nombre en inglés: History of Communication
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
RA.CG6.3.Incluir una reflexion ética relevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunidn e interpretacion de datos.
RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Introduccio a la Historia de la Comunicacid. Definicid, metodologia i objectius. Comunicacié en la revolucié industrial: (L'abolici6 de la distancia: el telegraf, el telefon, els serveis postals.
Desenvolupament de la premsa: premsa seriosa i premsa popular. Creacio de les agencies de premsa. Fotografia i precedents de la imatge en moviment) . Mitjans de comunicacié de masses
(L'emergéncia de la radio. La mobilitzaci6 de la premsa a la 1'i Il Guerra Mundial. Explosi6 de la televisié. Sistemes publics i privats de gestié dels nous mitjans de masses). Revolucié digital i societat de el
coneixement (La industria de la comunicacié i les anomenades empreses tecnologiques com a factor de desenvolupament i crisi de sistema. Omnipreséncia de la comunicacié i globalitzacié de la
societat de la informacid. Nou analfabetisme tecnologic i bretxa digital: I'explosié de I'accés a la informacié i la produccié. La Cimera Mundial de la Societat de la Informacid).

En castellano

Introduccion a la Historia de la Comunicacidn. Definicion, metodologia y objetivos. Comunicacion en la revolucidn industrial: (La abolicion de la distancia: el telégrafo, el teléfono, los servicios postales.
Desarrollo de la prensa: prensa seria y prensa popular. Creacion de las agencias de prensa. Fotografia y precedentes de la imagen en movimiento). Medios de comunicacion de masas (La emergencia de
la radio. La movilizacidn de la prensa en la | y Il Guerra Mundial. Explosion de la television. Sistemas publicos y privados de gestion de los nuevos medios de masas). Revolucion digital y sociedad del
conocimiento ( La industria de la comunicacidn y las llamadas empresas tecnolégicas como factor de desarrollo y crisis del sistema. Omnipresencia de la comunicacion y globalizacién de la sociedad de la
informacion. Nuevo analfabetismo tecnoldgico y brecha digital: la explosion del acceso a la informacion y la produccié. La Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacion).

En inglés

Introduction to the History of Communication. Definition, methodology and objectives. Communication in the industrial revolution: (The abolition of distance: the telegraph, the telephone, postal
services. Development of the press: serious press and popular press. Creation of press agencies. Photography and precedents of the moving image). Mass media (The emergence of the radio. The
mobilization of the press in World War | and II. The explosion of television. Public and private management systems for the new mass media). Digital revolution and knowledge society (The
communication industry and the so-called technology companies as a factor in the development and crisis of the system. Omnipresence of communication and globalization of the information society.
New technological illiteracy and digital divide: the explosion of access to information and production. The World Summit on the Information Society).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta. arse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingtiistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE2 Detectar los cambios en la comunicacidn y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenémenos de la comunicacién y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 5 50
Trabajo en equipo 70 5
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, n 100
proyecciones, etc.)
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 5 100
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Analisi dels mitjans-Alfabetizacié mediatica i informacional
Nombre en castellano Andlisis de medios-Alfabetizacién mediatica e informacional
Nombre en inglés: Media Analysis-Media and Information Literacy
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CE5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las logicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacién, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Principals conceptes i dimensions de I'Alfabetitzacié Mediatica i informacional (AMI). Entendre el paper i les funcions dels mitjans en les societats democratiques. La fiabilitat de les fonts. Obligacions,
responsabilitats i control democratic dels mitjans publics. Avaluar d'una manera critica el contingut dels mitjans a la llum de les funcions dels mitjans. Funcions de I'periodisme. Pluralitat informativa.
Periodisme responsable. Periodisme no sexista. Llibertat d'informacid i Llibertat de premsa. Desinformacid i les seves respostes: visid i propostes de la UNESCO i de la Uni6 Europea. Reptes i propostes
de la Cimera Mundial de la Societat de la Informacid.

En castellano

Principales conceptos y dimensiones de la Alfabetizacion Mediatica e Informacional (AMI). Entender el papel y las funciones de los medios en las sociedades democraticas. La fiabilidad de las fuentes.
Obligaciones, responsabilidades y control democratico de los medios publicos. Evaluar de una manera critica el contenido de los medios a la luz de las funciones de los medios. Funciones del
periodismo. Pluralidad informativa. Periodismo responsable. Periodismo no sexista. Libertad de informacién y Libertad de prensa. Desinformacion y sus respuestas: vision y propuestas de la UNESCO y
de la Unidn Europea. Retos y propuestas de la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacion.

En inglés

Main concepts and dimensions of Media and Information Literacy (MIL). Understand the role and functions of the media in democratic societies. The reliability of the sources. Obligations,
responsibilities and democratic control of the public media. Critically evaluate media content in light of media functions. Functions of journalism. Informative plurality. Responsible journalism. Non-
sexist journalism. Freedom of information and Freedom of the press. Disinformation and its responses: vision and proposals of UNESCO and the European Union. Challenges and proposals of the World
Summit on the Information Society.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CES5 Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

17 100
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,
etc.) 62 10
Trabajo en equipo 50 10
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
Tutorias 3 100



METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentarios de textos, estudios de casos, etc.)
Trabajos en equipo (seminarios, debates, foros de discusion, etc)

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual y no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 30% 40%
Exposiciones orales 20% 30%
Asistencia y participacion en clase 10% 10%
Rtesoluaon de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, 20% 20%
etc.

Redaccidn de trabajos académicos 10% 20%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Narrativa audiovisual
Nombre en castellano Narrativa audiovisual
Nombre eninglés:  Audio-visual narrative
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.
RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Aquesta assignatura té per objectiu |'estudi dels mecanismes i dels elements narratius que formen part de la construccié del relat audiovisual. Els fonaments teorics de la narrativa audiovisual, el
coneixement i funcionalitat dels elements basics de la forma audiovisual; i aspectes com el narrador, el punt de vista, el temps i I'espai; la recepcié del relat audiovisual.

En castellano
Esta asignatura tiene por objetivo el estudio de los mecanismos y de los elementos narrativos que forman parte de la construccion del relato audiovisual. Los fundamentos tedricos de la narrativa
audiovisual, el conocimiento y funcionalidad de los elementos basicos de la forma audiovisua; y aspectos como el narrador, el punto de vista, el tiempo y el espacio; la recepcion del relato audiovisual.

En inglés
This course aims to study the mechanisms and narrative elements involved in the construction of an audio-visual story. The theoretical foundations of audio-visual narrative, knowledge of the basic
elements of the audio-visual form; and aspects such as narrator, point of view, time and space; the reception of the audio-visual story.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

33 100
Participacion en debates, seminarios,etc. 6 100
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 6 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 25 0
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, % 0
etc.)
Visionado/audicién de materiales 25 0
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, o 0
proyecciones, etc.)

150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima
Pruebas escritas 30 50

Redaccidn de trabajos académicos 30 40
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

2
etc. 0 30



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Gestid cultural 2: desenvolupament de publics culturals
Nombre en castellano Gestion cultural 2: desarrollo de publicos culturales
Nombre eninglés:  Cultural management 2: development of audiences
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE3.2 Identificar las caracteristicas de la gestion cultural, en sus distintas facetas

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnolégicos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Analisi i desenvolupament dels publics culturals a partir de tres factors: el valor de les practiques culturals, el paper dels publics en el fet cultural i els interessos i estadis de demanda. Sentit i finalitat de
la gestid de publics com a marc de referéncia per a la proposta d'un model de desenvolupament cultural. Estrategies generals per al desenvolupament integral dels publics d'un projecte cultural.
Metodologies de gestid relacional com les més adequades per al desenvolupament de publics culturals.

En castellano

Analisis y desarrollo de los publicos culturales a partir de tres factores: el valor de las practicas culturales, el papel de los publicos en el hecho cultural y los intereses y estadios de demanda. Sentido y
finalidad de la gestion de publicos como marco de referencia para la propuesta de un modelo de desarrollo cultural. Estrategias generales para el desarrollo integral de los publicos de un proyecto
cultural. Metodologias de gestion relacional como las mas adecuadas para el desarrollo de publicos culturales.

En inglés

Analysis and development of cultural audiences based on three factors: the value of cultural practices, the role of the public in the cultural event and the interests and stages of demand. Meaning and
purpose of public management as a frame of reference for the proposal of a model of cultural development. General strategies for the integral development of the public of a cultural project. Relational
management methodologies as the most appropriate for the development of cultural audiences.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG4 Comunicarse en alguna tercera lengua (inglés, francés, italiano o aleman) en diferentes formatos y contextos sobre temas de su especialidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

CE9 I|dentificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)&

15 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.
£ ( z B 25 100%
Trabajo en equipo 75 0%
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 0
proyecciones, etc.) = °
Visionado/audicion de materiales 20 0%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Pruebas escritas 40% 100%
Exposiciones orales 0% 60%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Formats audiovisuals
Nombre en castellano Formatos audiovisuales
Nombre eninglés:  Audio-visual formats
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mds adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacion cientifica y de datos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacién multimedia y los entornos tecnolégicos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Estudi dels diversos formats audiovisuals; plantejant una visié global del panorama audiovisual, de les estrategies de construccié dels diversos formats i, també, les diverses formes de consum d'aquests
formats.

En castellano
Estudio de los diversos formatos audiovisuales; planteando una vision global del panorama audiovisual, de las estrategias de construccion de los distintos formatos y, también, las diversas formas de
consumo de estos formatos.

En inglés
This course aims to study the various audio-visual formats; proposing a global vision of the audio-visual panorama, the construction strategies of the different formats and also the various forms of
consumption of these formats.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

25 100
Participacion en debates, seminarios,etc. 25 100
Pruebas de evaluacién (examen, test, exposicion oral, etc.) 25 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de % 0
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,
etc) 25 0
Visionado/audicién de materiales 25 0
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusién, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evalua
Pruebas escritas 30 50
Redaccidn de trabajos académicos 30 40
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio,
etc.

20 30



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Tecniques i fonts del treball periodistic
Nombre en castellano Técnicas y fuentes del trabajo periodistico
Nombre eninglés:  Techniques and sources of journalistic work
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacidn, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CE5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida
RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacién multimedia y los entornos tecnolégicos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Organitzacié del treball periodistic i les seves principals rutines, sistemes, tasques o rols. Emfasi en les etapes que constitueixen la relacié entre els professionals del periodisme i les seves fonts
d'informacié: recerca, documentacio, contrast, validacié de les informacions (des dels punts de vista professional, étic i legal).

En castellano
Organizacién del trabajo periodistico y sus principales rutinas, sistemas, tareas o roles. Enfasis en las etapas que constituyen la relacién entre los profesionales del periodismo y sus fuentes de
informacion: investigacion, documentacion, contraste, validacion de las informaciones (desde los puntos de vista profesional, ético y legal).

En inglés
Organization of journalistic work and its main routines, systems, tasks or roles. Emphasis on the stages that constitute the relationship between journalism professionals and their sources of
information: research, documentation, contrast, validation of information (from a professional, ethical and legal point of view).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CES Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

9 100

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

30 100
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

50 10
etc.)
Trabajo en equipo 40 10
Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo 15 20
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
Tutorfas 3 100

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)a
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)B

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos académicos 20 80

Metodologias integradas 0 100



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldan: Comunicacio Local
Nombre en castellano Comunicacién Local
Nombre en inglés: Local communication
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacidn, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CES5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacidn y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacion obtenida

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

La tradicid historica de la premsa comarcal —La transicié politica: recuperacio progressiva del model de comunicacié de proximitat —El nou model territorial —La comunicacié local a la xarxa —La
naturalesa de la premsa de proximitat —La figura del comunicador local —La premsa gratuita, paradigma de la comunicacié local.

En castellano

La tradicion histérica de la prensa comarcal. La Transicidn politica: recuperacion progresiva del modelo de comunicacion de proximidad. El nuevo modelo territorial. La comunicacion local en la red. La
naturaleza de la prensa de proximidad. La figura del comunicador local. La prensa gratuita, paradigma de la comunicacién local.

En inglés

The historical tradition of the local press. The political transition: progressive recovery of the local communication model. The new territorial model. Networked communication. The nature of the local
press. The figure of the local communicator. The free press, paradigm of local communication.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcidn de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la
informacidn v la comunicacion (TIC).

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente vy correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CES Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.) 70 100

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 40 50

Trabajo en equipo 15 5

Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 10 100

proyecciones, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 15 100
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,
. ] b bl? : b 100% 100%
etc.



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Cultura audiovisual
Nombre en castellano Cultura audiovisual
Nombre eninglés:  Audio-visual culture
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.
RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Estudi de les transformacions de |a cultura audiovisual en plena era digital centrant-se en els canvis de el suport en I'ambit de la ficcid, el documental i I'art contemporani

En castellano

Estudio de las transformaciones de la cultura audiovisual en plena era digital centrdndose en los cambios del soporte en el dmbito de la ficcion, el documental y el arte contemporaneo

En inglés
Study of the transformations of audio-visual culture in the digital era, focusing on the changes in the medium in the field of fiction, documentary and contemporary art

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

25 100%
Visionado/audicién de materiales 40 20%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
k 40 10%
libro, etc.)
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios,
: 10 100%
proyecciones, etc.)
Tutorfas 10 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones tedricas (leccion magistral, explicacion de contenidos, conferencias, etc.)

Actividades en el aula (resolucion de ejercicios, comentario de textos, estudio de casos, exposiciones de los alumnos, debates, etc.)

Trabajo individual no presencial (busqueda de informacidn, lecturas, consulta de bibliografia, analisis de textos, realizacion de ensayos, estudio, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién
Pruebas escritas de caracter teérico 50 80
Asistencia y participacion en clase, seminarios y grupos de trabajo,
etc

10 20

Resolucion de ejercicios, comentarios de texto, lecturas,

problemas, casos de estudio, practicas, salidas, etc. 10 30



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Creaci6 i produccié de continguts audiovisuals informatius
Nombre en castellano Creacidn y produccidn de contenidos audiovisuales informativos
Nombre en inglés: Creation and production of informative audiovisual content
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacién multimedia y los entornos tecnolégicos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Creacid i produccié de continguts audiovisuals a partir de formats de capsules informatives i divulgatives, noticies, documentalsinformatius i divulgatius, docu-ficcid. Crear i produir peces audiovisuals en
totes les seves fases: ideacid, guid, rodatge i muntatge.

En castellano

Aproximacion a la creacion y produccion de contenidos audiovisuales a partir de formatos documentales y de docu-ficcion. A partir del andlisis de los autores y las obras mas relevantes, se trata de
aprender a hacer una pieza documental o de docu-ficcién en todas sus fases: ideacion, guion, rodaje y montaje.

En inglés

Creation and production of audio-visual content from formats of informative and informative capsules, news, informative and informative documentaries, docu-fiction. Create and produce audio-visual
pieces in all their phases: ideation, script, filming and editing.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE2 Detectar los cambios en la comunicacidn y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicién textual, audiovisual, infogréfica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

20 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.

p ( j jos pi ) % 100%
Visionados/audicién de materiales 50 5%
Trabajo en equipo 60 0%

150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones

Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)
Trabajo en grupo

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

100% 100%
etc.



Maodulo al que pertenece

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Nombre del médulo

Nombre en catalan:  Gabinets de Comunicacid
Nombre en castellano Gabinetes de Comunicacién
Nombre eninglés:  Communication Department

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.
Organitzacio Semestral

Indique la distribucion
por semestre de los

curso semestre

maximo 100 caracteres y en minuscula

créditos ETCS

ECTS semestral 1
ECTS semestral 2

ECTS semestral 5
ECTS semestral 6

ECTS semestral 9
ECTS semestral 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE1.1 Analisis y gestion de webs y redes sociales
RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacidn, direccidn y gestion de proyectos y actividades.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional
Desarrollar aptitudes de organizacion, coordinacion y planificacion en el trabajo individual y en equipo.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Estructura i funcions dels gabinets de comunicacid a les institucions; Identificacid i dialeg amb els grups d'interés i de pressié en les democracies actuals; Gestid de la identitat i la imatge de la institucio;
Responsabilitat Social Corporativa i Transparéncia informativa de la institucié; Relacions amb els mitjans de comunicacio; Gestié de xarxes socials; Reputacié online.

En castellano

Estructura y funciones de los Gabinetes de comunicacidn dentro de las instituciones; Identificacién y dialogo con los grupos de interés y de presién en las democracias actuales; Gestion de la identidad y
la imagen de la institucion; Responsabilidad social Corporativa y Transparencia informativa de la institucion; Relaciones con los medios de comunicacion; Gestion de redes sociales; Reputacion online.

En inglés

Structure and functions of the Communication Department within the institutions; Identification and dialogue with interest and pressure groups in current democracies; Management of the identity and
image of the institution; Corporate social responsibility and information transparency of the institution; Relationships with communication media; Management of social networks; Online Reputation.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CREDITOS OBLIGATORIOS

Caracter (OB / Opt) Obligatorio

Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado

curso semestre

ETCS

ECTS semestral 3
ECTS semestral 4

ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

Trabajo en equipo
Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo

Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.)

Tutorias
Actividades de formacién y estudio personal

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)
Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial
Metodologias integradas

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Ponderacié minima Ponderacié maxima

Sistemas de evaluacion

Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio,

etc.

Exposiciones orales
Pruebas escritas
Metodologias integradas

10

20

50
20

40
150

Presencialidad (0%-100%

100

50

10
20
100
100

50

40
50
20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Periodisme cultural i de divulgacio cientifica
Nombre en castellano Periodismo cultural y de divulgacion cientifica
Nombre eninglés:  Cultural journalism and scientific dissemination
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnolégicos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Analisi de la informacié cultural i de la divulgacio cientifica en els diferents mitjans de comunicacié. Observacié de I'exercici de la critica d'espectacles i de continguts culturals i artistics. Estudi i analisi de
textos de referéncia. Elaboracid de textos sobre temes culturals i cientifics.

En castellano
Analisis de la informacién cultural y de la divulgacié cientifica en los medios de comunicacién. Observacion del ejercicio de la critica de espectaculos y de contenidos culturales y artisticos. Observacion
del ejercicio de divulgacion cientifica en prensa, radio y TV. Estudio y analisis de textos de referencia. Elaboracion de textos sobre temas culturales y cientificos.

En inglés
Analysis of cultural information and scientific dissemination through different media. Exploration of the process of movie criticism and of the cultural and artistic content of movies. Study and analysis of
reference texts. Creation of texts on cultural and scientific topics.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%
Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales) 15 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc)

20 100%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
0 15 50%
libro)
Trabajo en equipo 25 0%
Participacion en debates, seminarios, etc. 25 10%
Visionado, audicion de materiales 25 0%
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)
Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)
Trabajo auténomo individual presencial
Trabajo auténomo individual no presencial
Practicum en empresas, organismos e instituciones

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
Sistemas de evalua
Pruebas escritas 40% 50%
Redaccidn de trabajos académicos 40% 50%
Asistencia y partipacion en clase 10% 10%




Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Analisi critica del discurs
Nombre en castellano Andlisis critico del discurso
Nombre eninglés:  Critical Discourse Analysis
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 ECTS Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG2.3.Aplicar correctamente el formato académico requerido para cada tipo de produccidn.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacidén y cultura

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Descripcid dels fonaments teorics i metodologics de I'analisi critica del discurs
En castellano

Descripcion de los fundamentos teéricos y metodoldgicos del andlisis critico del discurs
En inglés
Presentation of the theoretical and methodological foundations of the CDA

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

55 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de o5 50
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 38 25
etc.)
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 22 50
Tutorfas 10 100
150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusién, etc.)

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 30 50
Exposiciones orales 10 30
Redaccidn de trabajos académicos 20 30

Asistencia y participacion en clase 10 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Edicid digital
Nombre en castellano Edicién digital
Nombre en inglés: Digital edition
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE1.1 Andlisis y gestion de webs y redes sociales

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnoldgicos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Programari grafica interactiva. Gestid hipertextual. Optimitzacid recursos grafics. Gestié infografica de dades. Tipografia 1.5 Maquetacio Digital. Suports digitals i plataformes de distribucid. Gestio del
Disseny

En castellano

Software grafica interactiva; Gestion hipertextual - Optimizacion recursos graficos; Gestidn infografica de datos; Tipografia; Maquetacion Digital; Soportes digitales y plataformas de distribucion;
Gestion del Disefio

En inglés

Interactive graphic software. Hypertext management - Optimization of graphic resources. Infographic data management. Typography. Digital Layout. Digital media and distribution platforms. Design
Management

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

5 100%

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

35 100%
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

100 20%
etc.)
Tutorias 10 100%

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)d
Trabajo auténomo individual no presencial @

Trabajo auténomo individual y presencial

Metodologias integradas B

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Exposiciones orales 0 30
Redaccidn de trabajos académicos 0 30
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio, 30 20
etc.

Asistencia y participacion en clase 0 10

Metodologias integradas 0 60



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Planificacié estrategica de la comunicacid i la cultura
Nombre en castellano Planificacion estratégica de la comunicacién y la cultura
Nombre eninglés:  Strategic planning of communication and culture
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacion, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.
RA.CE1.1 Analisis y gestion de webs y redes sociales

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura
RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Coneixement dels fonaments estratégics de la comunicacid i de la cultura. Estudi dels méetodes i tecniques de planificacid estrategica per a la presa de decisions en les arees de comunicacid i de la
cultura en general, i de la comunicacié en empreses i institucions creatives, en particular. Estudi de les metodologies de disseny, implantacid, execucié i control dels plans d'accié relatius a comunicacid
d'una industria creativa. Coneixement dels sistemes i metodologies d'avaluacié d'un Pla Estratégic de Comunicacio.

En castellano

Conocimiento de los fundamentos estratégicos de la comunicacidon y de la cultura. Estudio de los métodos y técnicas de planificacion estratégica para la toma de decisiones en las dreas de comunicacion
y de la cultura en general, y de la comunicacién en empresas e instituciones creativas, en particular. Estudio de las metodologias de disefio, implantacién, ejecucion y control de los planes de accién
relativos a comunicacion de una industria creativa. Conocimiento de los sistemas y metodologias de evaluacion de un Plan Estratégico de Comunicacion.

En inglés

Knowledge of the strategic foundations of communication and culture. Study of the methods and techniques of strategic planning for decision-making in the areas of communication and culture in
general, and of communication in creative companies and institutions, in particular. Study of the methodologies of design, implementation, execution and control of action plans related to
communication of a creative industry. Knowledge of the systems and methodologies for evaluating a Strategic Communication Plan.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democréticos, de respeto mutuo y de no discriminacion.
CG7 Formular propuestas e hip6tesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

30 100%
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

50 50%
etc.)
Trabajo en equipo 45 0%
Tutorfas 10 100%

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)l

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)d
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial

Trabajo auténomo individual y presencial @

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Metodologias integradas B



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos académicos 40 60
Asistencia y participacion en clase 0 10
Autoevaluacion 0 10



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Gestid cultural 3: Models i reptes en la gestio cultural
Nombre en castellano Gestidn cultural 3: Modelos y retos en la gestion cultural
Nombre eninglés:  Cultural management 3: Models and Challenges
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 6

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacidn, direccion y gestion de proyectos y actividades.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Diferents models de gestio cultural, la transformacié de les politiques culturals i dels mercats, el canvi de valors, la digitalitzacid dels serveis culturals en un context de crisis sistemiques i una serie de
reptes tecnologics i socials de la cultura digital.

En castellano
Diferentes modelos de gestion cultural, la transformacién de las politicas culturales y de los mercados, el cambio de valores, la digitalizacién de los servicios culturales en un contexto de crisis sistémicas
y los retos tecnoldgicos y sociales de la cultura digital.

En inglés
Different models of cultural management, the transformation of cultural policies and the market, the change of values, the digitization of cultural services in a context of systemic crises and a series of
technological and social challenges of the digital culture.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG4 Comunicarse en alguna tercera lengua (inglés, francés, italiano o aleman) en diferentes formatos y contextos sobre temas de su especialidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)&

15 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)
25 100%
Trabajo en equipo 75 0%
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios,
h 15 30%
proyecciones, etc.)
Visionado/audicion de materiales 20 0%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 40% 60%
Exposiciones orales 40% 60%



Modulo al que pertenece Nombre del médulo CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en mindscula

Nombre en cataldn: Comunicacid i cultura pels Drets Humans i els Objectius de Desenvolupament Sostenible
Nombre en castellano Comunicacion y cultura para los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo sostenible
Nombre eninglés:  Communication and culture for Human Rights and the Sustainable Development Goals

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracién de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidos y proyectos
RA.CE5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las légicas que subyacen tras ellos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Coneixement avangat dels drets humans i el seu sistema internacional de regulacié. Tipus i evolucié dels DDHH. Aplicacié de I'Enfocament basat en els drets humans. Deures i obligacions dels diferents
actors. Drets humans que afecten directament a la informacid, la comunicacio, les TIC i la cultura. Els drets humans en el ciberespai. Coneixement avangat dels objectius de desenvolupament sostenible i
el seu sistema internacional de regulacid. Tipus i evolucié dels ODS des del desenvolupament huma i sostenible. Contribucié de la informacid, la comunicacié i les TIC als ODS. Contribucié de la cultura i
les industries culturals als ODS. Definicié de politiques de comunicacid i cultura que promoguin els drets humans i els objectius de desenvolupament sostenible.

En castellano

Conocimiento avanzado de los derechos humanos y su sistema internacional de regulacion. Tipos y evolucion de los DDHH. Aplicacion del Enfoque basado en los derechos humanos. Deberes y
obligaciones de los diferentes actores. Derechos humanos que afectan directamente a la informacion, la comunicacidn, las TIC y la cultura. Los derechos humanos en el ciberespacio. Conocimiento
avanzado de los objetivos de desarrollo sostenible y su sistema internacional de regulacion. Tipos y evolucion de los ODS desde el desarrollo humano y sostenible. Contribucidn de la informacion, la
comunicacidn y las TIC a los ODS. Contribucion de la cultura y las industrias culturales a los ODS. Definicion de politicas de comunicacion y cultura que promuevan los derechos humanos y los objetivos
de desarrollo sostenible.

En inglés

Advanced knowledge of human rights and its international regulatory system. Types and evolution of human rights. Application of the Human Rights Based Approach. Duties and obligations of the
different actors. Human rights that directly affect information, communication, ICT and culture. Human rights in cyberspace. Advanced knowledge of sustainable development goals and their
international regulatory system. Types and evolution of the SDGs from human and sustainable development. Contribution of information, communication and ICT to the SDGs. Contribution of culture
and cultural industries to the SDGs. Definition of communication and culture policies that promote human rights and sustainable development goals.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CES5 Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el moédulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

12 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

20 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 7 10
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 20 10
etc.)
Trabajo en equipo 35 10
Participacion en debates, seminarios,etc. 19 50
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 4 100
Tutorias 5 100



METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)B

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)&
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial

Metodologias integradas B

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 0 50
Exposiciones orales 0 50
Redaccidn de trabajos académicos 30 100
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, 0 50
etc.

Asistencia y participacion en clase 0 20

Metodologias integradas 0 100



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Periodisme infografic i de dades
Nombre en castellano Periodismo infogréfico y de datos
Nombre eninglés:  Infographic and data journalism
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 6

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mds adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacién cientifica y de datos

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacion obtenida
RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnoldgicos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Orientada a que els alumnes adquireixin coneixements que els permetin desenvolupar habilitats en tot el procés d'un treball de dades: extraccio, neteja, analisi i visualitzacié de les dades. Elaboracié de
continguts informatius rigorosos i atractius a les audiéncies al recolzar-se en I'Us de noves narratives, el maneig de grans bases de dades, el suport a peticions d'informacid publica i una metodologia
associada a |'periodisme d'investigacié. Maneig d'eines infografiques.

En castellano

Orientada a que los alumnos adquieran conocimientos que les permitan desarrollar habilidades en todo el proceso de un trabajo de datos: extraccidn, limpieza, andlisis y visualizacion de los datos.
Elaboracion de contenidos informativos rigurosos y atractivos a las audiencias al apoyarse en el uso de nuevas narrativas, el manejo de grandes bases de datos, el apoyo en peticiones de informacién
publica y una metodologia asociada al periodismo de investigacion. Manejo de herramientas infograficas.

En inglés

Aimed at students to acquire knowledge that allows them to develop skills in the entire process of data work: extraction, cleaning, analysis and visualization of data. Preparation of rigorous and
attractive informative content for audiences by relying on the use of new narratives, the management of large databases, support in requests for public information and a methodology associated with
investigative journalism. Management of infographic tools.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

10 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos précticos, etc.)

30 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 20 10
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, = 10
etc.)
Trabajo en equipo 30 5
Participacion en debates, seminarios,etc. 10 10
Actividades de formacion y estudio personal 20 0

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)B

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)d
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial

Metodologias integradas B



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima
Exposiciones orales 0 20

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

20 50
etc.

Metodologias integradas 0 50



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Geomeédia
Nombre en castellano Geomedia
Nombre en inglés: Geomedia
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.
RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.
RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura
RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Com es produeix la ‘mediatitzacié’ de I'espai i de |a cultura. Aixo es mostraria explorant, entre d'altres, ambits com el de les anomenades ‘geografies creatives’, el mon de les ‘marques territorials’ o
I'estudi de la dimensio espacial d'internet. La qiiestié de la ‘mediatitzacid’ de I'espai i de la cultura esta esdevenint darrerament un ambit d’estudi nou, a cavall entre la Geografia i la Comunicacid.

En castellano

Como se produce la 'mediatizacion' del espacio y de la cultura. Esto se mostraria explorando, entre otros, ambitos como el de las llamadas 'geografias creativas', el mundo de las 'marcas territoriales' o
el estudio de la dimension espacial de internet. La cuestion de la 'mediatizacion’ del espacio y de la cultura esta aconteciendo dltimamente un dmbito de estudio nuevo, a caballo entre la Geografia y la
Comunicacion.

En inglés

How the ‘media coverage’ of space and culture takes place. This would be shown by exploring, among others, areas such as the so-called ‘creative geographies’, the world of ‘territorial brands’ or the
study of the spatial dimension of the internet. The issue of the ‘media coverage’ of space and culture has recently become a new field of study, straddling Geography and Communication.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

10 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

30 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 20 10
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, =% @
etc.)
Trabajo en equipo 30 5
Participacion en debates, seminarios,etc. 10 10
Actividades de formacién y estudio personal 20 0

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)a
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial @

Metodologias integradas



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima
Exposiciones orales 0 20

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

20 50
etc.

Metodologias integradas 0 50



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

CREDITOS OBLIGATORIOS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Geopolitica i dinamica internacional de la informacid i la comunicacio
Nombre en castellano Geopolitica y dindmica internacional de la informacién y la comunicacién
Nombre eninglés:  Geopolitics and international dynamic of information and communication
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.
RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestidn o cuestiones a solucionar.
RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura
RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

El territori com escenari, instrument i objectiu de les relacions de poder. Relacié entre la geopolitica i la comunicacié amb un doble vessant. D’una banda veure com la geopolitica es val de la informacié
i la comunicaci6 -molt especialment la cartografica- per a transmetre les seves visions i objectius; i, d’altra banda, en una lectura geopolitica de la comunicacié. Aquest segon vessant pretén mostrar que
la comunicaci6 -els mitjans, els missatges, les tecnologies,...- sén una dimensio de les relacions geopolitiques tant a escala global com local. S’estructurara en tres parts: a) introduccié als conceptes,
autors i teories fonamentals de la Geopolitica; b) panoramica de la Geopolitica contemporania i la seva interaccié amb la informacié i la comunicacid; c) instrumental i aplicat d’analisi i elaboracié de
cartografia i infografia amb contingut i finalitat geopolitiques.

En castellano

El territorio como escenario, instrumento y objetivo de las relaciones de poder. Relacidn entre la geopolitica y la comunicacion con una doble vertiente. Por un lado ver cémo la geopolitica se vale de la
informacion y la comunicacion -muy especialmente la cartogréfica- para transmitir sus visiones y objetivos; y, por otra parte, en una lectura geopolitica de la comunicacion. Esta segunda vertiente
pretende mostrar que la comunicaciéon -los medios, los mensajes, las tecnologias, ...- son una dimension de las relaciones geopoliticas tanto a escala global como local. Se estructurard en tres partes: a)
introduccidn a los conceptos, autores y teorias fundamentales de la Geopolitica; b) panoramica de la Geopolitica contemporédnea y su interaccion con la informacién y la comunicacion; c) instrumental y
aplicado de andlisis y elaboracién de cartografia e infografia con contenido y finalidad geopoliticas.

En inglés
How the ‘media coverage’ of space and culture takes place. This would be shown by exploring, among others, areas such as the so-called ‘creative geographies’, the world of ‘territorial brands’ or the
study of the spatial dimension of the internet. The issue of the ‘media coverage’ of space and culture has recently become a new field of study, straddling Geography and Communication.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedencia y formato en funciéon de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales



ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

10 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

30 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 2 10
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 0
etc.) o
Trabajo en equipo 30 5
Participacion en debates, seminarios,etc. 10 10
Actividades de formacién y estudio personal 20 0

150
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)a
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial &

Metodologias integradas

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima
0

Pruebas escritas 30
Exposiciones orales 0 20
Redaccidn de trabajos académicos 30 80
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio, 20 50
etc.

Asistencia y participacion en clase 0 30

Metodologias integradas 0 50



GRADO EN COMUNICACION CULTURAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO

Modul Optatiu/Modulo Optativo/Optional module catala/castella/anglés

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

CARACTER [  RAMA | MATERIA

Optativa 1 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 2 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 3 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 4 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 5 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 6 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 7 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 8 Artes y humanidades Linguistica
Optativa 9 Artes y humanidades Linguistica
Optativa 10 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 11 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 12 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 13 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 14 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 15 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 16 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 17 Artes y humanidades Geografia
Optativa 18 Artes y humanidades Expresion artistica
Optativa 19 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 20 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 21 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 22 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 23 Artes y humanidades Literatura
Optativa 24 Artes y humanidades Literatura
Optativa 25 Artes y humanidades Literatura
Optativa 26 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 27 Artes y humanidades Literatura
Optativa 28 Artes y humanidades Literatura
Optativa 29 Artes y humanidades Arte

Optativa 30 Artes y humanidades Arte

Optativa 31 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
Optativa 32 Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién
ETCS MATERIA 96 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)



5.5.1.2

5.5.1.3
5.5.1.3.1

5.5.1.3.2

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Mddulo optativo que profundiza en temas y aspectos relacionados con la comunicacion y la cultura: desde cuestiones de actualidad, como los
diferentes aspectos relacionados con la globalizacidon o las identidades, hasta otras relacionadas con expresiones artisticas, sin olvidar materias
practicas relacionadas con la analitica web, el marketing cultural o la gestion editorial.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias bdsicas y generales. Aflada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando
significativamente las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democréticos, de respeto mutuo y de no
discriminacion.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingtiistica y cultural y respetarla como fuente
de riqueza.

CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de
forma ajustada.

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

CES5 Identificar la relacién entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de
desinformacion

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenémenos de la comunicacién y la cultura en el sistema-mundo

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la
cultura

CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.

CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.



5.5.1.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD PRESENCIALIDAD
FORMATIVA 00%)

Clases practicas

(actividades,

ejercicios o trabajos 420 100%
practicos, etc.)

Elaboracion de

trabajos (informe,
ensayo, memoria,
proyecto, etc.)

Asistencia a actos de

500 5%

interés académico
(conferencias,
seminarios,
proyecciones, etc.)

50 50%

Tutorias 200 100%

2400

5.5.1.5 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

5.5.1.6 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdaxima
SISTEMAS DE PONDERACION MINIMA PONDERACION
EVALUACION MAXIMA

Exposiciones orales

0% 100%

Pruebas escritas 0% 100%

Resolucién de

) 0% 100%
ejercicios



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Storydata 2
Nombre en castellano Storydata 2
Nombre en inglés: Storydata 2
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE1.1 Andlisis y gestion de webs y redes sociales
RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldan

Construccio de relats animats i interactius en formats multiplataforma

En castellano

Construccion de relatos animados e interactivos en formatos multiplataforma
En inglés

Construction of animated and interactive stories in multiplatform formats

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Capacidad de gestionar la comunicacion institucional, ofline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el moédulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas 25 100%

Elaboracion de trabajos 30 25%

Visionado/audicion de materiales 15 25%

Tutorfas 5 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual y presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucion de ejercicios 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Storydata 1
Nombre en castellano Storydata 1
Nombre en inglés: Storydata 1
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE1.1 Analisis y gestion de webs y redes sociales
RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Investigacid, analisi, visualitzacié i comunicacié de dades. Construccié d'un relat a partir de dades. Usos periodistics i culturals. Estudi de casos.

En castellano

Investigacidn, andlisis, visualizacién y comunicacion de datos. Construccion de un relato a partir de datos. Usos periodisticos y culturales. Estudio de casos.
En inglés

Research, analysis and communication of data. Data storytellling. Uses in journalism and cultural contexts. Case studies.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE1 Capacidad de gestionar la comunicacion institucional, ofline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas 25 100%

Elaboracidn de trabajos 30 25%

Visionado/audicién de materiales 15 25%

Tutorias 5 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual y presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucion de ejercicios 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Narrativa grafica
Nombre en castellano Narrativa grafica
Nombre en inglés: Graphic narrative
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacidn, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.

RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnolégicos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'objectiu d'aquesta assignatura és el coneixement -historic i contemporani- de la narrativa grafica, entesa en sentit ampli, com a element de cultura, de comunicacid, de propaganda i entreteniment.

En castellano
El objetivo de esta asignatura es el conocimiento -histérico y contemporaneo- de la narrativa grafica, en un sentido amplio, como elemento de cultura, de comunicacién, de propaganday
entretenimiento.

En inglés
The objective of this course is the knowledge (historical and contemporary) of graphic narrative, in a broad sense, as an element of culture, communication, propaganda and entertainment.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion.

CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicidn textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100
Participacién en debates, seminarios,etc. 4,5 100
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
k 15 0
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 225 0
etc.) !
Visionado/audicién de materiales 15 0
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima
Pruebas escritas 20 30

Redaccidn de trabajos académicos 30 50
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,
etc.

10 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldan: Documental creatiu i divulgatiu
Nombre en castellano Documental creativo y divulgativo
Nombre en inglés: Creative documentary
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacidn, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.

RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacion cientifica y de datos
RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

L'objectiu d'aquesta assignatura és I'elaboracié i desenvolupament de projectes audiovisuals de format documental, amb finalitats creatives o divulgatives.
En castellano

El objetivo de esta asignatura es la elaboracion y desarrollo de proyectos audiovisuales de formato documental, con finalidades creativas o divulgativas.

En inglés

The objective of this subject is the elaboration and development of audiovisual projects of documentary format, with creative purposes.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion.

CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicidn textual, audiovisual, infogréfica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

7,5 100
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 30 0
etc.)
Trabajo en equipo 11,25 0
Visionado/audicién de materiales 11,25 0
Tutorias 15 100
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio,

. 0 100



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Comunicacid i pensament contemporani
Nombre en castellano Comunicacion y pensamiento contemporaneo
Nombre eninglés:  Communication and contemporary thought
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG6.3.Incluir una reflexion ética relevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunidn e interpretacion de datos.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Nous paradigmes sociologics: |a societat liquida (Bauman), la societat risc (Beck), la societat xarxa (Castells).

En castellano

Nuevos paradigmas socioldgicos: la sociedad liquida (Bauman), la sociedad del riesgo (Beck), la sociedad red (Castells).
En inglés

New sociological paradigms: liquid modernity (Bauman), risk society (Beck), information society (Castells).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CES Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 25 100%

Lectura y comentario de textos 25 50%

Participacion en debates y seminarios 25 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)
Trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Exposiciones orales 60% 100%
Redaccidn de trabajos académicos 60% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Cultura Pop
Nombre en castellano Cultura Pop
Nombre en inglés: Pop culture
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG4.1.Leer bibliografia y/o interpretar datos en alguna tercera lengua.

RA.CG6.2.Valorar positivamente la diversidad cultural y lingtiistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Historia de las cultura pop a partir de los afios 50 del siglo XX. Analisis desde una perspectiva socioldgica. Andlisis de sus distintos formatos: musica, cine y literatura. Las culturas pop en la era de
Internet.

En castellano

Historia de las cultura pop a partir de los afios 50 del siglo XX. Analisis desde una perspectiva sociolégica. Analisis de sus distintos formatos: musica, cine y literatura. Las culturas pop en la era de
Internet.

En inglés
Pop cultures since the 1950s. Pop cultures from a sociological perspective. Pop culture forms: music, cinema and literature. Pop cultures in the age of Internet.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG4 Comunicarse en alguna tercera lengua (inglés, francés, italiano o aleman) en diferentes formatos y contextos sobre temas de su especialidad

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
Clases tedricas 15 80%
Visionado/audicién de materiales 40 100%
Elaboracion de trabajos 20 0%

75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluai Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos académicos 60% 100%




Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Analisi de I'impacte de les xarxes socials i I'escolta activa
Nombre en castellano Andlisis del impacto de las redes sociales y la escucha activa
Nombre eninglés:  Analysis of the impact of social networks and active listening
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).
RA.CE1.1 Andlisis y gestion de webs y redes sociales

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacidn, direccion y gestion de proyectos y actividades.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida
RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Principis i fonaments de I'analitica web. Coneixement d'eines basiques: Google Analytics. Mesures de creacid, funcionalitats i velocitat. Configuracié i confeccié d'informes per SEO i SEM. Escolta activa.
Identificacio de influencers. Dades publiques i privades a les xarxes socials. Campanyes de medicid; definicié de KPI; calcul del ROI; eines analitiques de xarxes socials. Facebook Insights. Instagram
Insights. Twitter Analytics. LinkedIn Analytics.

En castellano

Principios y fundamentos de la analitica web. Conocimiento de herramientas basicas: Google Analytics. Mediciones de creacion, funcionalidades y velocidad. Configuracion y confeccion de informes por
SEO y SEM. Escucha activa. Identificacién de influencers. Datos publicos y privados en las redes sociales; Objetivos y de una campafia de medicion; definicién de KPI; Célculo del ROI; Herramientas de
analiticas de redes sociales. Facebook Insights. Instagram Insights. Twitter Analytics. LinkedIn Analytics.

En inglés

Principles and fundamentals of web analytics. Knowledge of basic tools: Google Analytics. Creation, functionality and speed measurements. Configuration and preparation of reports by SEO and SEM.
Active listening. Identification of influencers. Public and private data, Design of measurement campaigns. KPI; ROI; Analytical tools. Facebook Insights. Instagram Insights. Twitter Analytics. LinkedIn
Analytics.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcidn de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas 25 100%

Elaboracion de trabajos 30 25%

Visionado/audicion de materiales 15 25%

Tutorias 5 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones dindmicas

Trabajo auténomo individual y presencial
Trabajo auténomo individual y no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucion de ejercicios 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Comunicacié politica
Nombre en castellano Comunicacién politica
Nombre eninglés:  Political comunication
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La as'\gnaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG6.3.Incluir una reflexion ética relevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunidn e interpretacion de datos.
RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidos y proyectos
RA.CE5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

La comunicacid politica inclou el marc de dialeg entre ciutadania i institucions. Des de I'ambit més local, els Ajuntaments, fins als consells comarcals, les diputacions, la Generalitat, I'Estat i les
institucions europees i internacionals. També inclou les estratégies per obtenir objectius politics i, en especial, el major nombre de vots possible. La comunicacié permet treballar en partits politics,
mitjans de comunicacio, consultories politiques o institucions.

En castellano

La comunicacidn politica incluye el marco de didlogo entre ciudadania e instituciones. Desde el dmbito mas local, los Ayuntamientos, hasta los consejos comarcales, las diputaciones, la Generalitat, el
Estado y las instituciones europeas e internacionales. También se incluye las estrategias para obtener objetivos politicos y, en especial, el mayor nimero de votos posible. La comunicacion permite
trabajar en partidos politicos, consultorias, medios de comunicacion e instituciones.

En inglés

Political communication includes the framework of dialogue between citizens and institutions. From the most local level, local councils, to regional councils, provincial councils, the Government of
Catalonia, the State and European and international institutions. It also includes strategies to obtain political objectives, political goals and, in particular, the largest possible number of votes.
Communication allows you to work in political parties, consulting political the media and institutions.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CES Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)&

25 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)Bl

25 100%
Trabajo en equipo 25 0%

75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

[rabajo autdnomo individual y presencial @

[Erabajo auténomo individual no presencial

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)B

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Pruebas escritas® 40% 60%
Redaccion de trabajos académicos@ 30% 40%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Opini6 Publica
Nombre en castellano Opinién Publica
Nombre en inglés: Public opinion
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG6.1.Conocer y aplicar los compromisos éticos implicitos tanto en la actividad académica como en la practica profesional.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'assignatura Opinio Publica analitza com es configuren els debats, sentiments i arguments entre les masses i elits politiques en una época concreta. Les mentalitats d'una época epoca concreta i en el
present es configuren en un dialeg entre ciutadania, xarxes socials a Internet, mitjans publics i institucions. Els diferents grups de poder social, economic, politic o cultural intenten obtenir primacia dels
arguments propis a I'opinio publica.

En castellano

La materia Opinién Publica analiza como se produce y se configura el debate, sentimientos y argumentos entre masas y élites politicas en una época concreta. Las mentalidades de una época contre y
en el presente se configuran en un didlogo entre ciudadania, redes sociales en Internet, medios publicos e instituciones. Los diferentes grupos de poder social, econémico, politico o cultural intentan
obtener primacia de sus argumentos entre la opinidn publica.

En inglés

The subject Public Opinion analyses how the debates, feelings and arguments between the masses and political elites in a specific period are configured. The mentalities of a specific era, as well as in
the present, are configured by a dialogue between citizens, social networks on the Internet, public media and institutions. The different groups of social, economic, political or cultural power try to
obtain primacy of their own arguments in the public opinion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE5 Comprender la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)&

25 50%
Clases prdacticas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)@ % 56
b
Trabajo en equipo 25 0%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial @

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas@ 40% 60%
Bedaccidn de trabajos académicosB 30% 40%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Comunicacid i sociolingtistica
Nombre en castellano Comunicacion y sociolingtiistica
Nombre eninglés:  Communication and sociolinguistics
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La as'\gnaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CG6.2.Valorar positivamente la diversidad cultural y linguistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Es presentara la diversitat linglistica actual i s'analitaran les noves oportunitats comunicatives que ofereix |'entorn digital a diferents llenglies minoritaries i amenagades de tot el mén.

En castellano
Se presentara la diversidad lingtiistica actual y se analizaran las nuevas oportunidades comunicativas que ofrece el entorno digital a diferentes lenguas minoritarias y amenazadas de todo el mundo.

En inglés
This course will present current linguistic diversity and will analyse the new communication opportunities which digital culture offers to many endangered languages around the world.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

30 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) - =
Participacion en debates, seminarios,etc. 10 50
Tutorias 10 100
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima
30 40

Pruebas escritas

Exposiciones orales 20 30
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio, 20 30
etc.

Asistencia y participacion en clase 10 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Comunicacid i diversitat linglistica
Nombre en castellano Comunicacion y diversidad linguistica
Nombre eninglés: ~ Communication and language diversity
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.
RA.CG6.2.Valorar positivamente la diversidad cultural y lingtiistica como fuente de riqueza personal y colectiva.
RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura
RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Es presentara la diversitat linguistica actual en contextos locals (un pais, una ciutat, un poble), s'analitzaran les xarxes comunicatives d'una poblacié, aixi com els sistemes comunicatius que les vehiculen,
i es crearan projectes comunicatius per millorar el coneixement entre cultures.

En castellano
Se presentard la diversidad lingtiistica actual en contextos locales (un pais, una ciudad, un pueblo), se analizaran las redes comunicativas de una poblacién, asi como los sistemas comunicativos que los
vehiculen, y se creardn proyectos comunicativos para mejorar el conocimiento entre culturas.

En inglés
This course will present current language diversity in local contexts (a country, a city, a village); both the communicative networks and systems of a population will be analysed. Communication projects
will be created with the aim of improving intercultural knowledge.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

30 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 25 50
Participacion en debates, seminarios,etc. 20 50
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual y presencial

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluai Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 30 40
Exposiciones orales 20 30
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, o 30
etc.

Asistencia y participacion en clase 10 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Dimensi6 cultural de la Globalitzacié
Nombre en castellano Dimensidn cultural de la Globalizacion
Nombre eninglés:  Cultural dimension of Globalization
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La as'\gnaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidosy proyectos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'assignatura persegueix apropar a |'estudiant a la dimensio cultural de la globalitzacio, entesa com a tendéncia a la creixent interrelacié entre diferents cultures facilitada per la difusié planetaria dels
mitjans de comunicacié de masses i digitals. Es dedicara una especial atencid a la relacié entre globalitzacié i postmodernitat i a la internacionalitzacié dels drets humans.

En castellano

La asignatura persigue aproximar al estudiante a la dimension cultural de la globalizacion, entendida como tendencia a la creciente interrelacion entre diferentes culturas facilitada por la difusion
planetaria de los medios de comunicacidn de masas y digitales. Se dedicard una especial atencion a la relacién entre globalizacién y posmodernidad y a la internacionalizacién de los derechos humanos.

En inglés
The course aims to bring the student closer to the cultural dimension of globalisation, understood as a trend towards the growing interrelation between different cultures facilitated by the global
dissemination of mass and digital media. Special attention will be paid to the relationship between globalisation and post-modernity and to the internationalisation of human rights.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

35 80%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 35 80%
libro, etc.)
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 5 100%
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
Sistemas de evaluacién
Pruebas escritas 40% 50%
Redaccidn de trabajos académicos 30% 40%
Asistencia y participacion en clase 10% 15%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Dimensid informacional i comunicacional de la globalitzacié
Nombre en castellano Dimensién informacional y comunicacional de la globalizacion
Nombre eninglés:  Informational and communicational dimension of globalization
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultu

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'assignatura es proposa analitzar com la revolucié centrada en les tecnologies de la informacié i la comunicacié ha accelerat la integracié de I’economia mundial i ha transformat aquesta ultima en la
mesura que la productivitat depén cada cop més de la capacitat d’adquirir i processar coneixement. També s’examinara com la “societat xarxa” incideix en les maneres de fer politica avui dia.

En castellano

La asignatura se propone analizar cdmo la revolucion centrada en las tecnologias de la informacién y la comunicacién ha acelerado la integracion de la economia mundial y ha transformado esta Ultima
en la medida en que la productividad depende cada vez mas de la capacidad de adquirir y procesar conocimiento. También se examinard como la “sociedad red” incide en las maneras de hacer politica
hoy en dia.

En inglés

This course aims to analyse how the revolution centred on information and communication technologies has accelerated the integration of the global economy and transformed the latter to the extent
that productivity increasingly depends on the ability to acquire and process knowledge. It will also examine how the "network society" impacts on the ways in which politics is conducted today.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CES Identificar la relacién entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

45 100%
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 25 80%
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 10 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos,
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 40% 50%
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

ts uci e ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, 30% 20%
etc.

Asistencia y participacion en clase 10% 10%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Marqueting cultural
Nombre en castellano Marketing cultural
Nombre eninglés:  Cultural marketing
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados. .

RA.CE1.1 Andlisis y gestion de webs y redes sociales

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacidn, direccion y gestion de proyectos y actividades.
RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CE8.2 Manejar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnolégicos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Coneixer i manejar els principis basics de la disciplina de I'marqueting, aixi com la seva importancia en les decisions estratégiques que es prenen en I'ambit de les organitzacions culturals. Coneixer els
conceptes principals relacionats amb el marqueting. Analitzar la seva preséncia a les diferents organitzacions culturals. Determinar els objectius i ambits d'aplicacid en el terreny cultural.

En castellano
Conocer y manejar los principios basicos de la disciplina del marketing, asi como su importancia en las decisiones estratégicas que se toman en el ambito de las organizaciones culturales. Conocer los
conceptos principales relacionados con el marketing. Analizar su presencia en las diferentes organizaciones culturales. Determinar los objetivos y ambitos de aplicacion en el terreno cultural.

En inglés
Know and handle the basic principles of marketing, as well as its importance in the strategic decisions made in the field of cultural organizations. Know the main concepts related to marketing. Analyse
their presence in different cultural organizations. Determine the objectives and fields of application in the cultural field.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG7 Formular propuestas e hipdtesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

10 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 0 100
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

20 10
etc.)
Trabajo en equipo 15 0
Tutorfas 5 100
Actividades de formacidn y estudio personal 15 0

75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)@

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)a
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial @

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 0 50
Exposiciones orales 0 50
Redaccidn de trabajos académicos 30 100

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,
etc.

0 100



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Pluralisme, desinformacioé i democracia
Nombre en castellano Pluralismo, desinformacién y democracia
Nombre en inglés: Pluralism, disinformation and democracy
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.
RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldan

Pluralisme mediatic, situaci6 a Europa i politiques europees a I'respecte. Marc conceptual de I'desordre informatiu: tipus (misinformation, disinformation malinformation), fases (creacid, produccié i
distribucid), elements (agent, missatge i interpret). Tipus de respostes al desordre informatiu amb especial emfasi en les propostes de la UNESCO i la Comissio Europea. Vincles entre pluralisme,
desordre informatiu i democracia. Pla Europeu per a la Democracia.

En castellano

Pluralismo mediatico, situacion en Europa y politicas europeas al respecto. Marco conceptual del desorden informativo: tipos (misinformation, disinformation malinformation), fases (creacién,
produccion y distribucion), elementos (agente, mensaje e interprete). Tipos de respuestas al desorden informativo con especial hincapié en las propuestas de la UNESCO y la Comision Europea. Vinculos
entre pluralismo, desorden informativo y democracia. Plan Europeo para la Democracia.

En inglés

Media pluralism, situation in Europe and European policies in this regard. Informational disorder conceptual framework: types (misinformation, disinformation, malinformation), phases (creation,
production and distribution), elements (agent, message and interpreter). Types of responses to information clutter with special emphasis on the proposals of UNESCO and the European Commission.
Links between pluralism, information disorder and democracy. European Plan for Democracy.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG7 Formular propuestas e hipétesis nuevas y creativas para impulsar mejoras y/o resolver situaciones complejas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CES Identificar la relacién entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la cultura en el sistema-mundo@

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

6 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)
18 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 05 10
libro, etc.)
Elaboracidn de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, n
etc.) e
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)l

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)d
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)@

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 0 50
Exposiciones orales 0 50
Redaccidn de trabajos académicos 40 100

Resolucién de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio,

i~ 20 60



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan: Respostes a la desinformacié
Nombre en castellano Respuestas a la desinformacion
Nombre en inglés: Responses to misinformation
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CES5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacidn y sus respuestas politicas e instrumentales
RA.CE5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Respuestas destinadas a identificar, desacreditar y exponer la desinformacion (monitoreo y verificacion de hechos, investigacion); respostes dirigides a productors i distribuidors mitjangant I'alteraci6 de
I'entorn que governa i dona forma al seu comportament (respostes legislatives i politiques, campanyes electorals); Respostes dirigides als mecanismes de produccio i distribucié (respostes de contingut
en les Redes Socials, respostes de contingut en els mitjans de comunicacid; respostes técniques i algoritmiques, respostes economiques); Respostes dirigides al public objectiu (les victimes) de les
campanyes de desinformacio (respostes normatives, étiques d’empoderament i credibilitat, respostes educatives).

En castellano

Respuestas destinadas a identificar, desacreditar y exponer la desinformaciéon (monitoreo y verificacion de hechos, investigacion); respuestas dirigidas a productores y distribuidores mediante la
alteracion del entorno que gobierna y da forma a su comportamiento (respuestas legislativas y politicas, campafias electorales); Respuestas dirigidas a los mecanismos de produccion y distribucion
(respuestas de contenido en las Redes Sociales, respuestas de contenido en los medios de comunicacion; respuestas técnicas y algoritmicas, respuestas econdmicas); Respuestas dirigidas al publico
objetivo (las victimas) de las campafias de desinformacion (respuestas normativas, éticas de empoderamiento y credibilidad, respuestas educativas).

En inglés

Responses designed to identify, discredit and expose disinformation (monitoring and verification of facts, investigation); responses to producers and distributors by altering the environment that
governs and shapes their behaviour (legislative and policy responses, election campaigns); Responses to production and distribution mechanisms (content responses on Social Networks, content
responses in the media; technical and algorithmic responses, economic responses); Responses to the target audience (victims) of disinformation campaigns (regulatory responses, ethics of
empowerment and credibility, educational responses).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CES Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la cultura en el sistema-mundo@

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

16 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 10 50
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,
etc) 20 10
Trabajo en equipo 15 0
Actividades de formacién y estudio personal 14 0
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

0

30

Exposiciones orales



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Seminari 2
Nombre en castellano Seminario 2
Nombre en inglés: Seminar 2
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracién de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidosy proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las logicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Seminaris sobre aspectes teorics, metodologics, operatius o instrumentals d'aspectes innovadors en la comunicacié i / o la cultura.

En castellano

Seminarios sobre aspectos teoricos, metodoldgicos, operativos o instrumentales de aspectos innovadores en la comunicacién i/o la cultura.
En inglés

Seminars on theoretical, methodological, operational or instrumental aspects of innovative aspects in communication and / or culture.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

10 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 0 20
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 0 0
etc.)
Participacion en debates, seminarios,etc. 10 30
Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo 10 30
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 0 0
proyecciones, etc.)
Tutorfas 5 100
Trabajo en equipo 10 0
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

Trabajo auténomo individual y presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Exposiciones orales 0 100
Redaccidn de trabajos académicos 0 100
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio, 0 100
etc.

Pruebas escritas 0 100



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Seminari 1
Nombre en castellano Seminario 1
Nombre en inglés: Seminar 1
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracién de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidosy proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las logicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Seminaris sobre aspectes teorics, metodologics, operatius o instrumentals d'aspectes innovadors en la comunicacié i / o la cultura.

En castellano

Seminarios sobre aspectos teoricos, metodoldgicos, operativos o instrumentales de aspectos innovadores en la comunicacién i/o la cultura.
En inglés

Seminars on theoretical, methodological, operational or instrumental aspects of innovative aspects in communication and / or culture.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

10 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de G 20
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 0 0
etc.)
Participacion en debates, seminarios,etc. 10 30
Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo 10 30
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 10 0
proyecciones, etc.)
Tutorfas 5 100
Trabajo en equipo 10 0
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

Trabajo auténomo individual y presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Exposiciones orales 0 100
Redaccidn de trabajos académicos 0 100
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio, N o
etc.

Pruebas escritas 0 100



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: |gualtat de génere en els mitjans de comunicacid i en el sector digital
Nombre en castellano Igualdad de género en los medios de comunicacién y en el sector digital
Nombre eninglés:  Gender equality in the media and in the digital sector
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG6.3.Incluir una reflexion ética relevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunidn e interpretacion de datos.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidosy proyectos
RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y las légicas que subyacen tras ellos

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Participacid i representacié de la dona en els mitjans de comunicacid i el sector digital. Igualtat en els mitjans i el sector digital a les Convencions internacionals sobre Igualtat de Genere. Resolucions i
politiques europees sobre igualtat de génere en els mitjans de comunicacié. Tractament de la violéncia sexual i per rad de sexe en els mitjans. El sostre de vidre en el sector mediatic i digital.

En castellano

Participacion y representacion de la mujer en los medios de comunicacion y el sector digital. Igualdad en los medios y el sector digital en las Convenciones internacionales sobre Igualdad de Género.
Resoluciones y politicas europeas sobre igualdad de género en los medios de comunicacién. Tratamiento de la violencia sexual y por razén de sexo en los medios. El techo de cristal en el sector
mediatico y digital.

En inglés

Participation and representation of women in the media and the digital sector. Equality in the media and the digital sector in the international Conventions on Gender Equality. European resolutions and
policies on gender equality in the media. Treatment of sexual and sex-based violence in the media. The glass ceiling in the media and digital sector.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

9 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 3 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 15 10
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, @
etc.) 28
Trabajo en equipo 17 0
Visionado/audicién de materiales 3 10
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 2 100
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial



SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Exposiciones orales 0 30
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, 30 70
etc.



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan: Igualtat de genere i cultura
Nombre en castellano Igualdad de género y cultura
Nombre eninglés:  Gender equality and culture
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG6.3.Incluir una reflexion ética relevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunidn e interpretacion de datos.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidos y proyectos
RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

La igualtat de génere en els ambits de el patrimoni, la creativitat i la diversitat cultural. La desigualtat de participacio, accés, contribucid i reconeixement. Igualtat de génere en les convencions
internacionals sobre cultura. Resolucions i politiques sobre igualtat de génere i cultura de la UNESCO i la Unié Europea. El sostre de vidre al sector cultura.

En castellano
La igualdad de género en los ambitos del patrimonio, la creatividad y la diversidad cultural. La desigualdad de participacion, acceso, contribucion y reconocimiento. Igualdad de genero en las
convenciones internacionales sobre cultura. Resoluciones y politicas sobre igualdad de género y cultura de la UNESCO y la Union Europea. El techo de cristal en el sector cultura.

En inglés
Gender equality in the areas of heritage, creativity and cultural diversity. The inequality of participation, access, contribution and recognition. Gender equality in international conventions on culture.
Resolutions and policies on gender equality and culture of UNESCO and the European Union. The glass ceiling in the culture sector.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

9 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) . o
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 15 10
libro, etc.)
Elaboracidn de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto, 20 0
etc.)
Trabajo en equipo 17 0
Visionado/audicién de materiales 3 10
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 2 100
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusién, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluai Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 0 50
Exposiciones orales 0 30
Redaccidn de trabajos académicos 30 70
Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, 30 70
etc.

Asistencia y participacion en clase 0 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Comunicacid institucional en |'administracié municipal
Nombre en castellano Comunicacidn institucional en la administracién municipal
Nombre eninglés:  Institutional communication in local administration
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacidn, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

La demanda de transpareéncia i la utilitzacié de les xarxes socials en I'administracio local.

En castellano

La demanda de transparencia y la utilizacion de las redes sociales en la administracion local.
En inglés

The demand for transparency and the use of social media in local government.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacion, direccion y gestion de proyectos y actividades.

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y practica tareas de planificacidn, direccion y gestion de proyectos y actividades.

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidosy proyectos
RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacién institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

20 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 30 50
Trabajo en equipo 10 5
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 10 100
proyecciones, etc.)
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 5 100
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucion de ejecicios 60% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Politiques culturals en |'administracié municipal: gestié cultural i comunicativa
Nombre en castellano Politicas culturales en la administracién municipal: gestion cultural y comunicativa
Nombre eninglés:  Cultural policies in local administrations: cultural and communication management
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.
RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

A partir d’un concepte ampli i totalitzador de cultura es planteja I'assignatura amb I'objectiu de determinar els conceptes i crear els instruments per estructurar una politica cultural a través d’organs de
titularitat municipal. Amb aixd hauriem d’aclarir que I'objectiu nuclear del projecte és la posada en valor dels elements culturals i/o patrimonials, i la seva difusié a través de la creaci6 d’estratégies
comunicatives.

En castellano

A patir de un concepto amplio de cultura, la asignatura tiene como objetivo determinar los conceptos y los conceptos para estructurar una politica cultural a través de drganos de la administracion
municipal. Poner en valor los elementos culturales y/o patrimoniales asi como su difusién a través de estrategias comunicativas.

En inglés

Based on a broad and total concept of culture, the course is proposed with the aim of determining the concepts and creating the instruments to structure a cultural policy through municipal
organisations. With this we should clarify that the key objective of the project is the enhancement of cultural and/or heritage elements, and their dissemination through the creation of communication
strategies.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedencia y formato en funcidn de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

RA.CE1.1 Andlisis y gestion de webs y redes sociales

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CES5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacidn y sus respuestas politicas e instrumentales
RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CES Identificar la relacién entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

20 100
Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 30 =
Trabajo en equipo 10 5
Asistencia a actos de interés académico (conferencias, seminarios, 10 100
proyecciones, etc.)
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 5 100
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Practicas externas (salidas, visitas, trabajo de campo, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Resolucion de ejercicios 60% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Gestié editorial
Nombre en castellano Gestidn editorial
Nombre eninglés:  Publishing management
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG5.1.Participar en el trabajo de grupo y la toma de decisiones colectivas, teniendo en cuenta que el interés del equipo va por delante de los intereses de los miembros que lo componen.

RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacion, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.
RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales
RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

El mercat editorial catala i espanyol; el procés d'edicid, viabilitat economica d'un projecte editorial, tendéncies i nous lectors.

En castellano

El mercado editorial catalan y espafiol, el proceso de edicion, viabilidad econdémica de un projecto editorial, tendencias y nuevos lectores.
En inglés

The publishing market: Catalonia and Spain, the publishing process, economic viability of a project; trends and new readers.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el moédulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 45 80%

Salidas de estudio 20 80%

tutorfas 10 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones dindmicas

Précticas externas

Trabajo individual auténomo no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién
Resolucion de ejercicios 40% 100%
Exposiciones orales 40% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Literatura i periodisme
Nombre en castellano Literatura y periodismo
Nombre eninglés:  Literature and journalism
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

El periodisme i la prosa de no-ficcid; estudi de casos de periodisme literari classic, literatura i periodisme cap el sigle XXI.
En castellano

Periodismo y prosa de no ficcid; estudio de casos de periodismo literario clasico; literatura y periodismo hacia el siglo XXI
En inglés

Journalism and non-fiction prose; case studies of classic literary journalism; literature and journalism in the 21st century.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos tecnolégicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 25 80%

Lecturas y comentarios de texto 25 80%

Visionado/audicién de materiales 25 80%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales
Exposiciones dindmicas

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Escriptura creativa
Nombre en castellano Escritura creativa
Nombre en inglés: Creative writing
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos®

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitale

RA.CE6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacion cientifica y de datos

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Tecniques d'escriptura: ficcid i no ficcio. Taller d'escriptura creativa.

En castellano

Técnicas de escritura creativa: ficcion y no ficcion. Taller de escritura creativa.

En inglés

Techniques in creative writing: fiction and non fiction. Creative writing workshop.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible®
CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicidn textual, audiovisual, infogréfica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada@

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturalesi

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases practicas 25 80%

lectura y comentario de textos 25 80%

tutorfas 25 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales

Exposiciones dindmicas

Trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: |dentitats en el mén global
Nombre en castellano Identidades en el mundo global
Nombre eninglés:  |dentities in a global world
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Les politiques d'identitat, capitalisme global i la crisis de les identitats. Perspectives de génere i de classe. Identitats i consumo.
En castellano

Las politicas de identidad, capitalismo global y la crisis de las identidades. Perspectivas de género y clase. Identidades y consumo.
En inglés

Identity politics, globalising capitalism and the crisis of identity. Gender and class perspectives. Identities and consumer culture.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 25 80%

Lectura y comentario de textos 25 80%

Visionado/audicién de materiales 25 80%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales

Exposiciones dindmicas

Trabajo individual auténomo no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Pruebas escritas 60% 100%



Maodulo al que pertenece Nombre del médulo MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres y en mindscula
Nombre en cataldn:  Critica literaria
Nombre en castellano Critica literaria

Nombre en inglés: literary criticism
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE3.2 Identificar las caracteristicas de la gestion cultural, en sus distintas facetas

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida
RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacion multimedia y los entornos tecnolégicos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Taller practic de critica literaria. Estudi de casos actuals.

En castellano

Taller practico de critica literaria. Estudio de casos actuales.
En inglés

Literary criticism workshop. Case Studies.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las industrias culturales
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas 25 100%

Elaboracion de trabajos 35 0%

Tutorias 15 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Exposiciones formales

Exposiciones dinamicas

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos académicos 100% 100%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Arts escéniques
Nombre en castellano Artes escénicas
Nombre en inglés: Performing arts
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacion determinada y presentar adecuadamente la informacién obtenida
RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Context historic del les arts escéniques, Elements que intervenen en I'expressié i la comunicacid escénica, critica teatral.

En castellano

Contexto histéric de las artes escénicas; elementos que intervienen en la expresion y la comunicacion escénica, critica teatral.
En inglés

Historical context of performing arts; elements involved in performing arts; criticism.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Conocer la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

25 100%
Visionado/audicién de materiales 25 50%
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
k 25 50%
libro, etc.)

75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones tedricas (leccion magistral, explicacion de contenidos, conferencias, etc.)

Actividades en el aula (resolucion de ejercicios, comentario de textos, estudio de casos, exposiciones de los alumnos, debates, etc.)

Trabajo individual no presencial (bisqueda de informacion, lecturas, consulta de bibliografia, analisis de textos, realizacion de ensayos, estudio, etc.)

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Pruebas escritas 70 100%

Asistencia y participacion en clase, seminarios y grupos de trabajo,
etc

10 80%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Corrents actuals del cinema
Nombre en castellano Corrientes actuales del cine
Nombre eninglés:  Contemporary cinema trends
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 3 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacidn, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE11.1 Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Aquesta assignatura té per objectiu I'estudi de les transformacions que ha sofert el cinema -i per extensié |'audiovisual-, des de la irrupcié de la tecnologia digital i la multiplicacié de les seves formes de
consum.

En castellano
Esta asignatura tiene por objetivo el estudio de las transformaciones que ha sufrido el cine -y por extension el audiovisaul-, desde la irrupcién de la tecnologia digital y la multiplicacion de sus formas de
consumo.

En inglés
The objective of this subject is to study the transformations that cinema -and by extension audio-visuals- has undergone since the emergence of digital technology and the multiplication of its forms of
consumption.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcidn de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100
Participacion en debates, seminarios,etc. 4,5 100
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
libro, etc.) 15 0
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

22,5 0

etc.)
Visionado/audicién de materiales 15 0

75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
Sistemas de evaluacién
Redaccidn de trabajos académicos 20 30
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio,

e, 30 50

Exposiciones orales 10 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Cinema: propaganda, relacions publiques i poder
Nombre en castellano Cine: propaganda, relaciones publicas y poder
Nombre eninglés:  Cinema: propaganda, public relations and power
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La as'\gnaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje
RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacidn, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién a la novedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE11.1 Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Aquesta assignatura té per objectiu |'estudi -historic i actual- del cinema -i per extensié I'audiovisual- com a element de propaganda i relacions publiques, i com a eina de comunicacid, util per al poder
establert, pero, també, com a element de contrapoder.

En castellano

Esta asignatura tiene por objetivo el estudio -histérico y actual- del cine -y por extension el audiovisual- como elemento de propaganda y relaciones publicas, como herramienta de comunicacion, util
para el poder establecido, pero, también, como elemento de contrapoder.

En inglés

The objective of this subject is the historical and current study of cinema -and by extension the audio-visual- as an element of propaganda and public relations, as a communication tool, useful for the
established power, but also as an element of counter-power.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC)

CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE11 Usar métodos y técnicas propios de las ciencias humanas y sociales para plantear y resolver problemas globales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100
Participacion en debates, seminarios,etc. 4,5 100
Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de
A 15 0
libro, etc.)
Elaboracion de trabajos (informe, ensayo, memoria, proyecto,

22,5 0

etc.)
Visionado/audicién de materiales 15 0

75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Pruebas escritas 0 30
Redaccidn de trabajos académicos 30 100
Resolucion de ejercicios, précticas, problemas, casos de estudio,

etc. g 20



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Debats sobre la Globalitzacio
Nombre en castellano Debates sobre la Globalizacion
Nombre eninglés:  Debates on Globalisation
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 3

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y/o de las ciéncies sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprensién de los problemas
propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del ambito de las Humanidades y/o de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Analisi dels principals debats relacionats amb el procés de globalitzacié: la relacié entre Nord i Sud i entre la globalitzacié politicoeconomica i els Estats-nacio, la crisi ecologica i energetica, els
terrorismes transnacionals, els processos migratoris, el paper de les institucions supranacionals en la governanga mundial i com a mitja i suport de les aspiracions de les dones, del col-lectiu LGTBI i de
les minories étniques.

En castellano

Analisis de los principales debates relacionados con el proceso de globalizacidn: la relacién entre Norte y Sur y entre la globalizacién politico-econémica y los Estados-nacion, la crisis ecoldgica 'y
energética, los terrorismos transnacionales, los procesos migratorios, el papel de las instituciones supranacionales en la gobernanza mundial y como medio y soporte de las aspiraciones de las mujeres,
del colectivo LGTBI y de las minorias étnicas.

En inglés

Analysis of the main debates related to the globalisation process: the relationship between North and South and between political-economic globalisation and nation-states, the ecological and energy
crisis, transnational terrorism, migration processes, the role of supranational institutions in global governance and as a means and support of the aspirations of women, the LGBTI community and ethnic
minorities.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2. Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas -Im Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.) 6 100

Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.) 15 100

Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 46 10

libro, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 8 50
75

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusidn, etc.)

Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Redaccidn de trabajos académicos 40% 50%
R:solucmn de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, 30% 50%
etc.

Asistencia y participacion en clase 5% 10%



Mbdulo al que pertenece Nombre del médulo

MODULO OPTATIVO

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en catalan:  Historia de la Globalitzacio
Nombre en castellano Historia de la Globalizacion
Nombre en inglés: History of Globalisation
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3

ECTS semestral 2 ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3

ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y/o de las ciéncies sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprensién de los problemas
propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del ambito de las Humanidades y/o de las ciencias sociales.

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'assignatura es proposa analitzar historicament els processos d'internacionalitzacié que han conformat la societat global actual: des de I'articulacié d'una economia mundial integrada i I'extensié
planetaria de les relacions internacionals fins a les transformacions dels mitjans de transports i de comunicacié.

En castellano
La asignatura se propone analizar histéricamente los procesos de internacionalizacion que han conformado la sociedad global actual: desde la articulacién de una economia mundial integrada y la
extension planetaria de las relaciones internacionales hasta las transformaciones de los medios de transportes y de comunicacion.

En inglés
The course aims to historically analyse the internationalization processes that have shaped today's global society: from the articulation of an integrated world economy and the planetary extension of
international relations to the transformations of the means of transport and communication.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2. Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE10 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las Humanidades y/o de las Ciencias Sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

15 100
Lectura y comentario de textos (articulos, libros, capitulos de 57 50
libro, etc.)
Pruebas de evaluacidn (examen, test, exposicion oral, etc.) 3 100
75
METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de ejercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
Sistemas de evalua
Pruebas escritas 40% 50%
Redaccidn de trabajos académicos 30% 40%
Asistencia y participacion en clase 5% 10%




GRADO EN COMUNICACION CULTURAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO

Treball de Fi de Grau/Trabajo de Fin de Grado/Final Essay catala/castella/anglés

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nive Médulo Trabajo Final de Grado

Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ETCS MATERIA 12 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.2 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo

El Trabajo Final de Grado consistira en la elaboracion de un trabajo monogréafico en el que el alumno debera demostrar las competencias adquiridas
durante sus estudios.

5.5.1.3 COMPETENCIAS
5.5.1.3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias bésicas y generales. Ailada tantas filas como sean necesarias
1 CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedencia y formato en funcidn de objetivos determinados, usando
significativamente las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)

2 CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

5.5.1.3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

2 CES Identificar la relacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de
desinformacion

3 CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicidn textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada

4 CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la
cultura



ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%)

Tutorias 30 100%
Elaboracion de trabajos 270 0%
300

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdaxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Exposiciones orales 40% 60%
Redaccién de trabajos 40% 60%



Madulo al que pertenece Nombre del médulo Trabajo de fin de grado

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn: Treball final de grau

Nombre en castellano Trabajo final de grado

Nombre en inglés: Degree Final Project

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 12 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucion
por semestre de los curso semestre ETCS curso semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 12
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos @mbitos de conocimiento.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidosy proyectos

RA.CE5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

RA.CE6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicos y digitales

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacidn, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Elaboracié d'un treball escrit, de caracter academic, sobre algun tema o aspecte relacionat amb els mitjans de comunicacid i les industries culturals.

En castellano

Elboracion de un trabajo escrito, de caracter académico, sobre algun tema o aspecto relacionado con los medios de comunicacidn y las industrias culturales.
En inglés

Development of a written work, of an academic nature, on a topic or aspect related to media and culture industries.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcidn de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC)
CG3 Leer, comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina y de otras ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que ontribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CES5 Identificar la relacién entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infografica y de datos en distintos soportes, y aplicarlas de forma adecuada

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Tutorias 30 100%

Elaboracidn de trabajos 270 0%
300

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Trabajo auténomo individual no presencial

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Exposiciones orales 40% 60%
Redaccidn de trabajos 40% 60%



GRADO EN COMUNICACION CULTURAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO

Practiques externes/Practicas externas/External intership catala/castella/anglés

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nive Modulo de Practica Externas

Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

Optativa Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
Optativa Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ETCS MATERIA 12 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 X
ECTS semestral 6 X ECTS semestral 8 X
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras

5.5.1.2 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Practicas externas individualizadas. Se programan a peticion de cada alumno que lo dese y con convenios especificos. Su caracter és optativo.

5.5.1.3 COMPETENCIAS

5.5.1.3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacidn de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando
significativamente las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no
discriminacion.
CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica y cultural y respetarla como fuente
de riqueza.
CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

5.5.1.3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil
CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la
cultura



ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%)

Tutorias 20 100%
Practicas Externas 280 100%
300

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Practicas Externas

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdaxima

Sistemas de evaluacion Ponderacié minima Ponderacié maxima

Metodologias integradas 100% 100%



Modulo al que pertenece Nombre del médulo Précticas Externas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Practiques 1

Nombre en castellano Practicas 1

Nombre en inglés: Practices 1

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas
En catalan

Practiques curriculars externes.

En castellano

Practicas curriculares externas.

En inglés

External curricular practice.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC)

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacién.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingtiistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE8 Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Tutorias 10 100%

Practicas externas 140 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Précticas externas

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Metodologias integradas 100% 100%



Modulo al que pertenece Nombre del médulo Précticas Externas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres y en minuscula
Nombre en cataldn:  Practiques 2

Nombre en castellano Prdcticas 2

Nombre en inglés: Practices 2

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacio Semestral
Indique la distribucidn
por semestre de los curso  semestre  ETCS curso  semestre ETCS
créditos ETCS ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

CONTENIDO

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas
En catalan

Practiques curriculars externes.

En castellano

Practicas curriculares externas.

En inglés

External curricular practice.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1 Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC)

CG5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacién.

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingtiistica y cultural y respetarla como fuente de riqueza.

CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1 Ser capaz de gestionar la comunicacidn institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE8 Crear contenidos audiovisuales v escritos de calidad para diferentes canales comunicativos v culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%

Tutorias 10 100%

Practicas externas 140 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
Précticas externas

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Metodologias integradas 100% 100%
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